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@ COMUNE DI SERRA DE* CONTI

PROVINCIA DI ANCONA

AVVISO DI MOBILITA' VOLONTARIA AI SENSI DELL'ART. 30 DEL D.LGS.
165/2001 PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N° 1
POSTO DI ISTRUTTORE AREA AMBIENTALE - CATEGORIA C -, MEDIANTE

PASSAGGIO DIRETTO DI PERSONALE DA ALTRE AMMINISTRAZIONI Al

SENSI DELL'ART. 30 DEL D.LGS. N. 165/2001

ATTI DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE

Prima seduta

La Commissione Esaminatrice nominata per le operazioni di selezione conseguenti all'Avviso di
mobilita di cui in epigrafe, individuata come da determinazione n. 4/082 del 14.07.2017, si riunisce
il giomo 14 (quattordici) luglio 2017 (duemiladiciassette) alle ore 11,30 antimeridiane, nella
Residenza Municipale di Serra de' Conti, nelle persone dei signori:

MANCINELLI Raoul

Presidente

MARCANTONI Dr. Andrea

Componente

MARCELLETTI Arch. Chiara

Componente, con contestuali funzioni di Segretario

La Commissione, udita la relazione istruttoria da parte del Responsabile dell'Area Amministrativa
del Comune di Serra de' Conti, prende atto che sono pervenute al Comune, ai fini della
partecipazione alla selezione di cui all'Avviso indicato in epigrafe, le domande sotto elencate:

Numero protocollo Data di ricezione Nominativo
di ricezione
4795 19.06.2017 Galli Manuela

La Commissione provvede all'esame preliminare dell'istanza pervenuta, nei termini evincibili dal

prospetto che segue:

Requisiti di ammissione

Requisiti evincibili dalla istanza pervenuta

1 | Dipendenti di

D.Lgs. 165/2001

ruolo della Pubbliche
Amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2

La richiedente ¢ dipendente di ruolo di Azienda
Sanitaria (ASST Rhodense), rientrante tra le
Pubbliche Amministrazioni di cui all'art. 1,
comma 2 D.Lgs. 165/2001

2 | Inquadramento di ruolo nella categoria C,

contratto Enti Locali, o equiparabile

La richiedente ¢ inquadrata nella cat. C, posizione
economica 5. La qualifica professionale di
inquadramento del S.S.N. ¢ da ritenersi coerente
con quella prevista nell'avviso pubblico, alla luce
della Tabella n. 5 di cui al D.P.C.M. 26 giugno
2015.

3 | Profilo professionale di Istruttore Area

Ambientale, o profilo equivalente o analogo

La richiedente ha profilo professionale di
Assistente  Amministrativo. Dal 'curriculum'
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per contenuto, e con esperienza lavorativa
di almeno 12 mesi nel profilo suddetto, o
profilo equivalente o analogo per
contenuto

prodotto risulta in servizio presso la U.S.C.
Amministrazione e Sviluppo del personale della
Azienda Sanitaria da cui dipende

Titolo di studio: Diploma di istruzione
secondaria superiore

La richiedente dichiara il possesso del titolo di
studio di Perito Aziendale - Corrispondente in

lingue estere, conseguito presso 1LT.C. di
Limbiate
Superamento del periodo di prova| La richiedente dichiara di aver superato il periodo
nell'Ente di appartenenza di prova
Formale nullaosta definitivo| La richiedente allega nulla osta preventivo

incondizionato al trasferimento, rilasciato
dall'Amministrazione di appartenenza

rilasciato dalla Amministrazione da cui dipende
come da nota n. 0032357 del 07.06.2017. Dal

contenuto del nulla osta non risulta che il
medesimo sia sottoposto a condizioni di sorta

7 | Non aver procedimenti penali e/o |La richiedente rende al riguardo dichiarazioni
disciplinari in corso e non avere | conformi a quanto previsto nello schema di
procedimenti  penali e/o disciplinari | domanda allegato all'avviso pubblico

conclusi con esito sfavorevole

La richiedente dichiara di essere in possesso della
idoneita psicofisica allo svolgimento delle
mansioni

8 | Idoneita fisica alle mansioni
proprie del posto da ricoprire

Dall'esame della documentazione, cosi come risultante dal prospetto che precede, la Commissione
non ha nulla da rilevare relativamente ai requisiti di cui sub 1, 2, 4, 5, 6, 7, 8.

Relativamente al requisito di cui sub 3, la Commissione rileva che 1'Avviso pubblico afferisce la

copertura del posto di Istruttore Area Ambientale, con esperienza di almeno 12 mesi nel profilo

suddetto, o profilo equivalente o analogo per contenuto. Dall'esame dell'istanza prodotta si rileva
che la richiedente presta il proprio servizio nell'U.S.C. Amministrazione e Sviluppo del Personale
della Azienda Pubblica da cui dipende.

Sul punto si osserva:

- che I'art. 30, comma 1 del D.Lgs. 165/2001 stabilisce che "le Amministrazioni possono ricoprire
posti vacanti in organico mediante passaggio diretto di dipendenti di cui all'art. 2, comma 2,
appartenenti a una qualifica corrispondente e in servizio presso altre amministrazioni, che facciano
domanda di trasferimento, previo assenso dell' Amministrazione di appartenenza;

- che l'art. 52, comma 1 del medesimo Decreto stabilisce che "il prestatore di lavoro deve essere
adibito alle mansioni per le quali & stato assunto o alle mansioni equivalenti nell'ambito dell'Area
di inquadramento";

- che "da un lato il dato testuale dell'art. 30 limita le assunzioni per mobilita al solo caso in cui il
dipendente rivesta la specifica qualifica richiesta dal bando; dall'altro, 1'introduzione anche per il
pubblico impiego del principio della contrattualita delle mansioni sancito dall'art. 2103 c.c. (art.
52), ha posto alla base del nuovo sistema di inquadramento del personale l'equivalenza delle
mansioni ascritte alla categoria rivestita" (vedasi parere Anci 07.04.2017).

Alla luce delle suesposte considerazioni, si ritiene ammissibile la domanda, salvo l'esito della
selezione cui la richiedente dovra essere sottoposta per la verifica di idoneita e delle competenze

professionali richieste, e per la quale si fissa la data del 2 agosto p.v., h. 10.

Letto, confermato e sottoscritto.
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