
 
COMUNE DI SERRA DE’ CONTI 

Piazza Gramsci,  21  - 60030 Serra de' Conti 

           Tel.073187171140 - Fax 0731879290 
           Pec: comune.serradeconti@emarche.it 

 

 

 AVVISO PUBBLICO  
PER L’ASSEGNAZIONE 

 DI N. 4 (QUATTRO) BORSE LAVORO  
IL RESPONSABILE II^ U.O. 

- Viste: 
- la DGR n. 1259/2011 e la DGR n. 267/2014 “Accordo tra Regione Marche e Dipartimento della 

Gioventù ”progetto i giovani C’ENTRANO”; 
- la DGR n. 103 del 23/02/2015 approvazione criteri e modalità per il finanziamento degli interventi 

previsti dall’intervento “LAB.accoglienza” ad integrazione di quelli stabiliti dalla DGR n. 267/2014; 
- Visto l'Avviso pubblico di presentazione dei progetti, scadenza 4 maggio 2015, che prevedeva il 

sostegno ad azioni volte alla valorizzazione delle strutture per l’accoglienza e l’aggregazione dei giovani. 
In particolare l'avviso sosteneva l’attivazione, all’interno delle strutture (aperte al pubblico), destinate 
all’aggregazione dei giovani, di iniziative tra quelle di seguito indicate: 

- svolgimento di attività culturali; 

- realizzazione di eventi, spettacoli ed iniziative varie di carattere culturale ed artistico; 

- erogazione di servizi aggiuntivi quali: bar, bookshop, stand prodotti biologici, artigianali, ecc.; 

- erogazione di servizi per la valorizzazione del territorio quali: attivazione di percorsi o itinerari “ad 
hoc”, desk informativi, servizi su richiesta (on-demand), ecc. 

- Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 50 del 30/04/2015 avente ad oggetto “DGR 103/2015 – 
Avviso pubblico Interventi LAB.accoglienza“ – Approvazione progetto “TRATTI - Tracciati tra territori””, 
con la quale si aderiva all’intervento “LAB.accoglienza” presentando il progetto denominato “TRATTI - 
Tracciati tra territori”, attraverso i soggetti sotto indicati: 

 - Comune di Serra de’ Conti – soggetto capofila; 

- Comune di Barbara - partner; 
- Associazione TIVITTORI di Serra de’ Conti – partner; 
- Associazione Nottenera di Serra de’ Conti - partner; 
- Associazione Pro-Loco di Serra de’ Conti - partner; 
- Associazione Gesto di Corinaldo - partener; 

 

mailto:comune.serradeconti@emarche.it


- Visto il Decreto Dirigenziale n. 164/IPC del 21/10/2015 con il quale la Regione Marche ha provveduto 
ad assumere le determinazioni relative alla ammissibilità delle domande, alla valutazione dei progetti 
pervenuti e all’assegnazione dei contributi; 

- Vista la deliberazione di Consiglio Comunale di Serra de' Conti n. 64 del 30.11.2015 avente a 
oggetto “DGR 1259/2011, 267/2014, 103/2015. Progetto "I giovani c'entrano". Intervento 
LAB.Accoglienza (cod. PG05). Accordo di partenariato. Approvazione dello schema di convenzione.” con 
la quale si è provveduto all’approvazione dello schema di Convenzione da attuarsi con i partner; 

- Vista la delibera del Comune di Barbara n. 42 del 30.11.2015 di adesione all'accordo di 
partenariato; 

- Vista la delibera del consiglio direttivo dell'Associazione Gesto in data 27.11.2015, di adesione 
all'accordo di partenariato; 

- Vista la delibera del consiglio direttivo dell'Associazione Nottenera in data 27.11.2015, di adesione 
all'accordo di partenariato; 

- Vista la delibera del consiglio direttivo dell'Associazione Pro-Loco di Serra de' Conti, in data  
19.11.2015, di adesione all'accordo di partenariato; 

- Vista la delibera del consiglio direttivo dell'Associazione Tarcisio Vittori , in data 17.11.2015, di 
adesione all'accordo di partenariato; 

 

RENDE NOTO 

che questo Ente intende realizzare n. 4 (quattro) borse lavoro per il seguente progetto: “TRATTI - Tracciati 
tra territori”. 

Come disposto dall’Avviso Regionale agli artt. 6 Requisiti di ammissibilità dei progetti  e 7 Misure di 
sostegno all’occupazione: borse lavoro e incentivi è prevista l’attivazione di n. 4 (quattro) borse lavoro da 
parte dell’Ente capofila (Comune di Serra de’ Conti) per una durata di n. 6 mesi ognuna, da attuarsi in due 
fasi successive, ovvero, una prima fase con n. 2 borsisti ed una seconda fase con altri n. 2 borsisti. 

1. REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE 
 

I requisiti essenziali richiesti per la partecipazione sono: 

1. età minima di anni 18 e massima di anni 35; 
2. possesso di diploma di istruzione secondaria di secondo grado o laurea attinente le specifiche 

professionalità utili alla realizzazione del progetto; 
3. non avere in corso rapporti di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato; 
4. cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;  
5. iscrizione nelle liste elettorali o indicazione della causa di mancata iscrizione; 
6. godimento dei diritti civili e politici (per i cittadini comunitari godimento dei diritti civili e politici 

nello stato di appartenenza o provenienza); 
7. assenza di condanne penali, anche non definitive, e/o di procedimenti penali in corso né 

provvedimenti di prevenzione o altre misure; 
8. I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono, inoltre, possedere i seguenti ulteriori 

requisiti: 
 - possesso di titolo di studio riconosciuto in Italia; 
 - avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana. 
 

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente Avviso. 

 



2. MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 
Gli interessati possono presentare domanda, redatta in carta semplice e debitamente firmata, utilizzando 
esclusivamente la modulistica allegata al presente Avviso, entro il giorno 11 gennaio 2016 alle ore 14,00, in 
uno dei seguenti modi : 

1. tramite consegna diretta all’Ufficio Protocollo del Comune di Serra de’ Conti (che ne rilascerà ricevuta) 
negli orari di apertura al pubblico (dal lunedì al sabato dalle ore 10.00 alle ore 13.00); 

2. a mezzo del servizio postale tramite raccomanda A/R intestata al Sindaco del Comune di Serra de’ 
Conti, Via G. Marconi n. 6 – 60030 Serra de’ Conti (AN); 

3. tramite Posta Elettronica Certificata in conformità e per quanto stabilito dall'art. 38 del D.P.R.n. 
445/2000 e dall'art. 65 del D.Lgs. n. 82/2005 "Codice dell'Amministrazione Digitale" dal D.P.C.M. 6 
maggio 2009 e dalla Circolare n. 12/2010 del Dipartimento della Funzione Pubblica, all'indirizzo: 
comune.serradeconti@emarche.it. indicando nell’oggetto “Domanda di partecipazione per attivazione 
borsa lavoro”. Si precisa che la mail spedita da una casella NON certificata NON potrà essere presa in 
considerazione.  

4.  
La presentazione della domanda comporta l’accettazione di tutte le disposizioni di cui al presente avviso. 

3. COMPENSI E NATURA DEL CONTRATTO 
 

La borsa lavoro è uno strumento educativo/formativo per facilitare l’inserimento nel mercato del lavoro di 
soggetti appartenenti alle cosiddette fasce deboli attraverso un’esperienza lavorativa (che non costituisce 
rapporto di lavoro). 

L’importo di ogni singola borsa lavoro, della durata di mesi 6 (sei) è pari a complessivi € 5.500,00 
(cinquemilacinquecento/00) al lordo delle eventuali imposte e/o trattenute dovute per legge e della quota 
assicurativa obbligatoria (assicurazione INAIL e polizza assicurativa per responsabilità civile). 

La mancata esecuzione delle attività progettuali non darà diritto ad alcun compenso, come pure 
l’interruzione dello stesso se non per gravi e comprovati motivi; in tal caso sarà remunerato solo il periodo 
effettuato.  

4. COMPITI DEL BORSISTA 
In riferimento al progetto ogni borsista avrà un tutor aziendale referente dell’attività di intervento di 
competenza. Il Comune di Serra de’ Conti si impegnerà a sottoscrivere con i destinatari che beneficeranno 
della borsa lavoro una convenzione. 

L’orario di lavoro è previsto in n. 25/36 ore settimanali, strutturato su 5 o 6 giornate lavorative. 

I borsisti per quanto indicato nel progetto “TRATTI - Tracciati tra territori” articoleranno la loro attività di 
intervento nel modo sotto indicato: 

- Il borsista n. 1 provvederà: 

 A svolgere attività di animazione sociale e culturale, con la finalità di attrarre i possibili partecipanti ai 
laboratori e a tutte le attività del progetto "TRATTI" 

 Alla gestione dei social network, alla comunicazione e pubblicazione delle attività laboratoriali 
 A fornire supporto organizzativo nelle attività progettuali 
 A effettuare azioni di monitoraggio e ricerca di nuove fonti di finanziamento e follow-up del progetto 
 Alla gestione, supporto e organizzazione di eventi culturali di diversi settori: 

 

mailto:comune.serradeconti@emarche.it.


- Il borsista n. 2 provvederà: 

 A svolgere attività di animazione sociale e culturale, con la finalità di attrarre i possibili partecipanti ai 
laboratori e a tutte le attività del progetto "TRATTI" 

 Alla gestione dei social network, alla comunicazione e pubblicazione delle attività laboratoriali 
 A fornire supporto organizzativo nelle attività progettuali 
 A effettuare azioni di monitoraggio e ricerca di nuove fonti di finanziamento e follow-up del progetto 
 Alla gestione, supporto e organizzazione di eventi culturali di diversi settori 
 Alla gestione di attività nell'ambito culturale-artistico 
 

- Il borsista n. 3 provvederà: 

 A svolgere attività di animazione sociale e culturale, con la finalità di attrarre i possibili partecipanti ai 
laboratori e a tutte le attività del progetto "TRATTI" 

 Alla gestione dei social network, alla comunicazione e pubblicazione delle attività laboratoriali 
 A fornire supporto organizzativo nelle attività progettuali 
 A effettuare azioni di monitoraggio e ricerca di nuove fonti di finanziamento e follow-up del progetto 
 A svolgere attività di collaborazione con enti di promozione turistica e territoriale 
 Alla gestione di attività nell'ambito turistico-culturale-naturalistico 
 

- Il borsista n. 4 provvederà: 

 A svolgere attività di animazione sociale e culturale, con la finalità di attrarre i possibili partecipanti ai 
laboratori e a tutte le attività del progetto "TRATTI" 

 Alla gestione dei social network, alla comunicazione e pubblicazione delle attività laboratoriali 
 A fornire supporto organizzativo nelle attività progettuali 
 A effettuare azioni di monitoraggio e ricerca di nuove fonti di finanziamento e follow-up del progetto 
 Alla gestione, supporto e organizzazione di eventi culturali di diversi settori 
 Alla gestione di attività nell'ambito turistico-culturale-naturalistico. 
 

Note aggiuntive 

Tutti i borsisti dovranno avere una conoscenza del territorio dei Comuni di Serra de' Conti e Barbara e delle 
diverse realtà associative che vi operano. Inoltre, dovranno adottare adeguate tecniche comunicative 
necessarie al coinvolgimento dei partecipanti per le attività previste dal progetto "TRATTI", cercando di 
attrarre il maggior numero di giovani ai laboratori e agli eventi. Una delle principali finalità del progetto 
"TRATTI" è quella di aggregare i giovani attorno allo spazio dell’ex frantoio di Serra De' Conti, che sarà il 
nucleo da cui tutte le attività si ramificheranno; pertanto le attività dei borsisti dovranno caratterizzarsi 
innanzitutto sugli aspetti dell'animazione in diversi settori. 

 

5. MODALITA’ DI SELEZIONE E FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA 
Fra coloro che sono in possesso dei requisiti per la partecipazione alla selezione di cui al punto 1., verrà 
redatta una graduatoria per ogni attività di intervento del borsista, indicata nel progetto “TRATTI - Tracciati 
tra territori” sulla base di: 

- Titoli e curriculum vitae (punteggio totale: 70): 
 



TITOLO PUNTEGGIO 

diploma di istruzione secondaria di 
secondo grado 

 

20 

 

laurea 

 

30 

 

curriculum vitae 

 

20 

 

- Colloquio (punteggio totale: 30) 
  

Il colloquio verterà sulle tematiche alle quali i borsisti si dovranno attenere. 

In caso di parità di punteggio precede il candidato più giovane di età. 

6. VALIDITA’ E SCORRIMENTO DELLE GRADUATORIE 
 

Si provvederà a predisporre una graduatoria che avrà validità fino al termine del Progetto stesso. 

Lo scorrimento della graduatoria prevede di contattare i borsisti collocati ai primi posti, in caso di rifiuto o 
di mancata risposta, il borsista verrà eliminato dalla graduatoria. 

Nel caso in cui si riscontrasse nel corso del progetto che i borsisti non svolgano correttamente l’attività 
richiesta o adottino comportamenti che possano arrecare pregiudizio all’immagine dell’Ente, questi 
verranno prontamente rimossi dall’incarico, con provvedimento del Responsabile del Progetto, cancellati 
dalla graduatoria e sostituiti dai borsisti collocati in posizione utile nella graduatoria. 

7. COMMISSIONE GIUDICATRICE 
 

La commissione giudicatrice, costituita in conformità delle previsioni di legge e regolamentari, sarà 
composta da due componenti tecnici e da un funzionario, i quali verificheranno le attitudini e le capacità 
relative alle attività da svolgere. 

    

           

 

 

ALLEGATI: 

- MODULO DOMANDA BORSA LAVORO 
- CURRICULUM VITAE FORMATO EUROPEO 


