ATTO DELLA GIUNTA MUNICIPALE

Seduta del 07/07/2014 n. 101

OGGETTO:

INDIVIDUAZIONE UFFICIO COMPETENTE PER I PROCEDIMENTI DISCIPLINARI 

Il giorno Sette del mese Luglio dell'anno Duemilaquattordici , in Serra de' Conti nella Casa comunale, alle ore 19.00. Convocata con apposito avviso, la Giunta municipale di questo Comune si è riunita costituendosi nelle persone dei seguenti Signori: 

	N.
	Cognome
	Nome
	Carica
	Presenza

	1 
	TASSI 
	ARDUINO 
	Sindaco 
	Si

	2 
	MANCINI 
	MARCELLO 
	Assessore 
	Si

	3 
	FRACASCIA 
	GIOVANNA 
	Assessore 
	Si

	4 
	BRUGIAFERRI 
	ELENA 
	Assessore 
	Si

	5 
	SILVI 
	MARCO 
	Assessore 
	Si

	 
	Presenti N. 5
	Assenti N. 0
	 
	 


Assiste con funzioni di Segretario DR. TEOFILO CELANI. 

Il Presidente sig. ARDUINO TASSI, constatato legale il numero degli intervenuti, dichiara aperta la riunione e li invita a deliberare sull'argomento di cui all'oggetto. 

LA GIUNTA MUNICIPALE

VISTA la proposta allegata al presente atto;

VISTI gli allegati pareri alla proposta medesima che qui si intendono integralmente richiamati e che formano parte integrante del presente atto; con voti unanimi 

D E L I B E R A

- di approvare la proposta allegata. 

di dichiarare il presente atto, con separata ed unanime votazione, immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, 4° comma, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267. 

Richiamato il D.lgs. n. 150/2009 che ha rivisto totalmente il sistema inerente il procedimento disciplinare con modifiche direttamente al D.lgs. n. 165/2001 negli articoli dal n. 55 al n. 56;

Visto in particolare l'articolo 55-bis così aggiornato, comma 4 e comma 1, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, ove è testualmente disposto:

Articolo 55-bis - Forme e termini del procedimento disciplinare

.....omissis.....

Ciascuna amministrazione, secondo il proprio ordinamento, individua l'ufficio competente per i procedimenti disciplinari ai sensi del comma 1, secondo periodo.

Per le infrazioni di minore gravità, per le quali è prevista l'irrogazione di sanzioni superiori al rimprovero verbale ed inferiori alla sospensione dal servizio con privazione della retribuzione per più di dieci giorni, il procedimento disciplinare, se il responsabile della struttura ha qualifica dirigenziale, si svolge secondo le disposizioni del comma 2. Quando il responsabile della struttura non ha qualifica dirigenziale o comunque per le infrazioni punibili con sanzioni più gravi di quelle indicate nel primo periodo, il procedimento disciplinare si svolge secondo le disposizioni del comma 4. Alle infrazioni per le quali è previsto il rimprovero verbale si applica la disciplina stabilita dal contratto collettivo

Richiamata la deliberazione di Giunta comunale n. 104 del 23 luglio 2000, con la quale si individuava l'ufficio competente in materia di procedimenti disciplinari, all'interno dell'Area Amministrativa del Comune, attribuendone la direzione al Segretario comunale;

Ritenuto di dover integrare il citato atto deliberativo con la previsione di un Responsabile vicario dell'Ufficio competente per i procedimenti disciplinari, in caso di temporanea assenza, impedimento o conflitto di interesse del Segretario comunale;

Visto il vigente regolamento sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

Visto il vigente statuto comunale;

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche";

Visto il T.U.E.L. 18 agosto 2000, n. 267, recante: "Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti locali";

Visti i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro e, in particolare, i CCNL 6 luglio 1995, 22 gennaio 2004 e 11 aprile 2008;

Acquisito sulla proposta della presente deliberazione, ai sensi dell'articolo 49, comma 1, del T.U.E.L., il parere di regolarità tecnica espresso dal Responsabile del servizio interessato;

DELIBERA

1) 
ai sensi dell'articolo 55-bis, comma 4, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, di confermare l'individuazione dell'ufficio competente in materia di procedimenti disciplinari all'interno dell'Area Amministrativa del Comune;

2) di confermare l'attribuzione al Segretario comunale pro-tempore della direzione e responsabilità dell'Ufficio competente in materia di procedimenti disciplinari;

3) 
di attribuire la funzione vicaria di direzione e responsabilità dell'Ufficio competente in materia di procedimenti disciplinari, al Responsabile del Servizio Personale, in caso di temporanea assenza, impedimento o conflitto di interesse del Segretario comunale;

4) 
di far constare che a detto ufficio sono attribuite le competenze previste dalla vigente normativa in materia di sanzioni disciplinari e, segnatamente, dal CCNL 6 luglio 1995, come modificato dal CCNL 22 gennaio 2004 e dal CCNL 11 aprile 2008.

_____________________________________________________________________________________

L'UFFICIO PROPONENTE: SERV. AMMINISTRATIVO

Lì, 14.06.2014

L'ISTRUTTORE

MANCINELLI RAOUL

PARERE DEL RESPONSABILE DEL  SERVIZIO, AI SENSI DELL'ART. 49 DEL D.Lgs. 8 AGOSTO 2000, N. 267
	X
	Parere favorevole.                                                        


	
	Parere contrario, per le seguenti motivazioni:                            


Lì, 14.06.2014                                


 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

MANCINELLI RAOUL

____________________________________________________________________________________

Ufficio  : SERV. AMMINISTRATIVO  












Argomento: DIPENDENTI COMUNALI 

 

 

 

	IL PRESIDENTE
	IL SEGRETARIO

	ARDUINO TASSI
	DR. TEOFILO CELANI


 

 

 

PUBBLICAZIONE

 

La suestesa deliberazione viene oggi pubblicata all'Albo Pretorio di questo Comune per quindici giorni consecutivi.

 

Serra de' Conti, 09/07/2014

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

RAOUL MANCINELLI

 

 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

 

Si certifica che questa deliberazione è stata affissa all'Albo pretorio dal 09/07/2014 al 24/07/2014 e che nessun reclamo è stato presentato contro la medesima.

 Serra de' Conti lì,


IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO     

 

 

ESECUTIVITA'

 

Esecutiva dal $DESEC.$, ai sensi dell'art. 134 del D.Lgs 8 agosto 2000, n. 267, essendo stata pubblicata il 09/07/2014. 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

 

