CGIL

CONFEDERAZIONE

GENERALE ITALIANA ‘ c I S L

DEL LAVORO & MARCHE

PROTOCOLLO TRA REGIONE MARCHE E CGIL-CISL-UIL

IN ARRIVO IL CONTRIBUTO DI 7.000 EURO
PER LE IMPRESE CHE STABILIZZANO I LAVORATORI
CON CONTRATTI A TERMINE E ATIPICI

E’ in arrivo un contributo di 7.000 euro quale incentivo alle imprese per la
stabilizzazione di 400 lavoratori con contratti a temine o atipici.

Infatti, in attuazione al Protocollo d’intesa per la difesa del lavoro, la coesione
sociale, il sostegno allo sviluppo siglato il 7 dicembre scorso tra Regione Marche e
CGIL, CISL, UIL Regionali, la regione ha emanato I’Avviso Pubblico contenente i
criteri e le modalita per sostenere e incentivare le stabilizzazioni.

Beneficiari: imprese e societa cooperative ricadenti tra le Microimprese e le Piccole
e Medie Imprese con sedi/unita produttive nelle Marche, che trasformano rapporti di
lavoro a termine e atipici in contratti di lavoro a tempo indeterminato a tempo pieno o
part time.

L'intervento riguarda la stabilizzazione dei lavoratori con contratti a termine e
atipici stipulati prima della pubblicazione dell’Avviso nel BUR e in essere da almeno 3
mesi al momento della procedura di stabilizzazione. Rientrano tra i contratti a termine e
atipici:

« contratti di lavoro a tempo determinato

e contratti di inserimento lavorativo

« collaborazioni a progetto

« contratti di lavoro a chiamata

e contratti di lavoro ripartito

e contratti di lavoro interinale

Sono escluse dal contributo le assunzioni di lavoranti a domicilio, pensionati,
apprendisti.

Il contributo verra erogato in un’unica soluzione, successivamente alla verifica
della documentazione attestante la trasformazione del rapporto di lavoro.

Le domande di contributo vanno presentate prima della trasformazione del rapporto
di lavoro e comunque entro il 31/12/2012, utilizzando fac-simile di domanda
allegata al bando pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Marche, e nel sito
della Regione Marche: www.istruzioneformazionelavoro.marche.it.

Le domande verranno valutate sulla base dei criteri riportati nell’Avviso Pubblico fino ad
esaurimento delle risorse.
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