cOMUNE DI SERRA DE-“ CON'TTY
PROVINCIA DI ANCONA

iﬁ%ﬁﬁpcy DELLA CIUMTA COMUNALE

Seduta del 24 /02 /08 n. 0329

: I1 giorno Ventiquattro-- del mese Luglio———- dell’anno
41enovecentonovantotto-- ; in Serra de’ Cconti nella Casa comunale,

. alle ore 12, .
X . COnvocata con app051to avv1so, la Giunta municipale di questo
. comune si @ riunita costituendosi nelle persone dei seguenti

| .'I __. - signor]_ -

| N. cognome 'Nome Pr|
1 SIMONETTI SILVANO SINDACO —_—
2 GIOMBINI GIACINTO Assessore Si
3 MASSI BRUNO Assessore Si
4 TASSIT ARDUINO AsSsessore Si
5 TORREGGIANI MORENA Assessore e

PRESENTT N. 3  ASSENTI ¥. 2

Assiste con funzioni di Segretario il Sig.
GRASSELLI Dr. GIULIANO .

9
B

Il Presidente sig. GIOMBINI GIACINTO , constatato legale il
numero degli interventuti, dichiara aperta la riunione e 1i invita
a deliberare sull’argomento di cui all’oggetto.

-

o Ll

b 5 LA GIUNTA MUNICTPALE
VISTA la proposta allegata al presente atto:
VISTI gli allegati pareri alla proposta medesima che qui si intendono

integralmente richiamati e che formano parte integrante del
presente atto;

con voti unanimi
DELIBERA

- di approvare la proposta allegata.

-~ di dichiarare il presente atto, con separata ed unaglme votazione,
immediatamente esequibile ai serisi dell’art. 47, 3 comna, della
legge 142/1990.
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PROPOSTA DI ATTO DELIBERATIVO

PREMESSO che in questi ultimi tempi sono state apportate molte
modifiche, sia attraversoc la legislazione nazionale (da ultimo 1la
legge n.127/1998, il decreto legislativo n. 80/1998, la legge n.
191/1998) che il C.C.N.L, alla normativa che regola le modalita di
assunzione agli impeighi, i reguisiti di accesso e 1le procedure
concorsuali per cui il Regolamento in vigore non & piu utilizzabile;

CONSIDERATO che le dotazioni organiche, le modalita di assunzione
degli impieghi, i requisiti di accesso e 1le procedure concorsuali
sono disciplinate dal Regolamento sull’ordinamento degli uffici e
dei servizi;

RITENUTCO, in attesa di adottare questo Regolamento, di adottare un
Regolamento stralcio relativo alle modalita di assunzione agli
impieghi, ai requisiti di accesso e alle procedure concorsuali;

ATTESO che l’adozione dei regolamenti sull’ordinamento degli uffici
e dei servizi rientra nella competenza della Giunta municipale ai
sensi dell’art. 35 della legge n. 142/1990 nel testo modificato
dall’art. 5.4 della legge n. 127/1997;

VISTO lo schema di regolamento allegato al presente atto:
ATTESO che lo stesso rispetta 1 criteri generali stabiliti dal
Consiglio comunale con atto n. 46 del 6 aprile 1997;

DELIBERA

1. di approvare lo stralcio del Regolamento sull’ordinamento degli
uffici e dei servizi relativo alle modalita di assunzione
agli impieghi, ai requisiti di accesso e alle procedure
concorsuali che, composto di n. 105 articoli viene allegato al
presente atto, di cui forma parte integrante.

POsS. 208




REGOLAMENTO
SULL’ ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI
STRALCIO RELATIVO
ALLE MODALITA' DI ASSUNZIONE AGLI IMPIEGHI
AI REQUISITI DI ACCESSO

E ALLE PROCEDURE CONCORSUALI
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- Dott. Roberto RONDINA

Rag. Filippo GIORGIANT

Dott. Luigino CARBONI

Sig. Saure LEONARDI

Dott. Armando TONELLI'
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Dott. Luca UGUCCIONT

Segretario Generale Comune di
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Responsabile Servizio Personale
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TITOLO I

SDISPOSIZIONI GENERALI™

Art. 1
[0Oggette del Ragalamento)

1. I1 presente Regolamento disciplina le modalitd di assunzione
agli impieghi, i requisiti di accesso e le procedure concorsuali
presso il Comune, in attuazione dell'art. 36/bis del Decreto
Legislativo 3 febbraio 1993, n. 29 e psuccessive modificazioni
ed integrazioni, nel rispetto di principi £figsati dall’art. 36 dello
steaso Decreto.

2. Le norme in esso contenute fanno parte integrante del
Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi
del Comune, previsto dall'art. S1 della Legge 8 giugno 1550, n. 142
e puccessive modificazioni ed integrazionmi.

Art. 2
[Ambite 41 applicaxzione]

1. Le mnorme contenute nel presente Regolamento 8i applicanc a
tutte le procedure di assunzione di personale a tempo indeterminato o
a tempo determinato con occupaziocne a tempo pieno o a tempo parziale
[part-time}.

2. Non rientrano nell'ambito di applicazione del presente
Regolamento i rapporti di lavoro autonomo relativi a prestazioni
d'opera, di servizi o all'esercizio di professioni intellettuali
utilizzate dal Comune che sono regolati dalle norme del Codice Civile,
nonché i rapporti contrattuall di diritto pubblico o privato a tempo
determinatoc per 1la copertura di posti di responsabile degli uffici o
dei servizi o per l'espletamento di attivitd di alta specializzazione
cosi come previsto dall'art. 51 della Legge 8 giugno 1990, n.142 e
successive modificazioni ed integrazioni e dall'art. __ dello Statuto
Comunale.

Art. 3
[Norme generali di recliutamento del personale]

1. L'assunzione di personale e l'accesso al singoli profili o
figure professionali delle qualifiche funzionali previste nella
dotazione organica del Comune avviene:

a] per il tramite di procedure selettive, con le modalitid di cui al
Bgccessivo comma 2, <wvolte all'’accertamento della professionalitd
Tichiesta, che garantiscano in maniera adeguata 1’accesso

.dall’esterno;

gl m:diante avviamento degll iscritti’ nelle liste di collocamento, ai
qugii della }egislazione vigente per le qualifiche e i profili per le
€ richiesto il solo requisito della scuola dell‘chbligo, facendo



salvi gli eventualil ulteriori requisiti pex specifiche
professionalité;

c] mediante chiamata numerica degli discritti nelle 1liste di
colleccamento, ai sensi della vigente normativa, previa verifica della
compatibilitd della invaliditd con le mansioni da svolgere, in materia
di assunzioni obbligatorie da parte delle Amministrazioni pubbliche,
aziende ed enti pubblici dei soggetti di cui all‘art.1 della Legge 2
aprile 1968, n.482, come integrato dall’art. 19 della Legge 5 febbraio
1992, n. 104.

per il coniuge superstite e per i figli del perscnale delle Forze
dell’ordine, del Corpo Nazionale dei Vigili del fuoco e del personale
della Polizia Municipale, deceduto nell’espletamento del servizio,
nonché delle vittime del terrorismo e della criminalita organizzata di
cui alla Legge 13 agosto 1580, n. 466, tali assunzioni avvengono per
chiamata diretta nominativa.

2. Le procedure selettive, di cui alla lettera a] del precedente
comma, 8i svolgono con le seguenti modaliti:

" a] concorsc pubblico per titoli, per esami o per titoli ed esami;

" b] corsc - CONCOrsoc;

c] per ©selezione mediante lo svolgimento di prove volte
all'accertamento della professionalitd richiesta dal profilo
professionale di gualifica o categoria, avvalendosli anche di
Bistemi automatizzati,

3. La Giunta Comunale o il Dirigente Responsabile di Servizio
" gtabilisce il tipo di concorso di cui al precedente comma 2, ai
' sensi dell'art. 35 della Legge 8 giugno 1990, n.142, e successive
- modificazioni ed integrazioni.

“ 4. Il concorso pubblico si svolge con le modalitda stabilite nel
. presente Regolamento garantendo 1'imparzialitd, l'economicita e 1la
. celerita di espletamento, ricorrendo, ove necessario, all'ausilio di

 siptemi automatizzati diretti anche a realizzare forme di
~ ‘preselezione.

= 5. Per il reclutamento del personale a tempo parziale si applica
.\ la normativa vigente in materia per il personale a tempo pieno.

et Il rapporto di 1lavoro a tempo parziale, anche se a tempo
. determinato, si costituisce con i criteri, le modalitd e alle
.fgondizioni stabilite dalle norme di legge e contrattuali vigenti nel
- Lempo.

Art. 4
[Posti disponibili]

i 1. Ferme restando le riserve di legge, si considerano posti
/iBponibili sia quelli vacanti alla data del bando di concorso sia
'quelli che risulteranno tali per effetto di collocamenti a riposo
Previsti nei dodici mesi successivi.

i

: 2. Non sono considerati disponibili i posti occorrenti per
_i??icurare il recupero attivo del dipendenti che sono giid stati
%;°°HDSCiuti fisicamente e permanentemente inidomei allo svolgimento
;9_13 Mansioni proprie del posto ricopertac.
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Art. 5
[Riserva del posti]

o 1. I1 Comune e tenuto ad assumere, subordinatamente al
verificarsi delle vacanze, lavoratori appartenenti alle categorie
#indicate nella Legge 2 aprile 1968, n. 482 e successive modificazioni
led integrazioni, in possesso dei requisiti richiesti dalle vigenti
#®  lgigposizioni, nei limiti e con 1le modalitd stabilite dalla legge
& nedesima e per una percentuale complessiva, rapportata ai posti
1 contingente numerico nel caso di mancanza d'organico:

"~ id'organico o a

';:] del 15% del personale operaio a tempo indeterminato o a contratto
" 4i diritto privato, calecolato sull'intero contingente;

b] del 15% del personale delle carriere esecutive o egquipollenti;

"Ec} del 40% del personale ausiliario o equiparato.

- d] del 15% del personale per ciascuna delle carriere di concetto e
. airettiva o parificate;

L 2. Le frazioni percentuali superiori allo 0,50% sono considerate
unita.

_ 3. Le assunzioni nei posti riservati ai soggetti appartenenti
alle categorie protette sono disposte nel rispetto delle disposizioni

contenute nel Titolo IV - Capo 2° - del presente Regolamento.

_ 4. AL fini della individuazione dell‘appartenenza del personale
21le carriere indicate al precedente comma 1, le figure professionali

‘e le qualifiche funzionali sono ripartite anche sulla base di

~ obiettivi criteri di equipollenza.

s 5. I1 20% delle vacanze annuali dei posti messi a concorso &
~3-a¢i5ervato ai sensi dell'art. 3, comma 65, della legge 24 dicembre
9993, n. 537, a favore dei militari in ferma di leva prolungata e di
@ ‘volontari specializzati delle tre Forze Armate congedati senza
" ‘_,ﬂgemerito al termine della ferma o rafferma contrattuale.
iy
B 6. I1 2% dei posti destinati a ciascun concorso, ai sensi
. delltart. 40, comma 2, della Legge 20 settembre 1980, n. 574, &
~ riservato agli ufficiali di complemento dell'Esercito, della Marina e
. dell'Beronautica che hanno terminato senza demerito la ferma biennale.
7. I1 35% dei posti disponibili & riservato al persomale in
Bervizio a tempo indeterminato presso il Comune.
Tale percentuale potra essere elevata fino al 40% recuperando

le quote eventualmente non utilizzate per la mobilitd esterna.

8. Alla riserva di cui al precedente comma pud accedere:

11 perscnale a tempo indeterminato appartenente alla qualifica
immediatamente inferiore al posto messo a concorso in possesso del
titolo di studio richiesto per 1l'accesso dall'esterno al posto
i ?nzid?tto e con una anzianitd di servizio di due anni;
2 Per i posti fino alla settima qualifica funzionale compresa &
- @mmessa la partecipazione del personale appartenente alla qualifica
 immediatamente inferiore con una anzianitd di almeno tre anni
2:11& Stessa area funzionale o di cinque anni in aree funzionali
= vVerse in possesso del titolo di studio immediatamente inferiore a
o7 Quello richiesto per il postco messo a concorso.
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9. La riserva di cui al comma precedente non opera per l'accesso
poaéi unici relativi alle gqualifiche apicali delle diverse aree

a

b Fi nali.
.fyFZio In tutti gli altri ecasi 1la riserva opera attraverso
‘compensazioni fra le diverse figure professionali della stessa
malifica funzicnale.

.-qq__ T1.a riserva non opera se il titolo di studic sia

: sﬁécificatamente richiesto dalla legge per il posto messc a concorso.

: o 10. I posti rigervati al personale interno, ove non slano
] interamente coperti, vengono coperti dagli esterni.

: 11 personale interno, esauriti i posti riservati, pud
: ricoprire i posti non coperti dagli esterni.

11. Al sensi dell'art. 6 - comma 8 - del D.P.R. 13 maggio 1987
n. 268 la percentuale, da stabilirsi in sede di accordeo decentrato,
dei posti a tempo indeterminato della dotazione organica che possono
' eggere ricoperti mediante trasferimento, non deve superare il 5% con

. arrotondamento per eccesso dei postl disponibili per concorsc
| pubblico.

13 12. Sono fatte salve le possibilitd concesse dal comma 20 dello
:ﬁtesso art. 6 in materia di mobilitd concordata tra Enti.

Art. €
[Programmazione del fabbisogno del persconalal

: 1. Le determinazioni relative all’avvio di procedure di
- reclutamento sono adottate dall‘Amministrazione comunale sulla base
 della programmazione triennale del fabbisogno di personale, deliberata
‘ai sensi dell'art. 39 della Legge 27 dicembre 1997, n. 449.

) 2. Per le finalitd di cui al precedente comma, l'Amministrazione
**1comunale, in sede di redazione della relazione previsionale e
| Programmatica, da allegare al bilancio annuale di previsione,

predispone, nei 1limiti delle risorse finanziarie disponibili, um
‘Programma  delle assunzioni, che tenga contc del fabbisogno di
- spersonale, faccia riferimento ai servizi erogati o da erogare, sia
| compatibile con gli obiettivi prefissati dalla Amministrazione stessa
gia rispettosa delle norme di legge nel tempo vigenti.
L'atto di programmazione pud essere adottato o modificato

ecoiar he nel corso dell'esercizio finanziario.
.

=

T"i 3. La individuazione del fabbisogno del personale avviene nel
i Tispetto della dotazione organica ridefinita con la

;énqipazione delle risorse finanziarie necessarie per far fromnte
‘alla relativa spesa,

Axt. 7
[Requisiti generali per 1'accesso aglli impieghi]

ih_éfiiepo;:ono accedere all'impiego presso 1'Amministrazione
T°m“#é_ g1l aspiranti che posseggono i seguenti requisiti generali:

Cittadinanza italiana,

al R
¢ requisito non & richiesto per gli aspiranti appartenenti alla

o
: ne Europea, fatte salve 1le eccezioni di cui al Decreto del
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L presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1954, n. 174,

] e successive modificazioni;

. b] idoneitd fimica all'impiego.

4 L'Amministrazione  comunale ha facoltda di sottoporre a visita
medica di controllo i vinecitori di concorso, in base alla normativa
vigente;
rispettive qualifiche funzionali come indicato nella apposita
Tabella allegata al Presente regolamento elaborata in

A ¢] possesso del titolo di studio richiesto per 1l'accessoc alle
; conformitd a gquanto stabilito nella Tabella allegato A] al D.P.R.
r 25 giugno 1983, n. 347,

i A chiarimento delle norme di cui alla predetta Tabella allegato A)
del D.P.R. n. 347/83, il titolo di studio richiesto per l'acceaso
dall'esterno alla quinta gqualifica funzionale & i3] diploma adi
istruzione secondaria di 2¢ grado, fermi restando i particolari
requisiti previsti per le singole figure professionali, nonché la
specifica specializzazione professionale acquisita anche attraverso
altre esperienze di lavoro.

Per diploma di istruzione secondaria di secondo grado deve
intendersi anche i1 diploma di istruzicne professionale avente
durata biennale, triennale o quadriennale conseguito dopo 1la
licenza media inferiore.

L'accesso ai posti di Istruttore di Vigilanza [sesta qualifica
funzionale) istituiti ai sensi delltart. 21, comma 6 , del D.P.R.
13 maggio 1587, n. 268, confermato dall'art. 29 del D.P.R. 17
settembre 1987, n. 494, & riservato ai vigili urbani che avranno
frequentato e superato con profitto i corsi di formazione ed
aggiornamento istituiti con legge regionale ai sensi dell'art. &
della legge 7 marzo 1986 n. 65 o in alternativa altri corsi
speciali.

Per l'accesso a figure professionali di ottava qualifica funzionale
€ richiesto il solo diploma di laurea.

E' comunque fatta salva la richiesta di eventuali abilitazioni
professionali od iscriziomi ad albi professionali se ed in quanto

specificatamente previste dalla legge per il posto messo a
concorso;

dl per 1'ammissione a particolari figure professionali possonc essere
Prescritti ulteriori requisiti.
Somo  fatti salvi gli altri requisiti previsti da 1leggi o
regolamenti speciali;

el gli aspiranti a posti per i guali & richiesta la conduzione dei
veicoli anche a carattere saltuario devono essere in possesso della
Patente di abilitazione per la guida;
f] non Possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi
dall'elettorato politico attivo, nonché coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero
8lano sgtatji dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi
dell'articolo 127, comma 1, lettera d), del T.U. delle
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello

Stato, approvato con Decreto del Presidente della Repubblica 10
gennaio 1957 n, 3.

+

9] sone equiparati ai c¢ittadini gli italiani non appartenenti alla
RePu-bhlica;

h
I cittadinj italiani soggetti all'obbligo di leva devono comprovare
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4i essere in posizione regolare nei confrenti di tale obbligo.

La partecipazione al concorsi non & @goggetta a limiti di et3
ot 2. Jeroghe connesse alla natura del servizio o ad oggettive
. salvo dell'Amministrazione dettate da regolamenti, ai sensi

ﬂaam;::it' 3, comma 6, Legge 15 maggio 1597, n. 127.
: d;:a, =L equisiti prescritti devono essere posseduti alla data di
g i termine stabilito nel bando di concorso per 1la

enza del :
ggeaggfézione della domanda di ammissione.

s Art. 8
: muiaécaasﬂ del cittadini degll Stati membri della Uniocne Europeal

; 1. I cittadini degli stati membri della Unione Europea possono
Laccedere ai posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliche che
ron implicano esercizio diretto o indiretto di pubblici potexi, ovvero
‘attengono alla tutela dell'interesse nazionale.

" 2. Con Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri =n. 174
del 7 febbraio 1994 e succesgive modificazioni ed integrazioni, sono
f individuati i posti e le funzioni per i quali non pud
DT ;indersi dal possesso della cittadinanza italiana, nonché i
Tequisiti indispensabili all'accesso @ei cittadini di cui al comma 1.

" . 3, Nei casi in culi non sia intervenuta una disciplina di livello
‘comunitario, all'equiparazione dei titoli di studio e professionali
"sard provveduto con Decreto del Presidente del Consiglio del
nistrl, adottato su proposta dei Ministri competenti;

con eguale procedura sard stabilita la equivalenza tra i titoldi

iccademici e di servizio rilevanti ai fini dell'ammissione al concorso
'@ dell'assunzione.

_ Art. 9
(*rasparenza amministrativa nei procedimenti concorsuali)

1. Le modalitd relative ai procedimenti concorsuali sono
terminate dalle norme del presente Regolamento, alle quali,
inistrazione comunale e le Commissioni Esaminatrici hanno
di  attenersi rigorosamente, assicurando a tutti i1
le condizioni di eguaglianza di giudizio garantite
art. 51 della Costituzione.

- La Commissione Esaminatrice, nella prima riunione, stabilisce

rl e le modalitd di valutazione delle prove concorsuali, da

®zare nei relativi verbali.

_ gsza, immediatamente prima dell'inizio di ciascuna prova
. cetermina i quesiti da porre ai singoli candidati per

cqpaiéelle materie di esame.

- e quesiti sono ropo g

e e proposti a ciascun concorrente previa
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S -'c.
3. Nel concorsi per titoli ed esami, il risultato del
124 titoli viene reso noto agli interessati pii;:

valutazione del

delf'%ﬁfettuaZiong delle prove orali.
; = coﬂgagfenti hanno facoltd di esercitare il diri
4.1 cor tto di
accesso agli ratti del procedimento concorsuale, al sensi di quanto
diéﬁéﬁ§?' dal <Telativo vigente Regolamento comunale e nel rispetto di
4 abilito dalla Legge 7 agosto 1990, n.241 e dal Decreto del

nto st _.
presidente dell Repubblica 23 giugmo 1952, n. 352.

4 .

T preaénte Regolamento viene affisso nei locali in cui si

espleﬁﬁﬁb le prove concorsuali.
"1,\'-4.

&

!

6. Ogni concorrente ne pud prendere visione in qualsiasi




TITOLO IT

"CONCORSI PUBBLICI®
CAPO 1°-°

oINDIZIONE - BANDO - DOMANDE - DOCUMENTAZIONEP

Art. 10
[Indizione]

ﬁ 1. I concorsi pubblici sono indetti dalla Giunta Comunale con

.Trié deliberazione o dal Dirigente Responeabile del Servizio con
Tﬁ:ﬁ%ﬁia determinazione, sulla base della programmazione triennale di
. propria

gui al precedente art. 6, comma 1.

. Con lo stesso provvedimento vengono, altresi, approvati lo
di bando di concorso ed il facsimile di domanda di

Art. 11
[Bando di concorso]

1. I1 bando di concorso pubblice deve contenere:

;;ﬁ?ﬁh.dgnominazione del Comune;
' b] la figura professionale, la qualifica funzicnale di appartenenza e
41 numero dei posti messi a concorso;
fcli 1'indicazione del numero dei posti riservati distintamente:
al personale interno in conformitd alle normative vigenti,
28 favore di determinate categorie in applicazione di disposizioni
~ 1 di legge; '
| 11 trattamento economico;

- Tequisiti soggettivi generali e particolari per 1l'ammigsione al
~_concorso;
11 termine e 1e modalitd di presentazione delle domande di
_:'a;tECiPaZione con la precisazione che trattasi di termine

- dichiarazioni da farsi nella domanda di partecipazione elencate
Buccessgivo art, 14;

_,fﬁhﬁenti
ursi dai ¢
1eazione g
itoli che
mteggio o §

ed 1 titoli da allegare alla domanda e quelli da

oncorrenti utilmente collocati in graduatoria, con la

el loro regime fiscale;

danno luogo a precedenza o a preferenza a paritd di

termini e le modalit3d della loro presentazione;

'nmﬂggzzg € le modalitd di versamento della tassa di ammissicne
¥ ¥

terie oggetto
lle Pratiche

80 relativg alla determinazione del diarioc e la sede delle
BCritte eg or

I ali ed eventualmente pratiche;
A Vot i
f.grgzione minima richiesta per 1'ammissione alle prove orali;

delle prove scritte e orali nonché il contenuto
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- dei titoli valutabili ed il punteggio massimo agli
1ibile singolarmente e per categorie;
‘utile per 1l'assunzione del servizio da parte dei
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b2 i A Loar

ge.;10 aprile 1591, n. 125, in materia di garanzia delle
unitd tra uomini e donne per l'accesso al lavoro come

sto dall'art. 61 del Decreto Legislativo 3 febhraio

: e puccessive modificazioni ed integrazioni;

231 dicembre 1996, n. 675 sulla tutela delle persone e

ggetti rispetto al trattamento dei dati personali;

rescrizione e notizia ritenuta utile.

RAERTE i el i i

e Art. 12
blicazione del bando di concersc pubblico)

el bando di concorso viene affissa all'Albo Pretorio

"icazione all'Albo Pretoric del Comune viene effettuata

alla’ data missione del bando, che rimane esposto, per un periodo
£ di almeno E¥enta glorni consecutivi, fino alla data di scadenza del
: termine stabiiiitorper la presentazione delle domande di ammissione.

di concorso viene pubblicato nella Gazzetta Ufficiale

; 2. Il bando

* della Repub a'- 4° perie speclale - Concorsi ed Esami o nel
; Bollettino iale della Regione, per estratto in forma di avviso
: contenente estremi del bando e 1'indicazione della scadenza del
3 termine per %_fesentazione delle domande.

4

d . 23..Del do'di concorso viene inoltre data informazione mediante

del medesimo agli albi pretori dei comuni viciniori,
ie- esposizione di appositi manifesti nei luoghi pubblici
- attraverso 1le altre forme di diffusione che verranno

e Art. 13
Oltd di proroga o riapertura dei termini]
[Rettifica del bando]

Btrazione Comunale, ove ricorrano motivi di pubblico
acoltd di prorogare i termini di scadenza per la
le domande di ammissione al concorso e di riaprirli
41 chiuei e non sia stata ancora insediata 1la

2. Ney
Presente

di proroga e riapertura dei termini, di cui al
L coloro che hanno presentato domanda di

. concorso devono essere informati della proroga o
:i termini al fine dell'eventuale integrazione della
‘Presentata.

dimento di rettifica del bando di concorso  pud
lla giunta comunale o dal Dirigente Responsabile

1l'ammissione degli.
0tivi di legittimita, sempre con riguardo al
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j.mento::u‘%i: motivi di  pubblicc interesse, procedendo alla
ersegu g do e alla riapertura dei termini.
jonei del ban
rj_pubblicaz Jhe
i Art. 14
[ani' an':&" delle domande di ammissicone ai concorsi]
T , in carta libera e secondo
= la domanda di ammissione, redatta
1. g:l :;I‘.: egato al bando di concorso, gli aspiranti devono
;:ﬁ::::ée satko--la propria personale responsabilitd, oltre alla
! Py d0 corso cui intendono partecipare:
preciga-iﬂdicigfﬂﬁe del con P p

g
el

O e

1 cognome
a] 11 cognome a data di nascita;

i | 2} ﬁ ;;:gge? 'Ié{_-'l'indicazione dell'esatto recapito con il numero di
codice di ayviamento postale, nonché l'eventuale numero telefonico
al fini delda immediata reperibilita;

d] i1 possessaldella cittadinanza italiana;

$ e] i1 comune, (@1  iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi

F della non iacrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

¥ £) le eventuallll condanne penali riportate e gli eventuali procedimenti

i oo i

: penali in coXBO;
£ g] la posizicme nei riguardi degli obblighi militari.
B I cittadindl dtaliani soggetti all'obbligo di leva devono comprovare
di essere imiposizione regolare nei confronti di tale obbligo.
§ h] df non essewe stati destituiti o dispensati dall'impiego pressoc una
] | Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento,

ovvero qi_;l.c"'at;i decaduti da altro impiego presso una Pubblica
Amministraziione ai sensi dell'art. 127, comma 1, lettera d) del

g

T.U. approvafic con D.P.R. 10 gennaio 1957, n.3, per aver conseguito
1'impiego mediante la produziome di documenti falsi
o viglati d& invaliditi non sanabile;

i) gli_ eventuali' titoli posseduti di preferenza o precedenza alla
nomina; =

l] di essere *'_zﬁ"ﬁicamente idonei al servizio; gli invalidi devono,
ineltre, 1larare che non hanno lesioni o infermita maggiori di

quelle previBte nella settima o ottava categoria della Tabella A)

dicul al DJB'R. 30 dicembre 1981, n. B34.

ali aapiraz;iﬁ‘d.’ portatori di handicap specificano nella domanda

1'a1_1_a:|.1_:|.o ﬁ_‘: Bgsario, in relazione al proprio handicap, nonché

l'eventuale g cessitd di tempi aggiuntivi, ai sensi dell'art. 20

della legge § febbraio 1992, n. 104.

2. L'Ammind _ comunale non assume alcuna responsabilitd
: Mispersione di comunicazioni che dipenda da inesatta
- ‘Tecapito da parte dell'aspirante oppure da mancata o
i2ione del cambiamento di domicilio o del recapito
tomanda, né per eventuali disguidi postall o
ique imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o

. di ammigsione al concorso deve essere corredata
cta libera, dei documenti allegati alla medesima.

T L

- a4l concorso devono apporre la propria firma in
ammisgione a1l concorso, a pena di nullita.



; Art. 16

F = ait [Pocumenti da allegare alla domanda di ammissione]

7 E_ufﬁvl 1. Alla domanda di partecipazione al concorsc sono allegati i

B seguenti documenti:

- A - OBBLIGATORI:

: *iﬁﬁﬁ:fiTOLO DI STUDIO RICHIESTO in originale o copia autenticata;
i 3 copnsentita la presentazione del certificato relative al titolo

_ .5f_wuai studio rilasciato dalla competente autoritd scolastica, fatta
- galva la produzione dell’'originale o di copia autenticata, in caso

B g1 nomina;

3 & considerato valido, ai fini dell'ammissione al concorso, il
B  titolo di studio superiore, da considerare assorbente di quello
@  richiesto dal bando;

‘3 p] ALTRI TITOLI professionali, di specializzazione o di idoneita se
S  richiesti per l'ammissione, in origimale o copia autenticata;

i “_Ejrﬁjggvumn DEL VERSAMENTO comprovante il pagamento della Tassa di
~ concorso, nella misura fiscale prevista al momento, da effettuarsi
-%ﬂﬁﬁﬁh Tesoreria Comunale direttamente, o a mezzo di conto corrente

" postale o di vaglia postale;

B - FACOLTATIVI:

" 'a] CURRICULUM PROFESSIONALE sottogcritto dall'aspirante al concorso;
~B).OGNI ALTRO TITOLO culturale e di servizio ritenuto utile ai fini
i  della formazione della graduatoria di merito, in originale o copia

® “lautenticata.

.. 2. I documenti allegati alla domanda non possonoc essere ritirati
i'aspirante al concorsco £ino al momento dell'approvazione degli

Attl relativi alle operazioni concorsuali, a meno che non venga
Todotta espressa rinuncia al concorso.

3. In applicazione delle norme contenute nel Regolamento di cui
E{gxt. 3, comma 1, della Legge 4 gemnaio 1968, n. 15, cosi come
stituito dall'art. 3, comma 2, della Legge 15 maggio 1997, n.127,
g f'gmnessa, in luogo della presentazione della documentazione di cui
}ﬂﬂ&Lﬁp:ecedente comma 1, una dichiarazione, resa dall'aspirante al
L Concorso ai sensi dell'art. 3 della citata Legge n. 15/68, nella quale
1 dettagliatamente elencati i documenti medesimi e contenente, per
uno, una descrizione particolareggiata, a pena di nullita, di
el gli elementi necessari sia per il giudizio di ammissibilita,
e PO la loro valutazionme.

-Hlsgita-Ig ta%e caso, la documentazione medesima sari successivamente
=§E§§E.m a;ioi:;eressat?, su richiesta dell'Amministrazione comunale,
i ] e

Giunta et s re all'approvazione della graduatoria da parte della
& Ii?‘ dg“;iora 1l'interessato non produca la documentazione oggetto
:1w56e§§° Cd arazione nel termine di 15 glorni ¢ nel pid ampio termine
A, ta'ialla Amministrazione comunale o nel caso che dalla stessa
‘tali ga ; one risulti che la dichiarazione conteneva elementi mendaci
= S tgrare l'esito finale della graduatoria di merito, lo stesso
; - ®Bcluso dalia graduatoria e, se wvincitore del concorso,
A decaduto dall'assunzione, oltre alle sanzioni penali
: lle vigenti leggi in materia.

18
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ntazione gid in possessoc dell'Amministrazione
a stessa €& tenuta a certificare, viene golamente
\atamente, nella domanda di ammissione al concorso
‘dichiarazioni richieste, ai sensi del combinato
"~ 10 della Legge 4 gennaio 1968, n.15 e del comma 2
ella Legge 7 agosto 1990, n.241.

4, La

& comunale ©
. dichiarata,

Art. 17

ata e presentata al Comune, direttamente o a mezzo

avviso di ricevimento, con esclusione di qualsiasi

termine perentorioc di almeno giorai tremta dalla

azione del bando nella Gazzetta Ufficiale della

pllettino Ufficiale della Regione.

puto del termine di cul sopra si osservano le

ndl alllart. 155 del codice civile, ove detto termine

tivo deve intendersi prorogato automaticamente al

n festivo.

pedizione della domanda & stabilita e comprovata

imbro dell'Ufficio Postale accettante.

;  Nel o " dn .cui detto termine cada in giormo in cui si abbia

4 irregolare o = to funzionamento degli Uffici Postali a seguito di
sciopero o causa, lo stesso deve intendersi prorogato

il automaticamen A primo glorno di regolare ripresa del funzionamento

- degli uffici med v

T . Di  talle renienza viene richiesta dall'aAmministrazione

- apposita attestazlione alla Direzione degli Uffici Postali interessati.

- # & T
- 3. Sulla fra contenente la domanda di ammissione al concorso,
1'aspirante al orso deve apporre, oltre al proprio cognome, nome e
4 iodirizzo  anc indicazione del concorsc al quale intende
-:'partecipare. :

4 ha omans di ammissione al conmcorso, com i suoi allegati,
b pud essgre : Eentata anche direttamente all'Ufficic Protocollo del
: di ufficio dallo stesso normalmente osservato ed
ato dal bando, in busta chiusa come indicato nel
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CAPO 2 °

TAMMISSIONE DEGLI ASPIRANTI®

Art. 18
[6iudizic Al ammigsibiliti)

1. n'Ufficio Protocollo trasmette all'Ufficio Personale i plichi
chiuSi‘ pervéﬁﬁti e le eventuali domande in suo possesso contenute in
plichi aperti dall'ufficio stessoc in quanto privi dell 'annotazionpe di

cui a2l comma 3/ dell'art. 17.

2. L-Uféﬁéio Personale, subito dopo la scadenza del termine di
presentazione delle domande, provvede al riscontro delle medesime e
della documentazione allegata accertando 1la presenza dei documenti

indicati nell wﬁ;’iosito elenco.

3. Termimate le operazioni di cui al precedente comma, 1'Ufficio
Personale provvede alla verifica del possesso dei requisiti e della
. oB@ervanza ggggle condizioni previste dalla legge, dal presente
i Regolamento e dal bando per l'ammissione ai concorsi.
4. La verifica di cui al comma 3 viene effettuata, per le domande
# di ammissione al concorso trasmesse al Comune, entro il termine massimo
§ stabilito d§E3 relativo bando.
j : Per ;ﬂé' domande pervenute fuori del termine, 1'Ufficio
Parsonale prende atto di tale circostanza disponendone,
ohhligatoriaméﬁﬁg, l'esclusione dal concorso.
il -
: 5~ L'Uffﬂﬁ@b Personale istruisce ciascuna domanda pervenuta
tmine prescritto, esaminando 1le dichiarazioni, 1la
| Presentata e la corrispondenza delle stesse e dei
rati con quanto prescritto dal bando di concorso.
Lruttoria si conclude di norma entro novanta giorni dal

termine per liﬁﬁféaentazione delle domande.

; €. Ove neill‘corso dell'istruttoria delle domande venga accertata
H 1'e§istenza d :ﬁé@issioni o imperfezioni manabili, comprese fra quelle
A tassativament: | elencate nel successivo art. 19, 1'Ufficio Personale

procederd a richiederne la regolarizzazione nel termine perentorio di
dieci giorni, @ sensi di quanto previsto nell'articolo predetto.

~la fase dell'istruttoria delle domande pervenute,
conas Cnale redige 1l'elenco degli aspiranti da ammettere al
1,i-"§29. e [Ilelfenco degli aspiranti da escludere dal medesimo, con
Reiﬂg#qu}one . motivi dell'esclusione, e 1i sottopcone al
g c.!gﬂﬂ!EP?IQ Ufficio medesimo per 1'adozione dei provvedimenti d4i
b ompetenga. Ex:

£ 7., Conclus
§ 1'Ufficio pey

=

compatenga sl dell'Ufficio Personale, nell'ambito delle

A LA - e dall'art. 51, comma 3, lettera b), della Legge 8
142, e successive modificazioni ed integrazioni,
Provvedimento, le determinazioni che dispongono le
lusioni degli aspiranti al concorso.

L delle determinazioni contenute nel provvedimento
S-chte comma, 1'Ufficio Personale provvede, a mezzo di
mdata con  avviso di ricevimento, a comunicare
-eressati, specificandone la relativa motivazione,
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e i termini di impugnativa.

34 atti del concorso, ivi comprese le determinazioni

esponsabile dell'Ufficio Personale in ordine alla
gono trasmessi alla Commissione Esaminatrice all'atto

Art. 18
[Irregolaritd sanabili]

dgquardanti il possesso dei titoli richiesti e dei

&
raquisiti eggenziali di cul al precedente art. 7, ad eccezione di
quelile ve alle generalita, data e luoge di nascita,
domicilio. ecapito, laddove non rilevabili implicitamente dalla

docuutnha'_ allegata; .
comprovante il versamento, entro.

ione della ricevuta
1% termini- abiliti dal bando, della tassa di ammissione al
4

concorso.

bl

_rié delle irregolaritd di cui al precedente comma
di esclusione, entro il termine di dieci giorni dalla

avviene, a ﬁi a
ento della richiesta di regolarizzaziome.

data di ricev

Art. 20
[Tnammissibilita]

: 1. Non sc ogni caso ammessi ai concorsi:

domanda contenente difettd,

a]. coloro presentato
sanabili ai sensi del precedente

irregolarit® od omissioni mon

b] col }
c]l colero ch  stati destituiti o dispensati dall'impiego presso
mministrazione per persistente insufficliente

Btati dichiarati decaduti da altro impiego pressoc
inistrazione per aver conseguito 1l'implego mediante
l& di documenti falsi o wviziati da invaliditd non

spedito o consegnato la domanda dopo la scadenza

liJo dal bango,
‘hanno efféttuato i1 versamento della tassa di

_' gei termini stabiliti dal bando;
101 presentato copie di documenti, richiesti per

della prescritta autenticazione.

. Parte degli aspiranti al concorso di talune
ostitutive della documentazione, da inserire
1~EH!:I.1:>ma;, non costituisce causa di esclusione dal
5 contesto della documentazione medesima o dagli
. comunque, il possesso del requisito del quale
arazione,
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one dal concorso, per difetto dei requisiti previsti,
con provvedimento motivato

. .esc;::;osta in qualaiaai momento,

|: ; 'ente organo. ;
1 Comunale pud disporre in ogni momento, con
concorso per difetto dei

5] 1strazione
Jﬁﬂmifmotivato 1'esclusicne dal

Fise e U4
[Imposta di bollo]

'ai nensi dell' art. 1, comma 1, della legge 23 agogto 1988, n.
ngoggetti all'imposta di beollo le domande ed 1 relativi




CAPO 3°

WCOMMISSIONE ESAMINATRICE®

Art., 22
[Composizione e nomina]

1., La Commissione Esaminatrice dei concorsi pubblici & npominata
dalla Giunta Comunale o dal Dirigente Reaponsabile del Servizio nella

geguente composizione:

a] Dirigente o Responsabile degli uffici o dei servizi ai competenza:
PRESIDENTE;

b] n. 2 tecnici esperti nelle materie oggetto del concorso, scelti tra
funzionari  delle amministrazioni, docenti ed estranei alle
medesime : COMPONENTI.

2. Nei concorsi pubblici per la copertura dei posti di Dirigente
o di Responsabile degli uffici o dei servizi [Responsabile di settore
© din mancanza Responsabile di servizio]l 1la Presidenza della
commigsione Esaminatrice & conferita al Segretario Comunale.

La Presidenza della Commissione Esaminatrice pud essere
conferita, per impossibilitd o motivato rifiuto o impedimento del
Dirigente o Responsabile degli uffici o dei gervizi o del Segretario
Comunale ad un Dirigente o Funzionario Direttive o Segretario Comunale
di altro Ente pubblico locale.

3. Non posgonoe far parte della Commissione Esaminatrice i
componenti dell'Organo di Direzicne Politica dell'Amministrazione
interessata, coloro che ricoprono cariche politiche o che sziano
rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed
organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali.

4. Almeno un terzo dei posti di componente della Commissione
Esaminatrice di concorso, salve motivate impossibilitd, & rigervato
alle donme, in conformitd all'art., 61 del decreto legislativo 3
febbraio 1593,'n. 25 e successive modificazioni ed integrazioni.

5. Le funzioni di Segretarioc della Commissione Esaminatrice sono
svolte da un. dipendente di qualifica funzionale non inferiore alla
quinta scelto dal Presidente della Commissione stessa.

6. 11 Prggidente ¢ i componenti della Commissione Egaminatrice
Posscno edsere scelti anche tra il perscnale in gquiescenza che abbia
posagdgtq durante il servizio attivo, la qualifica richiesta per il
Posto messo a concorso.
se i réF'Ftilﬁgﬁazione del persocnale in quiescenza non & consentita
ragiont g§°§tgwi# Bervizio si sia risolto per motivi disciplinari, per
in ogii Easa w €0 per decadenza dall'impiego comunque determinata e,
ad oltre u:’i iﬁ}ora la decorrenza del collocamento a riposo risalga
concorss: Eﬁiiennio dalla data di pubblicazione del bando di

v

7-9. '%""
' pex i; E?:;;§n°tugﬂﬂere nominati, in via definitiva, i supplenti sia

Bueq‘f;Sia Per i singoli componenti la Commissione.
imPgﬁﬁgpi intervengono alle sedute della Commissiocne nelle
pf§§$9nt° grave e documentato degli effettivi.

I
ipotesi 4y

ATE LS
L

L v
=
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rai pubblici relativi al profili professionali di
egta, settima o superiore possono essere aggregati
~ando il bando di concorso preveda esami di lingua

{miguardanti materie speciali.
3  membri, nominati dalla Giunta Comunale, sono

'“'c°mmisaione Esaminatrice per le scle prove di esame

aggregati membri esperti per il solo

i anto della conoscenza di una lingua straniera per i profili
: ;:gzzzggonali ,:’u&a' gettima qualifica funzionale o superiore.

10. Alle i o si previste dal precedente comma 8i ricorre quando

' jomponenti della Commissione Esaminatrice abbia wuna

"teria di lingua straniera acquisita attraverso il

el RN 1O

. preparasione
proprio grado ¢

Y

accer s1 conclude con un giudizio sulla conoscenza
della materia di '1la Commissione tiene contoc in sede di valutazione

complessiva dellai prova orale.

T o s ol 2~ i o L e e L

12. Per le éure professionali dell'area informatica, indicate
alla Tabella 3 @alilegata al D.P.R. 3 agosto 1990, n. 333, il requisito
culturale rel vo  alla conoscenza della lingua inglese viene

accertato in se

L'esitc
presupposto ne E:
l'esito sfavorevoiie determina la esclusione dal concorso.

St o v

di tale accertamento costituisce

L] o O T

: . - Art. 23
: [Continuazione Jimi co di componente della Commissione Esaminatxzicae]

b 1 i mbxadl e'lla Commissione Esaminatrice, 11 cui rapporto di
! impigqp_;gi rigell _per qualsiasi causa durante l'espletamento dei
£ lavorl della '
conferito.

_sioni morte o incompatibilita sopravvenute
Commissione Esaminatrice la Giunta Comunale
Dilerdel Servizio provvede, nell'ipotesi che
-ominati i supplenti, alla sua sostituzionme,
e operazioni del concorsc giid compiute.

Arxt. 25
::iona e ilnsediamento]
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'nqdellfinsediamento il pPresidente ed i Componenti
. Esaminatrice attestano, con dichiarazicne resa a
E vale trovarsi in alcuna delle condizioni di
E yerbale,,

incompatibili

] ;:, Hél:'l.a 3
' personale O
Eaaminatrice

' delegato consegna al Presidente della Commissione
+.gll atti relativi al concorso compreso una copia

Lo

.?avvio delle prove concorsuali, la Commisasione
ficato 1l numerc dei concorrenti, stabilisce i1
mento concorsuale e lo rende pubblico.

i | 4. Prima
. Esaminatrice,
termine del pr

_ 5. I1 Pre
Bsaminétxice.:
concorso, B0

dell'elenco degli aspiranti ammessi ai
dandone atto nel verbale, la dichiarazione
gituazioni di incompatibilitid tra essi ed i

£ che non sussiston

‘¥ concorrenti, ‘isensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura
§ civile.

. 6. La Co sione Esaminatrice opera sempre con l'intervento di

I tutti i suoi

Art. 26
[Ordine del lavori]

- a] insediamento .

: b] determinazicne dei- criteri e delle modalitd di valutazicne delle
- Drove concoxr
i ¢] esperimento
£ d]l esame dei
i attribuzion

ll's prove scritte;
Eoll dei concorrenti presenti alle prove scritte e
Telativo punteggilo secondo i criteri stabiliti nel

to;

4 ¢l con » prima dell'espletamento della prova
: orale, del! della valutazione dei titoli, mediante
! pubblicazicne': bo Pretorio;
£] valutazione ¢ e prove scritte;
g; [ zione della prova orale;
lone Sdelda graduatoria degli idomei, con il totale dei

attrik er titoll e per prove d'esame, a ciascun

mmisgsione Esaminatrice, tenuto conto del numero
€da. all'esperimento e alla valutazione delle
amente, ammettendo a sostenere la seconda prova
- che hammo guperato la prima prova scritta,
‘l'attribuzione del relativo punteggio viene
. valutazione della prima prova scritta e
oncorrenti presenti alla stessa prova.
'Procede nel caso che la seconda prova sia

=
)
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3 Axt. 27
Tocesso verbale dei lavori]

LB p

ione della Commissione Esaminatrice il Segretario
aie, dal quale devono risultare descritte tutte le

.riunione, ali fini di umna pid sistematica

sk bt i b e 3 (F ol

relativi alle prove d'esame sono attribuiti con

erenti valutazioni, il punteggic da attribuire
gomma dei voti espressi da ciascun

ro " della Commissione  Esaminatrice pud far
li delle operazioni concorsuall tutte 1le
a presunte irregolaritd nello svolgimento del
‘eventuale dissensc circa le decisioni adottate

servazioni dei concorrenti, inerenti allo
ncedura concorsuale, devono essere formulate con
he viene allegato al verbale.

ommissione Bsaminatrice mon possono rifiutare
erl salvo che tale loro atteggiamentc non
otivato da presunte irregolaritd o falsitd dei

della Commissione Esaminatrice & responsabile
;procesao verbale dei lavori della Commissione

[ &l ﬂtfcesso verbale deve essere sottoscritto dal
Prelidzn;e,- ad - io i Componenti e dal Segretario stesso in ogni
paginau i 3

ﬁﬁédimento temporaneo del Segretario della
;. De assume le funzioni il membro pid giovane

PO :
d mento 8l protragga per pii di due sedute, il
sgioue Epaminatrice nomina un altro dipendente
alla quinta, in sostituzione di quello

AT

'f.EComponenti ed al Segretario della
con gli eventuali limiti od esclusioni
ti .8Bpetta un compenas da licquidarsi sulla
b liti con D.P.C.M. previgto dalltart. 18 del
_n. 487 e successive modificazioni ed

-d in quanto dovuto, il rimborsc delle
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cCAPO 4 °

nyALUTAZIONE DEI TITOLL"

Art. 29
[Punteggioc dispcnibile]

1. Rei concorsi pubblici per titolli e per titoli ed esami, alla
e titoli presentati dai concorrenti & attribuito un

tazione del
;:i:eggio massimo complesaivo di 20 punti,

e del punteggio disponibile per la valutazione dei

2. I1 total
{viso nelle seguenti quattro categorie:

tiroll viene sudd

4 _ ritoli di studio
2 Titoli di servizio
L 34 - Titoli vari
4* - Curriculum professionale

}

Categoria 1
n

Axrt. 30
{valutazione dei titoli]

1. I titoli wvalutabili ed il punteggio massimo agli stessi
attribuibile singolarmente o per categorie sono indicati nella Tabella
allegata al presente Regolamento.

2. Tutti i titoli presentati dal concorrente devono essere presi
in considerazione dalla Commissione Esaminatrice, la quale ne motiva
l'eventuale irrilevanza ai fini della valutazione.

3. Al fini della valutazione dei titoll relativi alle prime tre
categorie, devomo comunque essere osservati i seguenti criteri:

a] non sono presi in consideraziocnme i titoli dai quali nessun elemento
possa desumersi per un giudizio sulla preparazione e competenza
profeasionaré'_gl concorrente;

b} non sono presi in considerazione i certificati d'esito di altri
concorsl per soli titoli nei gquali i1 concorrente sia stato
qlaaaificatoﬁﬁ?ﬂoneo o vincitore;

c] sono valutabd solamente gli effettivi servizi prestati e pertanto
non sono con ate, come servizio, le partecipazioni di nomina ad

__# ghi quando non risulti 1'effettivo disimpegno dei

d] non gonc pre
la iscrizione
istruzione n
relativi esam

§equenza a corsi scolastici o ad altri istituti d4i
gyali non figurl o risulti l'esito favorevole dei
gg}i sostenuti;

lutate le frequenze a corsi di studio o di
specializzazione senza esami finali nonché i
presso scucle o istituti non legalmente

e]

le idoneitd in concorsi pubblici per titoli ed
Enti Locali, conseguite dal 1 gennaio 1994, ai

omma 22, legge 24 dicembre 1993, n. 537;

lle dipendenze di ditte o uffici privati;
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5o per soll titoli, la valutazione dei titoli stessi
Senza 1imiti, sia per il numero di titoli presentati
“fla. sia per gli anni di servizio prestati presso
aBrazioni, in deroga a quanto stabilito dal comma 1

5. .
del punteggio viene effettuata con i criteri e
‘allegata Tabella "Valutazione dei titoli" com

i
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5 o

31

: e
masgdmo della prima prova scritta Y

e
o

‘della seconda prova gcritta
o-pratica L 30

‘della prova orale " 3o.

f}_ vaiutazione dl ogni prova, ciascun componente della
Eeam trice dispone di un punteggio risultante dalla
a dispoaizione della Commissione Esaminatrice per

mponenti .

?per soli esami, il punteggio finale & dato dalla
;onti consequiti nelle prove scritte o pratiche o

'§ nel con cerao per titoli ed esami, la votazione complessiva &

detttmiﬁita a-- 1“‘----. i1 punteggio conseguito nella valutazione dei

titoli al voE

con i criteri
e i

P

cui al precedente comma 3.

smplessivo riportato nelle prove di esame determinato .. ..
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cAPO 6 °

SADEMPIMENTI PRELIMINART ALLE PROVE D'ESAME®

Art. 32
[Esame dei titoli dei concorrenti ammeasi
‘e attribuzione del relativo punteggio]

fa Commissione  Esaminatrice, nel rispetto dell'ordine dei
stabilito dal precedente art. 26, provvede:

d&tefﬁingzione del termine del procedimento concorsuale;
presa visione dell'elenco dei concorrenti ammessi al concorso

‘ ;h ilgé: sottoacrizione della dichiarazione di non sussistenza di

b iéﬁhéioni di incompatibilita;
ﬁﬂ,ali:f'ﬁgtéfﬁiggzione dei criteri e delle modaliti di valutazione

e prove concorsuali.

La valutazione dei titoli, con 1'attribuzione del relative
‘eagio, nel rispetto deld criteri prefissati, & effettuata dalla
issione Bsaminatrice dopo le prove scritte e prima di procedere
correzione dei relativi elaborati, cosi come indicato al punto
=] comma 1 dell'art. 26 del presente Regolamento.
3. La Commissione Esaminatrice procede, quindi, agli adempimenti
dminari alle prove d'esame nel rispetto delle disposizioni
te nel successivo Capo 7° del presente Regolamento.

Art. 33

[Purata delle prove dl'esama]
Per lo svolgimento! delle prove scritte o pratiche, la
one Esaminatricel assegna, in relazione all'importanza e alla
ai.ﬁ; ciascuna prova, un termine massimo di tempo non superiore

ore. &
Detto termine deve'-essere riportato nel verbale dei lavori
Commissione Esaminatrice’'e comunicato al concorrenti all'inizio
Prove medasime. *lg:i‘ 2 b
orale la Commissione Esaminatrice stabilisce
a propria: piena discrezione, in relazione alla
unitermine massimo di durata, non superiore

e

rt. 34
delle prove d'esame]

ﬂéfp;bve scritte viene comunicato mediante
0ldi ricevimento ai singoli concorrenti
gell'inizio delle prove medesime.
JBHOiTlesseré gostituita dalla pubblicazione
ﬂ?w.nepuhhlica - 4% Bgerie speciale -

il
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? -]

Art. 35
[Concorso per esame]

3 sionali della settima gualifica o superiore:
gcritte, una delle guali pud essere a
ed in una prova orale, comprendente

4 in trentesimi.

Bione ‘alla prova orale i concorrenti che abbiano
una prova scritta una votazione di almeno 21/30.
rte sulle materie oggetto delle prove scritte e
te nel bando di concorso e s8i intende superata

~almeno 21/30.

fepaionali della quinta e sesta qualifica:

e critte, di c¢ui una pratica o a contenuto
C oo, ed in una prova orale.
‘onsegquono. il mmiasione alla prova orale i concorrenti che abbiano
' to una prova scritta una votazione di almeno 21/30.
érte sulle materie oggetto delle prove scritte e
nel bando e si intende superata c¢on una

delle prove d'esame per i singoli posti da
oncorso pubblico per esami o per titoli ed esami
LTibella "programma delle prove d'esame per i
all sgﬁta al presente Regolamento.

- alltatto della indizione del relativo
‘titoli ed esami pud disporre 1'integrazione
* di- cui al precedente comma con nuove materie
a' in vigore di disposizioni di legge succeasive

~ l'accertamento della conoscenza della lingua
L concorsi alle profili professionali relativi
e  guperiori, sono limitati all'accertamento
%ingua straniera stessa, tra quelle indicate

“biéo possonc stabilire che una delle prove
)y alle figure professionali della settima
onsiste in una serie di quesiti a risposta

géfesaionali delle qualifiche inferiori alla
concorso relativo pud stabilire che le prove
-Ehilanciati "da risolvere in un tempo

D prove pratiche attitudinali tendenti ad
" la professionalitd dei concorrenti con
e i medesimi eono chiamati a svolgere.
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: me possono essere precedute da forme di
= anche da aziende specializzate in selezione

11 possono prevedere che le prove stesse siano
nlla base di programmi elaborati da esperti in

[

36

4! 1'accesso a determinate figure professionali
orso per titoli e per esami, la valutazione dei

T T

azione deil criteri, & effettuata dopo le prove

eggere attribuite un  punteggio

s8i svolgono con le modalitd previste dal

Art. 37
| esplatamento delle prove scritte]

to per ciascuna prova scritta, immediatamente
o, la Commissione Esaminatrice predispone tre
rie indicate nel bando e stabilisce il tempo

' per clascuna prova, il Presidente della

~+fa procedere all'appello nominale dei

ertamento della loro identitd personale,
on" possono comunicare tra loro.

Qgre l'integritd della chiusura dei tre

‘e: fa gsorteggiare da uno dei concorrenti la

4, 8ottoscritta dal concorrente che ha
lene letta e indicata come lavoro da
EC .

‘Presidente d3 lettura delle altre tracce
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te della Commissione Esaminatrice o a chi ne fa le veci.

gualora venga utilizzato il metodo della linguetta staccabile,
i ogni giorno di esmame & assegnato alla busta contenente
di ciascun concorrente lo stesso numero da apporsi nella
staccabkile, in mode da poter riunire esclusivamente
numerazicne, le buste ,appartenenti allo stesso

4.
. 1 termine d
" jielaborato
© linguettad

. agtraverso la

Ji's'concorrente. _
o successivamernte, alla conclusione dell'ultima prova scritta e

hébmunque pon oltre le 24 ore si procede alla riunione delle buste
= aventi jo stesso numerc in uma unica busta, dopo aver staccato la .
B relativa linguetta numerata.
. pale operazione & effettuata dalla Commissione Esaminatrice
S .on 1'intervento di almeno due componenti della Ccommissione stessa nel
" luogo, nel giorno e mnell'ora di cui & data comunicazione orale ai
- concorrenti presenti in aula all'ultima prova d'esame, con
jravvertimento che alcuni di essi, in numero non puperiocre alle dieci
- ynitd, potramno assistere alle anzidette operazioni.
et Al termine delle predette operazioni tutte le buste vengono
_ raccolte in un pacco da suggellare e firmare sul lembi di chiusura da
tutti 1 componenti 1la commissione Esaminatrice e dal Segretario, al

ale viene consegnato per la custodia.

5. Qualora non venga utilizzato il metodo della linguetta
~ gtaccabile, al termine di ognl prova gscritta, non appena tutti 1
b ?.qoncorrenti hanno consegnato i propri elaborati, tutte le buste
- contenenti gli elaborati stessi sono raccolte in un paccoe da
‘suggellare e firmare sui lembi di chiusura da tutti i componenti la
‘ommissione Esaminatrice e dal segretario, al quale viene consegnato

fer 1a custodia.

.o £

”r 6. Nel giorno fissato per 1a valutazione di ciascuna prova
‘scritta, la Commissione Esamipatrice, constatata la integritd del

_pacco contenente gli elaborati, procede alla sua apertura.

Yy tndi, inizia ad aprire, in modo casuale, le buste contenenti
~gli elaborati provvedendo a contragsegnare con numero d'ordine la
~busta aperta, rutti i fogli in essa contenuti, scritti e mon scritci,
i e la busta di formato pid piccolo contenente le generalita del
- concorrente, la gquale deve rimanere chiusa.

b Un componente la Commissione Esaminatrice procede alla
~lettura ad alta voce dell'elaborato, al termine della quale si procede
immediatamente alla sua valutazione.

1 voto attribuito viene scritto a cura del Segretario sul

- frontespizio dell'elaborato.

: 7. La Commigssione Esaminatrice mnon pud  interrompere i suoi
%3 }avori fino a quando non ha proceduto all'esame ed alla valutazione di
| tutti gli elaborati le cui buste 8omo state aperte.

: 8. A1 termine della valutazione @i tutti gli elaborati di ogni

; Bingola prova scritta oppure di entrambe le prove scritte, si procede

.ﬂLaiia aPertur§ delle buste contenenti le generalitd dei concorrenti ed

ifa _formazione di un elenco contenente il punteggio attribuito con

5 Er}mento ?1 numero d'ordine e al concorrente autore dell'elaborato.

iud§1?°n°§Clmento deve essere fatto a conclusione dell'esame e del
zio di tutti gli elaborati dei concorrenti.

roveg. Quélora il programma d'esame preveda 1'effettuazione di due
che 4 B?rlttE, le stesse prove posseno essere espletate anche prima
reatandSla proceduto alla valutazione della prima prova scritta, fermo
”;1spett§ che 1a .valutazione medesima deve essere effettuata nel

d'egane dell'ordine di effettuazione delle citate prove scritte
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Art. 39
[Modalitd di espletamento delle prove pratiche]

1. Nel giorno fissato per la prova pratica, immediatamente prima
del suo svolgimento, la Commissione Esaminatrice stabilisce le
modalita ed i contenuti della prova che devono comportare uguale
impegno e difficoltd per tutti i concorrenti.

2. La Commissione Esaminatrice procura che i concorrenti possano
disporre, in egual misura, di identici materiali, di macchine o
attrezzi dello stesso tipo e marca, di egual spazio operative e di
quant 'altro necessaric alle svolgimento della prova, sempre in
posizione paritaria.

3. Qualora la prova pratica consista nella risoluzione di casi
gimulati, la Commissione Esaminatrice predispone almeno tre ipotesi di
prova €, con le medesime modaliti previste per la prova scritta,
procede alla scelta della prova oggetto d'esame.

4. Nella prova pratica il tempo impiegato dal concorrente a
portare a termine la prova pud costituire elemento di valutazione.

5. Devono essere adottati tutti gli accorgimenti possibili per
garantire 1'anonimato, compatibilmente con le caratteristiche della
prova; tali accorgimenti  devono  essere predeterminati dalla
Commissione Esaminatrice al momento della individuazione delle prove.

§. La prova pratica si svolge alla presenza della intera
Commissione Esaminatrice, previa 1l'identificazione personale dei
concorrenti.

7. La Commissione Esaminatrice procede alla valutazione della
prova  pratica in base agli elementi essenziall della stessa,
individuati in sede di formulazione della prova.

Art. 40
[Ammissione alla prova orale]
1. Conseguono 1'ammissione alla prova orale i concorrenti che
abbiano riportato ip ciascuna prova scritta o pratica o
teorico-pratica una votazione di almeno 21/30.

Art. 41
[Svolgimento della Prova Orale]

1. I criteri e le modalit3 dell'espletamento della prova orale
S0no  stabiliti dalla Commissione Esaminatrice prima dell'inizio della
Stessa e debbono essere tali da sottoporre i concorrenti ad
%nterr°gazioni che, pur nel variare delle domande, richiedano a tutti
i medegimi un 1livello oggettivamente uniforme ed equilibrato di
impegno e di conoscenza.

mat 2. La Commissione Esaminatrice -interroga il concorrente s?lle

cheerle previste dal bando, in modo da pervenire ad una valutazione
tenga conto di tutti gli elementi acquisibili nella prova stessa.

scrir Possono essere richiesti chiarimenti anche gsulle prove
te, pratiche o teorico-pratiche.
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3. I concorrenti vengono chiamati a sostenere la prova orale

gecondo un ordine di presentazione stabilito mediante sorteggio.

4. La valutazione della prova orale di ogni singolo concorrente
deve essere formulata immediatamente dopo che lo stesso ha lasciato la
gala degli esami e comunque prima di ammettere alla prova il

cessivo concorrente.
11 voto attribuiteo viene verbalizzato a cura del Segretario

della commissione Esaminatrice.

suc

5. La prova orale deve svolgersi in una aula aperta al pubblico,
di capienza idonea ad assicurare la massima partecipazione.
Tale aula adeguatamente attrezzata viene messa a disposizione

della commissione Egsaminatrice da parte dell'Amministrazione Comunale.

Art. 42
[Pubblicitd dell'esito della prove dfesame]

1. Al termine della valutazione delle prove scritte, pratiche o
teorico-pratiche, il Presidente della Commissione Esaminatrice
provvede a far pubblicare all‘Albo pretorio del Comune 1'elenco dei
concorrenti che hanno superato la prova con 1'indicazione della

votazione conseguita.

2. Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la
Commissione Esaminatrice forma 1'elenco dei concorrenti esaminati, con
1rindicazione dei voti da ciascuno riportati, che gard affisso nella
sede degli esami e all'Albo Pretorio del Comune.

=]
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CAPO ae
: "GRADUATORIE"
Art. 43

[Graduatorie dil merito del concorsel]

1. Al termine della prova orale, o in altra seduta succesaiva da
tenersi entro e non oltre 20 giorni da questa, 1la Commissione
gsaminatrice procede alla formulazione della graduatoria di merito dei
concorrenti secondo 1'ordine dei punti della votazione complessiva
riportata da cilascun concorrente, sulla base, a seconda della
tipologia del concorso, della valutazione dei titoli e/oc dell'egito
delle prove d'esame, con l'osservanza, a paritd di punti, delle
g preferenze previste dal successivo art. 47 del presente Regolamento.

T T

2. La graduatoria formulata, unitamente a copia del verbale
gottoscritto in ciascun foglio da tutti i membri della Commissione
gEsaminatrice, viene rimessa all'Amministrazione comunale con

gollecitudine.

Art. 44
[Termine procedure concorsuall della Commissione Esaminatrice]

1. Le procedure concorsuali debbono essere concluse dalla
commissione Esaminatrice entro sei mesl dalla data di espletamento
delle prove scritte o, se trattasi di concorsi per titeli, dalla data
della prima convocazione.

L'inosservanza di tale termine dovrd  essere giustificata
collegialmente dalla Commissione Esaminatrice con relazione motivata
da inoltrare all'Amministrazione comunale che ha bandito il concorso
€, per conoscenza, al Dipartimentoc della Funzione Pubblica.

T T S T T T

Art. 45
{Vincitorl del concorsil

1. Sono dichiarati vincitori dei concorsi, nei limiti dei posti
Complessivamente messi a concorso, i concorrenti utilmente collocati
Della graduatoria di merito, tenuto conto di guanto disposto dalla
legge 2 aprile 1968, n. 482 e successive modificazionil ed
int:‘391:az:'.c>ni, o da altre disposizioni di legge in vigore che prevedono
Tiserve di posti in favore di particolari categorie di cittadini.

Art. 46
{Applicazione del diritto di precedenza]

Re 1. I1 diritteo di precedenza di cui all' art. S del presente
pr2°1amento opera in presenza di un bando di concorso nel quale aia
vista la riserva dei posti. ’

grag 2. L? precedenza viene attivata includendo nell'ordine di
Uatoria tra i wvincitori del concorso, i concorrenti dichiarati



————

39

jdonei appartenenti alle categorie rigervatarie limitatamente al
numero dei posti riservati.

Art. 47
[Applicazions diritti di preferenza]

1. Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno
preferenza a paritd di merito e a paritd di titoli sono di seguito

elencate.
A parita di merito i titoli di preferenza somo:

gli insigniti di medaglia al valor militare;

i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
gli orfani di guerra;

gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
i feriti in combattimento;

gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

i genitori vedovi mnon risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non eposati dei caduti in guerra;

i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposatl e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di
guerra;

i genitori vedovi mnon risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelii vedovi o non sposati dei caduti per servizio
nel settore pubblico e privato;

coloro che abbianc prestato servizio militare come combattenti;
coloro che abbiano prestato lodevole servizio a gqualungue titelo,
per non meno di un anno nell‘'amministrazione che ha indetto il
CONCorso;

i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a
carico;

gli invalidi ed i mutilati civili;

i militari volontari delle Forze Armate congedati senza demerito al
termine della ferma o rafferma.

al

2. A paritd di merito e di titoli la preferenza é determinata:

dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che i1
candidato sia coniugato o meno;

dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

dal punteggio conseguito nella seconda prova d'esame o, in caso di
ulteriore parita, dalla votazione del titolo di studio richiesto

ber l'ammissione al concorso.
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Art. 48
(Efficacia della graduatoria)

1. In deroga a quantc previsto dall' art. 3, comma 22, della

| pegge 24 dicembre 1993, n. 537 ed a norma dell'art. 6, comma 21, della
Legge 15 maggio 1997, n. 127, le graduatorie concorsuali rimangono
efficaci per un termine di tre anni dalla data di pubblicazione per
11eventuale copertura dei posti che 8i wvenissero a rendere
guccessivamente vacanti e disponibili, £fatta eccezione per i posti
jstituiti o trasformati successivamente all'indizione del concorso .
medesimo.
La disposizione di cui
decorrere dal 4 dicembre 1996.

al presente comma ha efficacia a

2. Sono fatte salve ulteriori speciali deroghe eventualmente

previste da successivi provvedimenti aventi forza di legge.

Art. 49
[Approvazione graduatoria di merito e del vincitori]

1. La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori,
del concorsoc & approvata con deliberazione della Giunta Comunale o
con determinazione del Dirigente Responsabile del Servizio ed é

immediatamente efficace.

2. La graduatoria dei vincitori & pubblicata all'Albo Pretorio

del Comune.
3. balla data di pubblicazione dell'avviso decorre il termine per

le eventuali impugnative.

4. In sede di approvazione delle graduatorie di merito e dei

vincitori, la Giunta Comunale o il Dirigente Responsablile del
Servizio provvede al riscontro di legittimita delle operazioni
concorsuali gulla base dei verball ricevuti dalla Commissione
Esaminatrice.

S. Qualora vengano riscontrate irregolaritd dipendenti da errori
materiali o conseguenti a violazioni di norme di legge o contenute nel
bando o nel presente Regolamento, ovvero vengano rilevate palesi
incongruenze o contraddizioni, 1 verbali vengome rinmviati alla
Commissione Esaminatrice, con invito al Presidente di riconvocarla
entro dieci giormi, affinché, sulla base delle indicazioni date,

Provveda alla eliminazione dei wvizi rilevati.

6. Qualora il Presidente mnon provveda alla riconvocazione della
Commissione Esaminatrice o la stessa non possa validamente riunirsi o,
g: riunita, non intenda accogliere 1le indicazioni date, la Giunta
d:gTalg © il Dpirigente Responsabile del Servizio adotta le
Verbnitlve determinazioni in merito alla approvazione dei
= ali © all'annullamento  delle fasi  delle operazioni
Corsuali viziate.
e In = quest'ultimo caso, la Giunta Comunale o il Dirigente
éOhmigszblle del Servizio provvede alla nomina di  una nuova
Concors on? Esaminatrice, la quale deve ripetere le operazioni
Fa Suali a partire da gquella dichiarata illegittima, con

Ulazione di una nuova ed autonoma graduatoria degli idonei in

Ordine g3 merito.
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Art. 50
[Presentazione dei titolil prefaranziali a di riserval

1. I concorrenti che abbiano superato 1la prova orale dovranno
far pervenire all 'Amministrazione comunale entro il termine perentorio
gi quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui
hanno sostenuto il colloquio, i documenti in carta semplice attestanti
{1 possesso dei titoli di riserva, preferenza e precedenza, a parita
gi valutazione, gia jndicati nella domanda, dai gquali risulti,
altresi, il possesso del requisito alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione della domanda di ammissione al concorso.

Tale documentazione non & richiesta nei casi in cui
1 'Amministrazione comupnale ne sia in possessc O ne possa disporre
facendo richiesta ad altre pubbliche amministrazioni.

2. I concorrenti appartenenti alle categorie protette previste
dalla legge 2 aprile 1968, D. 482, che abbiano conseguito 1tidoneita,
verranno inclusi nella graduatoria tra i vincitori, purché, ai sensi
dell'art. 19 della predetta legge, risultino iscritti negli appositi
elenchi istituiti presso gli uffici provinciali del lavoro e della
massima occupazione e risultino disoccupati sia al momeato della
scadenza del termine per la presentazicne delle domande di ammissione
al concorsc sia all'atto dell'ammissione in servizio.
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CAPO - g

"COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVOROR
Art. 51
[I1 contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato]

1. Il rapporto di lavoro a tempo indeterminate si instaura con
contratto di lavoro individuale, disciplipate dal contratto

un

collettivo nazionale di comparto, dalle norme del Codice Civile, dalla
leqge 20 maggio 1870, n. 300 e dalle altre leggi sul rapporto di
javoro subordinato nell'impresa, nonché dalla normativa comunitaria,

compatibilmente con i principi affermati dal decreto legislativo 3
fepbraio 1993, n. 23 e successive modificazioni ed integrazioni, ferma
restando la preesistente normativa sul pubblice impiego non abrogata
espressamente o esplicitamente.

Art. 52
[Forma e contenuto del contratto]

1. Il contratto di lavoro individuale deve avere necessariamente
forma scritta e contenere 1tindicazione dei seguenti elementi:

a) tipologia del rapporto di lavoro;

b] data di inizio del rapporto di lavoro;

c] qualifica di inguadramento professionale e 1livello retributivo
iniziale;

d] mansioni corrispondenti alla qualifica di assunzione;

e] sede di destinazione dell'attivita lavorativa.

2. Qualora 1'assunzione avvenga con rapporto di lavoro a tempo
parziale, nel contratte individuale deve essere anche indicata
llarticolazione dell'orario di laveoro.

3. Il contratto di lavoro individuale deve contenere la clausola
che il rapporto & regolato dai contratti collettivi nel tempo vigenti
anche per gquanto riguarda le cause di risoluzione e di termini di
Preavvisgo.

Art. 53
[Stipulazione del coatratto individuale]

o 1. L'Amministrazione comunale, prima di procedere alla stipula

contratto individuale di lavoro per 1'assunzione in servizio

dichi vin?itore del concorso, accerta il possesso dei rgqu%sit%

eBprearatl nella domanqa. d} ammissione al concorso o richilestl

com §Sawente da disposizioni di legge, regolamentari o contrattuali,
€ 1ndicato nel successive art. 55.

COmunz. La documentazione gia in  possesso dell'Amministrazione
d'uiféle © che 1la stessa & tenuta a certificare viene acquisita
icio, come indicato al comma 2 del successivo art. 55.
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r' 3, La documentazione che i1 +vincitore del concorsc & tenuto

;%ﬁ cbbligatoriamente a produrre, come indicato al comma 3 del successivo
4 art. 55, viene richiesta dall'Amministrazione comunale e deve essere
L resentata dall'interessato prima della sua assunzione e comungue
q entro il termine di trenta giorni dall'assunzione in prova.

N Tale termine pud discrezionalmente essere aumentato dai
T alteriori trenta giorni in casi particolari per giustificati motivi.

T o

T Art. 54

- 2 {Rapporto di lavoroc a tempo parzialal

b 1. per il rapporte di lavoro a tempo parziale si applica la

k. pormativa vigente in materia di personale a tempo pieno.
i 2. Il rapperto di lavoro a tempo parziale deve risultare da atto
. gcritto e deve contenere 1'indicazione della durata della prestazione

. lavorativa.

g 3. Per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo parziale o
] per 1la trasformazione, su richiesta dei dipendenti, di rapporti di
f  lavoro a tempo pienc in rapporti a tempo parziale, in costanza di
.. rapporto di lavoro, e viceversa, si applicano le disposizioni di legge
8 _onché quelle contenute nei contratti collettivi di lavoro nel tempo
@F  vigenti, nel rispetto dei limiti e delle condizioni in esse previste.

Art. 55
(Accertamento dei requisiti prescrittl per l'assunzione)

273 1. L'Amministrazione comunale accerta il possesso dei recuisiti
sottoelencati dichiarati nella domanda di ammissione al concorso O
_ichiesti espressamente da disposizioni di 1legge, regolamentari o

ontrattuali:

estratto dell'atto di nascita;

certificato di stato di famiglia;

certificatec di cittadinanza italiana;

certificato di godimento dei diritti politici;

certificato generale del Casellario giudiziale;

certificato attestante la presenza o meno di procedimenti penali in
corso;

copia o estratto dello stato di servizio militare, per gli
ufficiali, ovvero copia o estratto del foglio matricolare o del
foglio di congedo illimitato, per i gsottoufficiali e militari di
truppa, ovvero certificato di esito di leva, ovvero certificato
equipollente, per i vincitori del concorso di sesso maschile;
dichiarazione resa dal vincitore del concorso, ai sensi dell'art. 4
della Legge 4 gennaio 1968, n. 15, attestante che lo stesso non &
mai stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, e che
NOn & maj state dichiarato decaduto da altro impiego presso una
: ?“bblica Amministrazione per aver conseguito 1'impiego mediante
J_'Ba Produzione di documenti falsi o viziati da invaliditd non
b aanabile. ai sensi dell'art. 127, comma 1, lettera d) del T.U.
PProvato con D.P.R. 10 gennaio 1957, n.3 e successive

Modificazioni ed integrazioni;
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certificato comprovante che il vincitore del concorsc & di sana e
robusta costituzione figica ed esente da difetti o imperfezioni che
pogsano influire sul rendimento di servizio, rilasciato dai
competenti organi sanitari.

Lvamministrazione comunale ha facoltd di sottoporre 2 visgita
medica i vincitori del concorso per i gquali lo ritenga necessario;
1] dichiarazione resa dal vincitore del concorso, ai sensi dell'art. 4
della Legge 4 gennaio 1968, n.15, attestante che lo stesso non ha
altri rapporti di impiego pubblico o privato e che non si trova in
alcuna delle situazioni di incompatibilita richiamate @all‘tart. S8
del decreto 1legislative 3 febbraio 1%9%3, n.29 e successive
modificazioni ed integrazioni.

Nel caso sia in corso un altro rapporto di impiego, 1'interessato
deve presentare una comunicazione di opzione per la nuova

Amministrazione;
m} titelo di studio richiesto per 1'ammissione al concorso, in
originale o] copia autenticata, qualora nella domanda di

partecipazione sia stato solamente dichiarato o allegato un
semplice certificato.

2. I documenti di cui alle lettere al, bl, cl, d], el ed £] sono
acquisiti  d'ufficio dall'Amministrazione comunale, ai sensi del
combinato disposto dell'art. 10 della Legge 4 gennaio 1968, n. 15 e
dell'art. 18, commi 2 e 3, della Legge 7 agosto 1990, n. 241.

3, I documenti di cui alle lettere g), hl, i1, 1] ed m] sono
prodotti in carta legale dal vincitore del concorso nei termini
indicati nel comma 3 del precedente art. 53.

4. L'Amministrazione comunale comunica al vincitore del concorso
di non poter dar luogo alla stipula del contratto individuale di
lavoro oppure, se asgsunto in prova, dell'immediata risoluzione del
rapporto di lavoro, qualora lo stesso vincitore non produca uno © pid
dei documenti richiestigli nei termini assegnati, senza giustificato

motivo.
Analogamente 1'Amministrazione comunale procede allorché, in

sede di accertamento dei requisiti prescritti, venga riscontrata la
mancanza di uno o pid dei medesimi.

5. I documenti di cui alle lettere bl, cl, dl, e], £], hl, i] ed
1]' devono essere di data non anteriore a sei mesi da quella della
stipula del contratto individuale di lavoro.

N 6. La documentazione di cui al comma 1 del presente articolo non
& richiesta qualora il vincitore del concorso sia giad dipendente
del Comune.

Art. 56
{Effetti sulla costituzione del rapporto di lavoro)

1. 11 rapporto di lavorec si costituisce dalla data indicata nel
Contratto.

eEf 2. 11 diritto al trattamento economico sorge dalla data di
ettivo inizio della prestazione.

ai 3. Nel caso di mancata assunzione in gervizio, non dovuta a causa
forza maggiore, il contrattoc si deve intendere risolto ed il

ra .
PPorto di lavoro estinto.
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4. Il rapporto di lavoro, costituitesi con la sottoscrizione del
contratto, acquista stabilita solo dope l'esito favorevole del

periodo di prova.

Art. 57
[Periodo di proval

1. Il vincitore del concorso, assunto in servizio, & soggetto ad
un periodo di prova.

2. La durata e le modalitd del periodo di prova sono
disciplinate dai contratti collettivi di lavoro nel tempo vigenti.
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CAPO 1 0°
SATTRE FORME DI CONCORSI PUBBLICI"
Art. 5B
[{Corso-concorse pubblicol
1. I1 corso - CONCOrso pubblico consiste in una gselezione di

concorrenti per l'ammissione ad un corso con posti predeterminati,
finalizzato alla formazione specifica dei concorrenti stessi.

2. La selezione dei concorrenti avviene, di norma, sulla base
della valutazione dei titoli effettuata sulla base del punteggio
jndicato nella Tabella allegata al presente Regolamento.

3. I concorrenti ammessi al corso sono in numero superiore almeno
el 20% dei posti messi a concorso.

4. Al termine del corso, apposita Commissione Esaminatrice,
costituita con le modalitd di cui al precedente art. 22, della gquale
dovra far parte almeno un docente del corso, procederd ad esami
scritti ed orali con predisposizione di graduatorie di merito per il
conferimento dei posti.

S. I criteri e le modalitd di svolgimento del corso-concorso
sono predeterminati dall‘Amministrazione comunale, in sede di

contrattazione decentrata.

Art. 59
(Prove selettive pubbliche]

1. Per la copertura di posti d'organico appartenenti alla gquinta
e psesta qualifica funzionale nonché per 1'assunzione di lavoratori a
tempo determinato, compresi quelli per 1'attuazione di progetti
finalizzati, o a carattere stagionale, 1'Amministrazione comunale pud
Procedere mediante prove selettive pubbliche.

4 2. Le prove selettive pubbliche somo volte all'accertamento
ella professionalitad richiesta dalla figura professionale.

e 3. Le prove selettive pubbliche sono effettuate mediante 1la
ut lfzzazione di appositi questionari o quiz o test avvalendosi anche
1 sistemi automatizzati.

Esami:étL? graéuatoFia di merito sara formata da una Commissione

titoli Tice di cui .al precedente art. 22, ten?ndo co?to énch? de%

punte ,PFes§ntat1 dai concorrenti da wvalutarsi con i criteri & 1
991 indicati nella Tabella allegata al presente Regolamento.
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TITOLDO ITI

nCONCORSI INTERAMENTE RISERVATI AL PERSONALE DIPENDENTE"

Art. 60
[Ambito di applicazione]

1, L'Amministrazione Comunale pud prevedere, al sensi dell'art.
comma 12, della Legge 15 maggic 1997, n. 127, concorsi interamente
al personale dipendente, in relazione a particolari profili

6,
riservati
o figure professionali caratterizzati da wuna professionalitd

acquisita esclusivamente all'interno dell'ente, nella considerazione
che la disposizione citata riveste la caratteristica di legge speciale

derogante 1l sistema dell'ordinaria modalitid di accesso previsto dal
decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29 e successive modificazioni

ed integrazioni.

2. La facoltd di cul al comma precedente pud essere esercitata
esclusivamente nel caso che il Comune non versi nelle situazioni
gtrutturalmente deficitarie di cui all'art. 45 del decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 504 e successive modificazioni ed integrazioni.

3. I concorsi previsti dal presente Titolo sono riservati
golamente al personale in servizio a tempo indeterminato presso questo
Comune .

4. I profili o 1le figure professionali che vengono ricoperte
attraverso 1le procedure concorsuali previste dal presente Titolo sono
individuate dalla Giunta Comunale con propric provvedimento e
riguardano unicamente 1 posti della dotazicne organica che risultino
vacanti e disponibili ai sensi delle vigenti disposizioni in materia,
su iniziativa del Dirigente o del Funzionario Respomsabile di Settore
© di servizio, previo parere del Direttore Generale o Segretario
Eomunale che svolge tale funziome, mediante proposta scritta che ne

ndichi:

a} la concreta esigenza organizzativa,

b} la presenza all'interno della struttura organizzativa di una
maturata professionalitd im relazione alla qualifica funzionale
del posto da ricoprire,

¢ le ragioni per le quali si ritenga che la professionaliti medesima

8i sia formata solamente all'interno dell'ente.
Ai fini del computo degli anni di anzianitd di servizio richiesti
Per l'ammissione, s8i considera allo stesso modo anche qualora la
Professionalitd medesima sia stata acquisita in precedenza presso
altri Enti Locali.

da 5. Sono particolari profili o figure professionali caratterizzate
delluuna . "professionalitd acquisita esclusivamente all'intermno
quali:?te quelli la cui maturazione sia resa possibile attraverso una
strutt:ca21°ne Faggiungibile sclo mediante la formazione interna alla
poasibii? horgénlzzativa dell'ente, con esclusione contestuale della
sPecialilta @i pervenire dall'esterno ad un identico contenuto di
; Zzazione ritenuta indispensabile e qualificante per 1la
mancanZaTale circ?stanza pud essere riscontrata sia nel caso di
Specifi, ne}l'ordlnamento scolastico vigente di un titolo di studio
O rispetto alla particolare professionalitd richiesta, sia
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caso che nel mercato del lavoro non sia reperibile una identica

nel - .
gsionalita.

Prof&ﬂ

¢. Le situazioni individuate nel precedente comma 5 Ppossono
riguardare tutti i profili o figure professionali della dotazione
ad eccezione di quelle per il cul accesso 1'Amminiatrazione

tenga necessario il possesso dl specifico titolo di studio.

comunale ri

7. Qualora il concorso abbia per oggetto postl di livello apicale
della struttura organizzativa, l'iniziativa di cui al precedente comma
s & di competenza del Direttore generale o del Segretario Comunale

che svolge tale funzione.

8. Il concorsc interamente riservato al personale dipendente pud
espere espletato per titoli ed esami o anche per soli esami.

Art. 61
[Requisiti]

1., Per l'accesso al concorso interamente riservato al personale
dipendente =i prescinde dai requisiti generali di cui all'art. 7 del

presente Regolamento.

2. Pué accedere al concorso rigervato, previsto dal presente
Titolo, il personale dipendente che:

a) appartenga al medesimo settore o servizio del posto messo a
CONCOrso;

b) appartenga alla gqualifica funzionale immediatamente inferiore a
quelia del posto messoc a CONCOIrSO € con un'anzianitd di servizio

nella medesima come di seguito indicato:
- per copertura di posti sino alla 4" qualifica funzionale: anni 3;

- per copertura di posti della 5” gqualifica funzionale : anni 4;
- per copertura di posti della 6" gqualifica funzionale : anni 5;
- per copertura di posti della 7° gqualifica funziorale : anni §;
- per copertura di posti della 8% qualifica funzionale : anni 7;

- per copertura di posti di livello apicale della
struttura organizzativa dell'ente : anni 8;

¢} abbia svolto in maniera rilevante e continuativa funzioni e/o
mansioni che hanno congentito al wmedesimo di acquisire un contenuto
di specializzazione indispensabile per la professionalitd
richiesta per il posto da ricoprire.
Tale requisito deve essere comprovato da specifica attestazione
rilasciata dal competente Dirigente o Funzionario Responsabile di

Settore o di Sservizio.
L'attestazione deve far riferimente o contenere circostanze e

Bituazioni riscontrabili.

Qualora il concorso riservato abbia per oagetto la copertura di
poati di 1ivello apicale della struttura organizzativa
l'attestazione di cui sopra & rilasciata dal Direttore Generale ©
dal segretario Comunale che svolge tale funzione;

d
2 :ia almeno in possesso di titolo di studio immediatamente inferiore
Quello richiesto per l'accesso dall'esterno.
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Art. 62
[Modalitd di espletamento]

1. Il concorso riservato previsto dal presente Titolo & indetto
dalla Giunta Comunale con lo stessc provvedimento di cui al comma 4
del precedente art. 60, con il guale vengono, altresi, approvati lo
gchema di bando di concorso ed i1l facsimile di domanda di ammissione.

2. I1 bando di concorso contiene tutti gli elementi elencati
pell'art. 11 del presente Regolamento, ad eccezione di quelli non
compa:ibili o in palese contrasto con le procedure del concorso
riservato previsto dal presente titolo.

3. Al bando di concorsoc & data pubblicitd mediante affissione
a11'Albo Pretorio del Comune e diffusione tra tutto il personale
dipendente interessato, appartenente alla qualifica funzionale
immediatamente inferiore a guella del posto messo a cConcorso, che
appone la propria firma per presa visione su copia del medesimo bando,
da conservarsi agli atti.

La pubblicazione all'Albo Pretorio del Comune viene effettuata
alla data del bando, che rimane esposto, per un periodo comungue non
ipferiore a gquindici giorni consecutivi, fino alla data di scadenza
del termine per la presentazione delle domande di ammissione al

concorso.

4. Nella domanda di ammissione, redatta in carta libera e secondo
i1 facsimile allegato al bando di concorso, gli aspiranti devono
dichiarare sotto la propria personale responsabilita:

a}) il cognome ed il nome;

b} il luogo e la data di nascita;
c) la residenza e l'indicazione dell'esatto recapito con il numero di

codice di avviamento postale, nonché 1l'eventuale numero telefonico
ai fini dell'immediata reperibilitd;

d) i1 profilo professionale, la gqualifica funzionale e 1l'area di
attivitd d4i appartenenza;

e} il concorso al quale intendono partecipare indicando con precisione
tutti gli elementi di riferimento contenuti nel bando di concorso;

5. La domanda di partecipazione al concorso, con i documenti
allegati, viene consegnata direttamente all'Ufficio protocollo del
Comune, in busta chiusa come indicato mnell'art. 17 del presente

Regolamento.

6. Alla domanda sono allegati, obbligatoriamente, i seguenti
documenti:

a) ricevuta del versamento comprovante il pagamento della tassa di
concorsoc, mnella misura fiscale prevista al momento, da effettuarsi
alla Tesoreria Comunale direttamente o a mezzo di vaglia postale o
di conto corrente;

b) attestazione di cui al precedente art. 61, comma 2, lettera c);

c) ti?olo di studio richiesto, in originale o copia autenticata, di

a) i;l al precedente art. 61, comma 2, lettera dj;

' curriculum professionale nel quale siano riportate le esperienze
Culturali e professionali di studio e di servizio, espletate
dall'aspirante al concorso, formalmente documentate o documentabili.

dig ?er la presentazione dei documenti s8i osservano tutte le
Posizioni riportate all'art. 16 del presente Regolamento.

7. L'ammissione al concorso degli aspiranti viene disposta dal
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pesponsabile dell'Ufficio Personale con 1le modalitd e procedure
riportate al Titoleo II - Capo 2° del presente Regolamento.

Art. 63
[Commissione Esaminatricel

1. per la composizione, nomina e funzionamentoe della Commissione
Esaminatrice del concorso riservato di cui al presente titolo, si
applicano, in gquanto compatibili, tutte le disposizioni previste al
ritolo IT - Capc 3° del presente Regolamento.

2. In dercoga a quanto stabilito dall'art. 22, comma 1, e al fine
gi evitare al Dirigente o al Funzionario Responsabile di Settore o di
gervizio sovrapposizioni di competenze e di attribuzioni con gquelle
gia affidate con l'art. 60, comma 4 e l'art. 61, comma 2, lettera c),
ja Presidenza delle Commissioni Esaminatrici & affidata al Segretario

comunale.

Art. 64
[Prove d‘'esama]

1. Nel concorso interamente rigervato al personale dipendente
vengono effettuate due prove d'esame sulle materie stabilite dal bando
di concorso consistenti in:

a) una prova scritta o a contenuto teorico-pratico o solo pratica
jnerente alle funzioni e/o mansioni specifiche e prevalenti
richieste dalla particolare profesgionalitd del posto messo a
CONCOrso;

b) una prova orale in forma &i colloguio.

2. per 1le modalitd di espletamento delle prove d'esame si
osservano tutte le disposizioni, per quanto compatibili, previste dal
Titolo II - Capo 7° del presente Regolamento.

Art. 65
[Valutazione del titoli]

1. Nel concorso interamente riservato al personale dipendente la
valutazione dei titoli presentati dai concorrenti viene effettuata
senza 1limiti, =sia per il numero di titoll presentati per ogni
categoria, sia per gli anni di servizio prestati presso pubbliche
amministrazioni.

Il relativo punteggio viene attribuito con i criteri e le
T°d311t§ stabilite dall'allegata Tabella »valutazione dei titoli" con

2 sola eliminazione del limite massimo per ogni categoria o
Bottocategoria.

Complz' FEI concorso riservato per titoli‘ ed esami il punteggio
. isslvo‘ attribuito al titoli presentati da ogni concorrente non
pro; n ogni caso, superare la metd del punteggio disponibile per le
e d'esame.
1tamnig in tal caso, gli anni di anzianiti di servizio occorrenti per
etterasbone al concorso, di cui al precedente art. 61, comma 2,
}, non vengono valutati.
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Art. 66
{Vvalutazione delle prove d'esame]

Nel concorso interamente riservato al personale dipendente la
minatrice dispone di un punteggio complessivo ripartito
come di seguito indicato:

1.
mmissione Esa

0
gra je due prove d'esame,
a) punteggio massimo per la prima prova: punti 30;
b) punteggio massimo per la seconda prova: punti 30.

2. Le prove d'esame, di cui al comma precedente, gi intendono
guperate gquando il concorrente abbia riportato in ciascuna prova una
yotazione di almeno 21/30.

Art. 67
[Punteggic disponibile e votazicne complessival

interamente riservato al personale dipendente

i. Nel concorso
dato dalla somma dei wvoti

gsoli esami il punteggio finale 8
n ciascuna delle due prove d'egame.

5. Nel concorsco interamente riservato al personale dipendente
per titoli ed esami il punteggioc finale 8 dato dalla somma del
punteggio attribuito mnella valutazione dei titoli ai voti congeguiti

in ciascuna delle due prove d'esame.

conseguiti i

Art. 68
[Formazione ed efficacia della graduatoria]

al termine della seconda prova,
toria di merito dei concorrenti
essivo riportato da ciascun
art. 67 e con l'osservanza,
di legge previste dall'art.

1., La Commissione Esaminatrice,
procede alla formazione della gradua
secondo 1'ordine del punteggio finale compl
concorrente, come indicato nel precedente
a paritid di punteggio, delle preferenze
47 del presente Regolamento.

1 concorso interamente riservato
fficace per un termine di tre anni
eventuale copertura dei
presente Titolo che si

e disponibili, com
gsuccessivamente

2. La graduatoria di merito de
al personale dipendente rimane e
dalla data di pubblicazione e solamente per 1
3::;1 messi a concorso con le procedure del
ecce:iero a .rendere- successivamente vacanti
Sooer one dei ©posti istituiti o trasformati
ndizione del concorso medesimo.

Art. 69
[Rinvio]

1. Per gquanto non previsto nel presente Titolo, si osservano, per

Quan
DEO  compatibili, le disposizioni del precedenti Titoli I e II del
olamentari

0c
ontrattuali nel tempo vigenti.
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TITOLDO IV

nALTRE PROCEDURE DI ASSUNZIONE A TEMPC INDETERMINATO®

CAPO 1°

9ASSUNZIONI MEDIANTE GLI UPFICI CIRCOSCRIZIONALI PER L'IMFIEGO"®

Art. 70
[Ambito di applicazione]

i. L'Amministrazione comunale effettua 1le assunzioni per le
categorie, le qualifiche e 1le figure professionali per le quali é
richieste il solo requisito della scucla dell'obbligo, sulla base di
selezioni tra gli iscritti nelle 1liste di collocamento formate ai
sensi dell'art. 16 della legge 28 febbraio 1987, n. 56, che abbianc la
professionalitd eventualmente richiesta ed i requisiti previsti per

it'accesso al pubblico impiego.

2. T lavoratori sono avviati numericamente a selezione secondo
1'ordine di graduatoria risultante dalle 1liste delle pgezioni
circoscrizionali per 1'impiego territorialmente competenti.

3. Possiede il requisito della scuola dell'obbligo anche colui
che abbia conseguito la licenza elementare anteriormente al 1962.

4. I lavoratori possono iscriversi in una sola 1lista di
collocamento, anche se diversa da quella di residenza.

5. Gli avviamenti sono effettuati sulla base delle graduatorie
circoscrizionali.

6. Indipendentemente dalle qualifiche, categorie o figure
professionali per 1'accesso alle quali & richiesto il possesso del
titolo di studio non superiore a quello della scucla dell'obbligo, le
Procedure di cui al presente Capo non si applicano alle assunzioni di
lavoratori in possesso di professionalitd ricomprese nel ristretto
numero di categorie di alta specializzazione stabilite con D.M. 19
maggio 1993 in attuazione del disposto di cui all’art. 34 della Legge
20 maggio 1970, n. 300.

Art. 71
[Iscrizione nelle liste di collocamentol]

1. Le Sezioni Circoscrizionmali per 1'impiego formano:

una  graduatoria relativa a categorie, qualifiche e £figure
Professionali generiche;
diverse graduatorie per categorie, qualifiche e figure
Professionali che richiedono specifiche professionalitd nelle
quali 1'ingserimento, a differenza della prima, € operato sulla
base del possesso di qualifica riconosciuta con attestati o sulla
base di precedenti laverativi, anche nell'impiego privato.
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E et
el
" .l; 2. Le graduatorie sono formate sulla base degli elementi di cui
S ,11a Tabella allegata al D.P.R. 9 maggio 19984, n. 487 e successive

Q!modificazioni ed integrazioni, wvalutatli uniformemente in tutto il

torio nazicnale secondo i coefficienti ivi indicati.

i terri

e 3. Hanno titolo di partecipazione alla selezione per assunzione
| presso 1'Amministrazione comunale i lavoratori inseriti mnella
]Zgraduatoria della selezione stessa formata dalla Sezione

= .ircoscrizionale per l'impiego il cuil ambitec territoriale & compreso
" {n quello della sezione medesima.

4 4. L'aspirante all'avviamente al lavore deve dichiarare alla
m;ﬁsgzione di iscrizione, ai sensi della legge 4 gennaio 1968, n. 15, il
~  possesso dei requisiti di ammissione agli impieghi e 1la non
gussistenza delle ipotesi di esclusione.

ey E* comungue riservata all'Amministrazione comunale che procede
" all'assunzione la facolta di provvedere all'accertamento di titoll e
‘requisiti con le modalita previste dal presente Regolamento.

; 5. I dipendenti del Comune aventi titolo alla riserva di posti
partecipano alle prove selettive previste dal presente Regolamento, di
‘norma, unitamente ai lavoratori iscritti nelle liste di collocamento
appositamente avviati e convocati.
: Per la copertura di posti riservati a dipendenti in servizio
" ed ai destinatari delltart. 19 della legge 24 dicembre 1586, n. 958,
“eventualmente dagli stessi non ricoperti, ei provvede con lavoratori
'da assumere con le procedure previste dsl presente Regolamento.
6. Ai fini delle assunzioni con rapporti di lavoro a tempo
“parziale e a tempo determinato, i lavoratori interessati debbono
lespressamente dichiarare la propria disponibilita.
: La dichiarazione si intende revocata gualora il lavoratore neomn
‘risponda alla convocazione o rifiuti l'avviamento a selezione,
~ " limitatamente al relativo tipo di rapporto.
_ 7. Le Sezioni Circoscrizionali per 1'impiego formano, con le
‘medesime modalita per le assunzioni a tempo indeterminato, separate
graduatorie dei lavoratori che abbiano dichiarato la disponibilita ai
predette rapporti.

. 8. I lavoratori assunti con rappeorto a tempo determimnato
‘Permangono nelle graduatorie per le assunzioni a tempo indeterminato.

= 9. Le graduatorie di cui ai commi 1 e 7 sono approvate dalla
Commissione Circoscrizionale per 1'Impiego.

Art. 72
[Procedure per l'avviamento a selezione]

1. L‘Amministrazione comunale inoltra alla Sezione

-héi::icrlziogale per 1'impiego competente la richiesta di avviamento a

= one di wun npumere di lavoratori pari al doppio dei posti da
-?PrirE, con 1'indicazione:

'gei titolo di studio richiesto;
d:lla qualifica di iscrizione nelle liste di collocamento;
5 livello retributivo.
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2. La Sezione Circoscrizionale per 1'impiego, entro dieci gioral
ricezione della richilesta, salve eccezionale e motivato
procede ad avviare a selezione 4 lavoratori nel numero
dine di graduatoria degli iscritti aventi i

| dalla
:l s impedimento 1
| richiesto secondo 1l'or
| indicati nella richiesta stessa.

requiﬂiti

art. 73
= [selezione]

i 1. L'Amministrazione comunale, entro dieci giorni dalla
. comunicazione dai avviamento, deve convocare i lavoratori per
prove di idoneita, rispettivamente gsecondo 1l'ordine

5F gottoporli alle
il giormo, l'ora e i1 luogo di svolgimento

¥ 41 avviamento, indicando
delle stessée.

2. La convocazione del javoratori di cui al precedente comma
viene £atta mediante apposita raccomandata con avviso di ricevimento
da inviare almeno quindici giorni prima di quello fissato per la

i prova.
E La mancata presentazione alla prova di idoneita viene

considerata quale espressa rinuncia alla selezione.

g

| g -e

E:ﬁ- 3, La selezione consiste nello svolgimento di prove pratiche
i i lavorative i cui contenutli sono

attitudinali ovvero in sperimentazion
jferimento a quelle previste pelle declaratorie e nel

categorie e figure profeasionali del comparto
con riferimento aj contenuti e alle.

. determinati con T
mansionari di qualifica,

éﬂ; degli enti locali e comunque
f - modalita stabilite per le prove di idoneitda relative al

= 3 conseguimento degli attestati di professionaliti della Regione alla
stregua degli articoli 14 e 18 della legge 21 dicembre 1978, n. 845.

ad accextare esclusivamente

L 4. La selezione deve tendere
non comporta valutazione

i 1'idoneiti a svolgere le relative mansioni e
o i comparative.

5. La selezione viene effettuata sulla pbase degli indici di
riscontro per prove di idoneitd determinati ai gensi dell'art. 6,
comma 4, del D.P.C.M. 27 dicembre 1588 € indicati nella Tabella
*Indici di riscontro dell‘idoneitda nelle prove di selezione",

allegata al presente Regolamento.

T e
&

x .; Axt. 74
o [Commissione Esaminatricel

i Elami;. Per la composizione, nomina e funzionamento della Commissione
AEic itrice per le operazioni di selezione di cui al precedente
L abit'p-p ai applicano, in quanto compatibili, 1le disposizioni
. contenute nel Titole II° - Capo a0 [Commissione Esaminatrice] del

f??ﬂ%hﬁg Regolamento.

A

=5 ut- 75
v [Procedure di selexzione]

'”?}3-11 lavoratore avviato he consegue 1'idoneitd,
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ha diritto all'assunzione nel relativo posto d'organico.

2. Le operazioni di selezione termineranno quando il numero dei
javoratori idonei sard pari al numero deil lavoratori da assumere.

3. Alla sostituzione dei lavoratori che non abbiano risposto
alla comvocazione o non abbianc superato 1le prove o non abbiano
accettato 1la nomina ovvero non sianoc pii in possesso dei requisiti
richiesti, si provvede fino alla copertura del posti comn ulteriori
avviamenti effettuati, secondo l'ordine della stessa graduatoria
vigente, al momento della richiesta, in seguito alla comunicazione da
parte dell'ente dell'esito del precedente avviamento.

4. Le operazioni di selezione sonmo, a pena di nullitda, pubbliche
e sono precedute dall'affissione di appeosito avviso all'Albo Pretorio

del Comune.

5. A tutte 1le operazionl provvede la stessa Commissione
gsaminatrice, fino alla completa copertura dei posti complessivamente
indicati nella richiesta di avviamento.

Art. 76
[Sstipula del contratto e agsunzione in servizio)

1. L'Amministrazione comunale assume in prova e immette in
servizio i lavoratori utilmente selezionati, anche singolarmente o per
scaglioni, nel rispetto dell'ordine di avviamento.

2. AL fini della stipula del contratto individuale di lavoro e
dell'assunzione in servizio di cul al precedente comma, sl applicano le
disposizioni contenute nel Titolo II - Capo 3° [Assunzione vincitori]
del presente Regolamento.

3. Fino alla comunicazione dell'avvenuta assunzione, i lavoratori
gid avviati a selezione possonc essere avviati a nuova selezione
presso altre amministrazioni ed enti che ne facciano richiesta.
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CAPO 2°

ASSUNZIONE DI SOGGETTI APPARTENENTI ALLB CATEGORIE PROTETTE

Art. 77
[Ambito di applicazione]

1. Le assunzioni obbligatorie presso 1'Amministrazione comunale
soggetti di cui all'art. 1 della legge 2 aprile 1968, n. 482 come

dei
integrato dall'art. 19 della legge 5 febbraio 19592, n. 104 avvengono

gsecondo le modalita stabilite dal successivo art. 78 del presente

Regolamento.

Art. 78
[Modalitd di iscrizione e raquisiti)

1. I soggetti appartenenti alle categorie protette presentano
domanda di iscrizione alla Direzione Provinciale del lavoro.

1.a domanda deve essere munita della necessaria documentazicne,
concernente la sussistenza dei requisiti che danno titolo al
collocamento obbligatorio ed attestante le attitudini lavorative e
professionali del richiedente anche in relazione all'occupazione cui
aspira e deve essere, altresi, corredata, per coloro che hanno
menomazioni fisiche, da dichiarazioni di wun Ufficiale sanitario
comprovante che 1'invalido per la natura ed il grado di mutilazione o
di invalidita, non & di pregiudizio alla salute o incolumitd dei
compagni di lavoro o alla sicurezza degli impianti.

2. I soggetti appartenenti alle categorie protette, al momento
dell'iscrizione negli appositi elenchi formati dalla Direzione
provinciale del 1lavoro, devono dichiarare, ai sensi della legge 4
gennaic 1968 =n. 15, 11 possesso dei requisiti generali di ammissione
nelle amministrazioni pubbliche previsti dalla normativa vigente.

3, E° riservata, comungue, all'Amministrazione comunale la
facoltd di provvedere all'accertamento dei titoli e del requisiti nei
modi previsti dal presente Regolamento.

. 4.1l titolo di studio richiesto & quello delle declaratorie
dei .PrOfili professionali o qualifica o categoria nelle gquali é
Prevista 1'assunzione.

o 5. La Direzione Provinciale del lavoro inserisce i lavoratori
egli elenchi, previo accertamento del grado di invalidita.

Axrt. 79
{Graduatorie]

°bbli;;tLe graduatorie dei soggetti aventi diritto alle assunzioni

BErviziocrie. sono formate dalla Direzione Provinciale del Lavoro -

nella politiche del lavoro secondo i criteri ed i punteggi previsti
abella allegata al D.P.R. 18 giugno 1397, n.246.

2. Le graduatorie hanno validitd annuale, sono formate dalla
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nirezione Provinciale del Lavoro con riferimento alla data del 31
gicembre di ciascun anno e pubblicate entro il 31 marzo dell'anno
guccessivo.

Fino alla data della pubblicazione continuano ad applicarasi le
graduatorie dell'anno precedente.

3, I criteri ed i punteggi per la formazione delle graduatorie
gi cui al presente articolo possono essere modificate con decreto del
Ministro del Lavoro e della Previdenza Sociale di concerto con il
tro per la funzione pubblica.

Le modifiche hanno effetto sulla formazione delle graduatorie
a partire dall'anno successivo a quello dell'adozione del decreto di

modifica.

Minis

4. La Direzione Provinciale del Lavoro, sentita la Commissione
provinciale per i1 collocamento obbligatorio, stabilisce critexi
generali che prevedano la cancellazione o eventuali penalizzazioni del
punteggio di graduatoria nei confronti dei lavoratori che, senza
giustificato motivo, rinunciano all‘avviamento a gselezione.

Art. 80
[Modalitd di avviamento alla prova di idoneiti)

1. Le richieste di avviamento da parte dell'Amministrazione
Comunale devono essere rivolte alla Direzione Provinciale del Lavoro -
servizio Politiche del Lavoro competente nella sede presso la quale il

javoratore dovrd prestare servizio.
Tali richieste devono essere rese pubbliche mediante avviso

nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4~ BSerie Speciale
"Concorei ed Esami".

2. La Direzijione Provinciale del Lavoro, in conformitia alla
disciplina attuativa dell'art. 16 della Legge 28 febbraio 1987, n. 56,
in quanto applicabile, avviano i soggetti aventi titolo all'assunzione
obbligatoria alla prova tendente ad accertare 1'idoneitid a svolgere
le mansioni, secondo l'ordine di graduatoria di ciascuna categoria, in
misura pari ai posti da ricoprire.

3. Le prove selettive vengono espletate dall'Amministrazione
Comunale entro quarantacingque giorni dalla data di avviamento a
Belezione ed il loro esito deve essere comunicato anche alla Direzione
Provinciale del Lavoroc entro cinque giorni dalla conclusione della
prova.

Il lavoratore pud essere avviato ad altra gselezione scoltanto
dopo che & trascorso il suddetto periodo di cinguanta giorni, anche
B¢ la precedente selezione non & stata amcora espletata.

' ?- Le prove di idoneitd, di cul al precedente comma, Sono
definite, 4in relazione alle qualifiche funzionali o profili
Ei°fessionali dei posti da ricoprire, sulla base degli indici di
ing?°ntr° per prove di idoneitd o del programma delle prove d'esame

. icate nel provvedimento della Giunta Comunale di avvio della
Procedura di assunzione.

Pre 5. Le prove non comportano valutazione comparativa e BONno
i_.‘ml;'-:;..‘l:'lim:tt‘.e ad accertare 1l'idoneitd a svolgere le mansioni del
1o nel quale avviene l'assunzione.

la Di. I? mancanza di iscritti appartenenti alla categoria richiesta,
Comug Tezione pProvinciale del Lavoro, d'intesa con 1l'Amministrazione
ale, avvia a selezione proporziocnalmente i riservatari di altre
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categorie.
7. Qualora non vi sianc igcritti in poBsesso della
rofessionalita richiesta, la Direzione Provinciale del Lavoro

concorda con 1 'Amministrazione Comunale 1l'avviamento a selezione di
1avorat0ri in possesso di diverse professionalitda di 1livello

corrispondente.

g. La visita di controllo della permanenza dello stato
jpvalidante di cui all'art. 9, comma 1, del decreto-legge 12 settembre
1983, ©n. 463, convertito, con modificazieni, dalla legge 11 novembre
1983, n. 638, e successive modificazioni ed integrazioni, deve essere
richiesta direttamente dall'Aamministrazione Comunale, prima di
procedere all'assunzione, nei confronti di tutti i lavoratori
invalidi, gqualunque sia il tipo e il gradeo di invalidita.

copia del certificato sanitarioc deve essere trasmessa entro
crenta giorni alla Direzione Provineiale del Lavoroe - Serxvizio
politiche del Lavoro a cura dell'Amministrazione Comunale che ha

richiesto 1'accertamento.

Art. B1
f{Commigsione Esaminatrice]

1. Per la composizione, nomina e funzionamento delle Commissioni
Esaminatrici per 1le prove di idoneitd di cui al precedente art. 80,
si applicano, in guanto compatibili, le disposizioni di cui al Titolo
II - Capo 3¢ [Commissione Esaminatrice] del presente Regolamento.

Art. 82
[Svolgimento prove di idoneita]

1. I1 soggetto protetto, che avra superato le prove di idoneita
di cui al precedente art. 80, conseguira il diritto all'assunzione
nel relativo posto d’'orgamnico.

2. Le operazioni relative alle prove di idoneitd termineranno
quando i lavoratori idonei saranmo pari ai lavoratori da assumere.

Art. 83
[Stipula del contratto ed assunzione in servizio]

1. L'Amministrazione Comunale procede a stipulare il contratto e
:d immettere in servizio i lavoratori che hanmno superato le prove di
doneita nel rispetto dell'ordine di avviamento.

2. Ai fini della stipula del contratto e della immissione in
g?IV1zio dei 1lavoratori di cui al precedente comma, si applicanc le
isposizioni contenente nel Titolo II - Capo 9° - del presente
Regolamento.
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CAPO 3°

ASSUNZIONE MEDIANTE ISTITUTO DELLA MOBILITA ™ DEL PERSONALE

Art. B4
[Finalita)

1. Il passaggio diretto di personale tra Amministrazioni diverse
rispondere ad esigenze di servizio ed & finalizzata al

deve
raggiungimento dei seguenti obiettivi:

1a razionalizzazione dell'impiego del personale,

1taccelerazione delle procedure per la copertura dei posti vacanti,
1ravvicinamento del dipendente alla propria residenza anagrafica
e/o la ricongiunzione con il nucleo familiare,

il reciproco interesse dell’'Ente di provenienza dell'Ente di nuova

destinazione e del dipendente,

la riorganizzazione e trasferimento di servizi.

al
bl
cl

d]

el

2. La mobilitd pud essere attuata:

a) mediante passaggio di dipendenti per effetto di trasferimento di
attivita;

b) a seguito di eccedenze di personale e mobilitd collettiva;

c) mediante passaggio diretto di personale tra Amministrazioni diverse.

Art. 85
[Passaggio di dipendenti per effetto di trasferimento di attiviti)

1. In ordine al passaggio di dipendenti per effetto di
trasferimento di attivitd si applicano le disposizioni dell’art. 34
del Decretc Legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, come sostituito
dall'art. 1% del Decreto Legislativo 31 marzo 1998, n. 80.

Art. 86
[Eccedenze di persconale e mobilitd collettiva]

] 1. La mobilita collettiva per effetto di eccedenze di personale é
dls?iplinata dalle disposizioni contenute nell‘art. 35 del Decreto
Legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, come sostituito dall’art. 20 del
Decreto Legislativo 31 marzo 1988, n. B80.

Axrt. 87
[Passaggio diretto di personmale tra Amministrazionl diverse]

d'or 1'1 L'Amm?nistrazione comunale pué. ricoprire posti wvacanti

ate;ﬁuxco mgd%ante passaggio diretto di dipendenti apparte?enti alla

fac ia qualifica in servizio presso altre Amministrazioni, che
€lano domanda di trasferimento.

pl trasferimento & disposto previo consenso dell’'Amministrazione di
Partenenza. :
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2. Il trasferimento di personale fra comparti diversi avviene a
geguito di apposito accordo stipulato fra le Amministrazioni, con il
ale sono indicate le modalita ed i criteri per il trasferimento dei
in possesso di specifiche professionalita, tenuto conto di

javoratori
bilito ai sensi del successiveo comma 3.

quanto sta

1, Fino a gquando i contratti collettivi nazionali di lavoro non
no definito le procedure ed i criteri generali per 1l‘attuazione

abbia -
4i quanto previsto nei precedenti commi 1 e 2, si applicanc le norme
4y attuazione contenute nel successivo art. 88 del presente
Regolamento.

Art. 88

(Procedura di attuazione della mobiliti concordate tra entil

1. 11 passaggio diretto di personale tra Amministrazioni diverse
viene attuato con la seguente procedura:

41 dipendente interessato inoltra motivata e documentata domanda

all'Amministrazione presso la quale chiede di essere trasferito;

b] tale domanda viene inviata per conoscenza all'Amministrazione dalla

quale 1l'aspirante al trasferimento dipende;

1'Amministrazione interessata a ricevere i1 trasferimento, ai fini

di un preventivo esame della domanda presentata, richiede

all'Amministrazione della quale l'aspirante dipende apposite atto

deliberative con il gquale 1la Giunta Comunale concede il proprio
assenso al trasferimento;

d] ltAmministrazione interessata ad accogliere la domanda di
trasferimento ricevuta la deliberazione di assenso da parte
dell'Amministrazione di provenienza del richiedente, dopo aver
esaminato le condizioni in ordine all'accettabilitd della domanda
di trasferimento, adotte le proprie determinazioni in merito;

el in caso di accettazione della domanda, 1tAmministrazione ricevente

adotta formale deliberazione di accettazione del trasferimento,

previa intesa con 1'Amministrazione cedente in ordine alla

decorrenza del trasferimento stesso.

al

cl

2. La procedura di mobilita si conclude con lteffettiva
assunzione in servizio del dipendente interessato  presso

i'amminigtrazione ricevente.
La mancata assunzione in servizio nei termini indicati nella

relativa comunicazione costituisce espressa rinuncia al trasferimento.

Axt. 89
[Esenzioni ed obblighil

a 1. Il personale trasferitc a seguito dei processi di mobilita é
Sonerato dall'obbligo del periodo di prova purché abbia superato

dnalogo periodo presso l'ente di provenienza.

pre 2. Per lo stesso personale si deroga l'accertamento dei requisiti
Bcritti per 1'assunzione ai sensi del precedente art. 55.

311-3' E? Eatto obbligo all'Amministrazione cedente trasmettere
trag?mm%nlstrazione ricevente il fascicolo personale del dipendente
®rito e ogni altra documentazione utile all'espletamento delle

un
zioni nell'ente di nuova destinazione.
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TITOLO v

nASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO E A CARATTERE STAGIONALE"

CAPO 1°

"ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATOR

Art. 90
[Ambito di applicazione]

1. L'Amministrazione Comunale pud effettuare assunzioni per
esigenze di carattere temporaneo e straordinario nei limiti e con le
modalitd stabilite dalla legge, dal C.C.N.L. e dal presente

regolamento.

2. I rapporti di lavoro a tempo determinato costituiti con le
modalitd di cui al presente Titolo V non possono, a pena di pullita,
egsere in nessun caso trasformati in rapporti a tempo indeterminato.

Art. 91
[Modaliti di assunzione]

1. Le assunzioni di personale a tempo determinatc sono disposte
nel rispetto delle seguenti modalitad:

a] per le assunzioni in qualifiche, categorie o profili professionali
per 1'accesso ai quali occorre il possesso del titolo di studic non
superiore a gquello della scuola dell'cbbligo e ove richiesto, di
upa specifica professionalitd, mediante utilizzazione delle
apposite graduatorie formate presso le Sezioni Circoscrizionali per
l'impiego ai sensi dell‘art. 3, comma, 8 del D.P.C.M. 27 dicembre
1988, pubblicate sulla G.U. n. 306 del 31.12.1988;

b] per le assunzioni in qualifiche, categorie e profili professionali
per 1l'accesso ai quali occorre il possesso di titolo superiore a
quello della scuola dell'obbligo o di specifici titoli
professionali o di professionalitd ricomprese nel ristretto novero
di categorie di alta specializzazione, di cui a2l D.M. 19 maggio
1973, mediante utilizzazione di apposite graduatorie formate
dall'Amministrazione comunale con le modalitd stabilite dal

Successivo art. 93.
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Art. 92
[Modalita assunzioni tramite Sezioni Circoscriziomnali dell!'impiego]

1. Le assunzioni a tempo determinato di cui alla lettera a] del
recedente art. 91 sono disposte con le modalitd stabilite dalltart.
g del citato D.P.C.M. 27 dicembre 1988.

2. L'amministrazione provvede alle relative assunzioni previa
gelezione dei lavoratori iscritti nelle apposite graduatorie avviati
dalle Sezioni circoscrizionali per 1l'impiego sul cui territorio € da
eseguire il lavoro.

3. Relativamente ai servizi di igiene e di assistenza sanitaria,
scolastica e domiciliari ed al fine di sopperire tempestivamente ad
imprevedibili ed dindilazionabili esigenze connesse con la temporanea
assenza e 1'immediata sostituzione di dipendenti direttamente
impegnati nell'erogazione dei servizi predetti, 1'Amministrazicne
comunale inoltra richiesta urgente alla Sezione circoscrizionale per

1'impiego.

4. La Sezione soddisfa la richiesta al massimo entre il giormo
gsuccessivo a quello della presentazione, mediante 1'avviamento a
gelezione, secondo 1l'ordine di graduatoria di un numerc pari di
lavoratori rispetto a quelli da assumere e, in relazione all'urgenza e
alla breve durata del rapporto, dandeo la precedenza ai lavoratori
pelie 1liste ai sensi dell'art. 1, comma 4 - della Legge 28 febbraio
1987, n. 56 e iscritte nelle graduatorie di cui alltart. 3,
comma 8, del D.P.C.M. 27 dicembre 1988.

5. I lavoratori, avviati con le procedure di cui al precedente
comma 4, sono convocati telegraficamente dall'Amministrazione comunale
e sono tenuti, a pena di decadenza, a presentarsi alle prove di
selezione entro il primo giorno utile successivo alla ricezione
dell'avviso.

6. Le prove di selezione sono effettuate dalla Commissione
Esaminatrice prevista dal precedente art. 22 sulla base degli indici
di riscontro per prove di idoneitd indicate nella Tabella del
presente regolamento.

7. Permo restando 1'ordine di avviamento, si pud prescindere
dall'effettuazione della selezione nei confronti del lavoratore che
abbia svolto 1le mansioni di una determinata qualifica, categoria o
profile professionale, ovvero che sia stato ritenuto a cid idomneo in
brecedente prova selettiva, in questa o in altra Amministrazione salvo
che il precedente rapporto di lavoro sia cessato prima della scadenza
Prevista ovvero sia terminato con un giudizio negativo motivato.

B. Nei casi in cui sussista urgente necessitd di evitare gravi
danni a3 personale, alla collettivitid o ai beni pubblici o di
Pubblica utilita, 1'Amministrazione comunale pud procedere
:il'assunzione diretta di lavoratori iscritti presso, la competente

zione circoscrizionale per 1l'impiego.

con i:_DE}la assunzione & data contestuale motivata comunicazione,
indicazione della durata presumibile alla predetta Sezione che
gggig?a tale. durata ovvero il rapporto instaurato superi % dieci
qualizt avvia a selezione, in sgostituzione 1lavoratori di pari
ica aventi titolo di precedenza in base alla graduatoria.
Prore Nel caso in cui la durata presumibile del rapporto venga
5°Btigat? senza che la Sezione abbia provveduto alla predetta
Uzione viene data ulteriore comunicazione alla Sezione.
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Art. 93
[Modaliti assunzione mediante utilizzazione graduatorie]

1. Le assunzioni a tempo determinato di cui alla lettera b] del
Precedente art.91 sonc disposte nel rispetto delle seguenti modalita:

] la graduatoria viene predisposta dal Comune sulla base di seleziomi
per prove e/o per titoli;

p)] 1'avviso della prova selettiva deve contenere tutti gli elementi

esgenziali previsti dal precedente art. 11 ed & pubblicato

all'albo Pretorio del Comune.
Allc Btesso avviso verrd data pubblicita con altri mezzi idonei

al fine di garantire la massima partecipazione;
¢] i termini di presentazione delle domande sono ridotti fino a 15
giorni dalla data di pubblicazione dell'avviso;
e] i termini di convocazione dei concorrenti alle prove d'esame sono

ridotti fino a 10 giorni.

a

2. Le assunzioni derivanti dall'utilizzeo della graduatoria sono
effettuate con le modalitd di seguito indicate e riportate

pelltavviso d4i concorso:

aj] ogni chiamata sard effettuata per il tempo necessario a soddisfare
le esigenze dell'Amministrazione Comunale, seguendo strettamente
i'ordine di merito dei concorrenti utilmente collocati nella
graduatoria, sino al suo esaurimento o scadenza a termini di legge;

b] le assunzioni non potranno comunque superare i limiti di durata
stabiliti nel C.C.N.L. e nella normativa nazionale o regolamentare
di riferimento;

c¢] i1 personale utilmente c¢ollocate ian graduatoria dovrd essere
disponibile ad assumere servizio nei templi stabiliti dal
provvedimento di assunzione.
Sard cura del Servizio Personale prendere preventivamente contattd
con gli aventi diritto ed acquisire agli atti dichiarazione di

accettazione ¢ rinuncia.
Il personale che non risulti reperibile entro un periodo di tre

giorni si intende indisponibile;

d] i1 personale, interpellato per l'assunzione a tempo determinato,
che non risulti disponibile ad assumere servizio per tre volte
consecutive, perderd il diritto alle chiamate successive fino

all'esaurimento della graduatoria.

3. Al fini delle assunzioni previste dal presente articolo,
1'Amministrazione comunale potra utilizzare anche graduatorie ancora
valide ed efficaci a suo tempo formate per la copertura dei posti in
Tuolo di pari qualifica e profilo professionale o per le assunzioni a
tempo  determinato in analoghe gualifiche, categorie o profili

Professionali.
In caso di pili graduatorie viene utilizzata gquella pid
lontana nel tempo partende sempre dal prime classificato nella

Sraduatoria medesima.

4. Al fini della wvaliditd ed efficacia delle graduatorie, si
aPplicanc le norme di cui all'art. 48 del presente Regolamento.
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CAPO 2°

TASSUNZIONI A CARATTERE STAGIONALE"R

Art. 94
fAmbito d'applicazione]

] 1. L'Amministrazione comunale pud effettuare assunziconi a
carattere stagionale nei 1limiti e con le modalitd stabilite dalla
iegge. dal C.C.N.L. e dal presente regolamento.

2. Sono definite "stagionali" le assunzioni per compiti specifici
1imitati nel tempoc e quindi relative alla rotabilitd delle attivita
javorative purché si tratti di attivitd 1le quali a causa della loro
ricorrenza in determinati periodi dell'annoc solare, assumono il
carattere della stagionalita.

3. Le assunzioni per esigenze stagionali wvanno individuate con
quelle assunzioni relative a prestazioni che possiedono le seguenti

caratteristiche peculiari:

a] la loro esigenza ciclica é ricorrente e si manifesta ogni anno nel
medesimo periodo;

1 b] la loro esigenza & motivata da fattori esterni alla abituale ed

ordinaria attivitd dell'Ente, quali fattori di ordine climatico

legati alle stagioni solari e fattori discendenti da norme precise

! che fissano durata e scadenza;

c] la loro esigenza si manifesta solo per pericdi di durata limitata e
comunque inferiore all'anno solare.

Art. 95
[Modalitd assunzione]

1. L'assunzione di lavoratori stagionali & disposta, nei limiti
previsti dalla legislazione vigente in materia tramite prove selettive
attitudinali inerenti al relativo profilo o attraverso le graduatorie
del collocamento ordinario.

2. Al fini dell'espletamento delle prove selettive attitudinali =i
$§Eervano le modalitd previste al precedente Capoc 1° del presente
itolo.

'J1 Art. 96

[Precedenza nelle assunzioni)

e -

: o Rl- In applicazione del disposto di cui all'art. 4, comma 3, del
CQsé'é . 268/87, 1 servizi prestati nellg stagioni precedenti

"] de1 lnulscono precedenza per la riassunzione ai sensild?ll'art» 8/bis

o Le -L. 29 gennaio 1983, n. 17, convertito con modificazioni dalla

] 3 99¢ 25 marzo 1983, n. 79 e successive modificazioni ed integrazioni.

2'-A tal fine, i lavoratori, che abbiano prestato attivita
annqatéze. a C?rattere stagionale con contratto a tempo'determinato,
Pregge lrltto Ai precedenza nell'assunzione con la medesima qualifica
S8excipy © stesso ente, a condizioni che manifestino la volonta di

Te tale diritto entro tre mesi dalla data di cessazione del

. 1aVor
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3. Al fini dell'esercizio del diritto di cui al precedente comma,
i lavoratori interessati inviano, entro i termini fissati, apposita
comunicazione scritta all'ente nel quale hanno prestato l'attivita

javorativa a
1! j_mpiego .

Art. 97
[Diritte alla copertura di posti di organicol]

carattere stagionale e all'Ufficio Circoscrizionale per

1. OQualora si rendano vacanti 31 posti d’organico o si

trasformino posti stagionall in posti a tempc indeterminato,

la

precedenza nella copertura degli stessi deve essere riservata agli

gtagionali di pari profilo professionale secondo 1 seguenti criteri:

a] in caso di assunzione o selezione gid avvenuta attraverso concorso
pubblico con prova selettiva attitudinale per i1 relativo profilo,
1'inquadramento avviene attingendo dalle graduatorie dei precedenti
concorsi gid espletati per il medesimo profilo, cominciando ad
utilizzare, a tal fine, la graduatoria pili remota non anteriore a

tre anni,

bl nel caso di assunzione per chiamata, 1'inquadramento deve avvenire
previo coacorsg per titoli e prove selettive attitudinali per il
relativo profilo, riservato a coloro che hanno prestato almeno nove
‘ mesi di servizio, anche non continuativo, nell'ultimo triennio, nel
profilo da ricoprire e purché siano in possesso di tutti i
requisiti richiesti per tale profilo e non abbiano superato
all'atto della prima assunzione i limiti di etd richiesti dalla

legge.
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CAPO 3°

spASSUNZIONI RAPIDE PER ESIGENZE TEMPORANEE O STAGIONALI"

Art. S8
[Ambito di applicazionel

1. Per le esigenze dettate dal wverificarsi di mutamenti
demografiCi stagionali in relazione a flussi turistici o dallo
svolgimento delle manifestazioni organizzate dall'Amministrazicne
comunale, al fine di assicurare il mantenimento di adeguati livelli

antitativi e qualitativi dei servizi pubblici, & possibile
Procedere ad assunzioni di personale a tempo determinato, attraverso
Particolari modalita di selezione che sianc fondate su obiettivi
criteri di rapidita, trasparenza e che escludano ogni forma di

discriminazione.

Art. 99
[Modalita attuative]

1. La selezione per le assunzioni di cui al precedente art. 398
avviene con le seguenti modalita:

a) la selezione viene bandita mediante apposito avviso contenente:

- la denominazione dell'Ente;

- il profilo o la figura professionale, la qualifica funzionale ed
il numero delle unitd da assumere;

- i1 trattamento economico;

- i requisiti soggettivi generali e particolari richiesti per
l'ammissione alla selezione;

- le materie e/o sperimentazioni lavorative oggetto delle prove;

- i titoli valutabili ed il punteggio massimo ad essi attribuibile;

- i1 luogo, il giormo e l'ora di effettuazione delle prove e/o di
presentazione dei titoli con 1'indicazione del documento di

riconoscimente da esibire;

b) l'avviso di cui alla precedente lettera a} viene pubblicato per un
periodo non inferiore a dieci giorni comsecutivi all'Albo Pretorio
del Comune, comunicato al locale ufficio Informagiovani, affisso
nelle bacheche del Comune, diffuso negli esercizi pubblici del
territorio ed eventualmente trasmesso alle emittenti radio locall
e/o agli organi di stampa locali;

¢} gli interessati non sono tenuti a presentare domanda di ammissione
alla selezione di cui al presente Capo, in quanto la medesima si
tiene nel 1luogo, giorno e ora stabilite per lo svolgimento delle
relative prove e previo riconoscimento degli stessi;

d) la graduatoria viene predisposta sulla base di selezione per
Questionario, colloquio, prova teorico-pratica, prova pratica e/o
per titoli;

€ . : . =
) éa g;aduatorla di cui alla precedente lettera d4) & formata da una
I°lesslone Esaminatrice costituita e operante ai sensi del Titolo
I - Capo 3° del presente Regolamento.

riChiz. Per gquanto non previsto nel presente Capo, gi intendeono
Pre amate, per gquanto compatibili, tutte le altre dteposiziont et
Seénte Regolamento.



CAPO 4°

ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO PER L'ATTUAZIONE
DEI PROGETTI SPECIALY FINALIZZATI.

Art. 100
[Ambito di applicazionel

1. L'Amministrazione comunale pud predisporre ai sensi dell'art.
3 del D.P.R. 1 febbraio 1986 n. 13 e dell'art. 7, comma 6, della
Legge 29 dicembre 1588, n. 554, progettl speciali occupazionali
finalizzati alla realizzazione di nuovi servizi o al miglioramento di
quelli esistenti, rispondenti alla necessita di soddisfare bisogni a

carattere produttivo e sociale.

2. I progetti finalizzati, di cui al comma precedente, possono
avere la durata di un anno, prorogabile di un ulteriore anno dandosi
preferenza a titolo egsemplificativo ai settori della lotta
all'evasione fiscale e contributiva del catasto, della tutela dei beni
culturali e ambientali, dell'ecologia e della proteziome civile, della
difesa del patrimonio idrico, boschivo e floro-faunistico, della
difesa del litorale e della sua utilizzazione sociale, dei servizi di
asgistenza agli anziani e ai portatori di handicap ed ai progetti di
formazione lavoro e gli altri settori previsti da specifiche

disposizioni di legge.

Art. 101
[Programmazione, attuazione e gestione del progettil]

1. Nei progetti di cui al precedente art. 100, saranno definiti
tutti gli aspetti di programmazicne, attuazione e gestione del
progetti stessi assicurando il necessario raccordo con l'attivitd
ordinaria, con riferimento a2l numero, alla qualitd, ai regimi d4i
orario del personale necessario.

Tale personale va individuvato in parte tra quello gid in
servizio e in parte in quello espressamente reclutato con rapporto a
tempo determinato limitato alla durata del progetto.

2. I progetti elaborati con i e¢riteri e le modalita di cui al
comma precedente, sSono approvatl con deliberazione della Giunta
Comupale,

. In sede di approvazione saranno definite altresi le modalita
di finanziamento del progetto.

Art. 102
[Modalitd assunzione personale]

l'attl. Ai  fini dell'assunzione del personale occorrente per
“mdafﬁﬁlone 'dei progetti finalizzati si osszervano le procedure e le
pOBS,bFa.Sgec1§icatamente stabilite dalle leggi in materia, con
D.p é 1litd di utilizzo della procedura prevista dall'art. 3 del
++C.M. 30 marzo 198% n. 127.
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Art. 103
(stipula contratto individuale di lavoro a tempo determinato)

1. Ai fini delle assunzioni previste mnel presente Titolo,
1.Amministrazione procede alla stipula di contratti individuali di
1avoro nel rispetto delle norme previste nella Legge 18 aprile 19562,
n. 230 e successive modificazioni ed integrazioni.

2. Prima di procedere alla stipula, 1l'aspirante all'assunzione
dovrd presentare apposita dichiarazicne pottoscritta con £irma
autenticata dalla quali risulti che i1 medesimo aspirante & in
possesso di tutti i requisiti generali per l'accesso agli impieghi
previsti dal precedente art. 7.
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TITOLO VI

ANORME TRANSITORE E FINALI"

Art. 104
[Rinvio]

1. Per gquanto non espressamente previsto nel presente Regolamento !
gono osservate le disposizioni contenute nel regolamento recante norme
gull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e 1le
modalita di svolgimento dei concorsli e delle altre forme di
agsunzione nei pubblici impieghi approvato con Decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni ed
jotegrazioni, per le parti non incompatibili con quanto previsto
dall'art. 36 del Decreto Legislative 3 febbraico 1953, n. 295 e

guccessive modificazioni ed integrazioni.

' Art. 105
iBntrata in vigore]

1. I1 presente Regolamento entra in vigore nei modi e nei tempi
previsti dallo Statuto Comunale.

2. I1 presente Regolamento sostituisce quello attualmente in
vigore.

3. I concorsi per i quali alla data di entrata in vigore del
presente Regolamento siano attivati alle relative procedure sono
portatli a termine con l'osservanza delle norme vigenti alla data della
loro indizione.

T

Lo s
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TABELLA |

_’ wpITOLI DI STUDIO ED ALTRI REQUISITI RICHIESTI PER L'ACCESSO® i
}3;, -
|1 !
g 2 yella presente Tabella vengono riportati i titoli di studio e gli i
g | aitri requisiti richiesti, cosi come previsti dall'Allegato A) al :
;:*L p.p.R. 25 giugno 1883, n. 347. o ﬁ
Liv 1a Giunta Comunale, in sede di adozione del provvedimento di A

~§f  avvio delle procedure per l'assunzione, stabilisce sla lo specifico -

4§  Litolo di studio, sia gli eventuali altri particolari requisiti :
B Jicniesti per 1l'accesso, temendo conto della particolaritd della i
'} .ogizione di lavoro cui viene assegnato 1la figura o il profilo :
| professionale a concorso, nonché delle normative in caso di riserva i
f per il personale dipendente, di cui alltart. 5 del presente

Regolamento. _ : y
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]
Q.F. FIGURA O PROFILO TITOLO DI STUDIO ALTRI REQUISITI
PROFESSIONALE RICHIESTI
"
1* Addetto alle puli-
zie Agsolvimento
dell'obbligo
2~ Rusiliari scolastico
—
3* operatori Licenza della scuo-| Qualificazione
la dell'obbligo professionale,
se richiesta
R
4 Esecutori Licenza della scuc-| Specializzazione
ia dell'ocbbligo profesaionale,
se richiesta
5% Collabeoratori Diploma di istru- Particolari requi-
Professionali zione secondaria siti previsti per
di 2° grado i singoli profili
professionali,
nonché specifica
specializzazione
professionale ac-
quisita anche at-
traversc altre es-
perienze di lavoro
3 Istruttori Licenza di scuola
media superiore o
equipollente
7" Istruttore piploma di laurea
direttivo
e
8” Funzicnario Diploma di laurea Abilitazione, qua-

lora sia prescrit-
ta dalla legge

PRYef T8 5
s Gf. B 2
(a7 VLT co
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73

11 Titolo II - Capo 4° "Yalutazione dei titoli" del presente
pegolamento per la valutazione dei titoli attribuisce un punteggio

massimo di 20 (venti) punti, ripartiti come segue:

a} per la valutazione dei titoli di studio
p} per la valutazione dei titoli di servizio
¢c) per la valutazione dei titoli vari

d) per la valutazione del Curriculum Professionale

TOTALE

punti E
punti 10
punti 3
punti |
PUNTI 20
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CATEGORIA Al *VALUTAZIONE DEI TITOLI DI STUDIOW

1n questa categoria sono valutabili i titoli di studio previsti
dalluordinamento scolastico ed espressamente prodotti dai concorrenti
aia DET 1'ammissione al concorso sia per la valutazione di merito.
11 punteggio massimo attribuibile per la valutazione dei titold
gtudio & di punti 6 (sei).
Tale punteggio viene suddiviso e attribuito con i criteri e le

sodalitd delle seguenti TRE SOTTOCATEGORIE:

SOTTOCATEGORIA A)

Titolo di studio richiesto per 1'ammissione al concorso -
digponibili massimo punti 3 (tre) attribuiti con i seguenti criteri:

. i1 titolo di studio richiesto per 1'ammissione al concorso non viene
valutato gqualora risulti conseguito al minimo di sufficienza;

- gualora rigulti conseguito Eon votazione superiore alla gufficienza
viene valutato per la differenza ed il punteggio & attribuito in
yelazione alla votazione consegquita secondo criteri prestabiliti; -

- quando il concorrente viene ammesso al concorso con il titolo di
studio superiore, considerato assorbente di quello richiesto dal
bando di concorso e non presentato, il titolo inferiore si considera
acquisito con la votazione minima e, pertanto, non valutato, mentre
{1 titolec di studio superiore presentato viene valutato secondo i

criteri di cui alle sottocategorie B) e C}.

I1 punteggio disponibile per la Sottocategoria A) & attribuito
nel modo seguente:

- per il diploma di laurea il punteggio viene attribuito come segue:

da 67 a 72/110 = punti 0.30
da 73 a 77/110 = punti 0.60
da 78 a 84/110 = punti 0.90
da A5 a 89/110 = punti 1.20
da 90 a $5/110 = punti 1.50
da 96 a 100/110 = punti 1.80
da 101 a 105/110 = punti 2.10
da 106 a 109/110 = punti 2.40
per 110/110 = punti 2.70
per 110/110 e lode = punti 3.00

- Per il diploma di scuola media superiore [maturitd]l o di istruzione
Becondaria di 2° grado il punteggio viene attribuito come segue:

-8} votazione in decimi:

da 6.01 a 6.50 = punti 0.375
da 6.51a 7.00 = punti 0.750
da 7.0¥ a 7.50 = punti 1.125
da 7.51 a 8.00 = punti 1.500
da 8.01a 8.50 = punti 1.875
da 8.51 a 9.00 = punti 2.250
da 9.01a 9.50 = punti 2.625
da 9.51 a 10 = punti 23.000



b) yotazione in segsantesimi:
j1 punteggio & attribuito assegnando punti 06.125 per ogni voto
conseguito a partire da 37/60 e sino a 60/60;

37/60 = punti 0.125 49/60 = punti 1.625
38/60 = punti  0.250 50/60 = punti 1.750
39/60 = punti 0.375 51/60 = punti 1.875
40/60 = punti 0.500 52/60 = punti 2.000
41/60 = punti 0.625 53/60 = punti 2.125
42/60 = punti 0.750 54/60 = punti 2.250
43/60 = punti 0.875 55/60 = punti 2.375%
44/60 = punti 1.000 56/60 = punti  2.500
45/60 = punti 1.125 57/60 = punti 2.625
46/60 = punti 1.250 58/60 = punti 2.750
47/60 = punti 1.375 58/60 = punti 2.B75
48/60 = punti 1.500 60/60 = punti 3

¢) votazione in centesimi:
il punteggio & attribuito assegnando punti 0.075 per ogni voto

conseguito a partire da 61/100 e sino 100/100;

61/100 = punti 0.075 81/100 = punti 1.575
62/100 = punti 0.15¢0 82/100 = punti 1.650
63/100 = punti 0.225 83/100 = punti 1.725
64/100 = punti 0.300 g4/100 = punti 1.800
65/100 = punti 0.375 B5/100 = punti 1.87S
66/100 = punti 0.450 B6/100 = punti 1.950
67/100 = punti 0.525 87/100 = punti 2.025
68/100 = punti 0.600 88/100 = punti 2.100
€9/100 = punti 0.675 89/100 = punti 2.175
70/100 = punti 0.750 90/100 = punti 2.250
71/100 = punti 0.825 91/100 = punti 2.325
72/100 = punti 0.500 92/100 = punti 2.400
73/100 = punti 0.975 83/100 = punti 2.47S
74/100 = punti 1.050 94/100 = punti 2.550
75/100 = punti 1.125 95/100 = punti 2.625
76/100 = punti 1.200 96/100 = punti 2.700
77/100 = punti 1.275 97/100 = punti 2.775
78/100 = punti 1.350 98/100 = punti 2.850
79/100 = punti  1.425 99/100 = punti  2.925
80/100 = punti 1.500 100/100 = punti 3

- pPer la licenza della scuola dell'obbligo rilasciata con votazione in
decimi, oppure gqualora occorra calcolare sempre in decimi la
votazione media, il punteggic viene attribuito sulla Dbase dei
criteri stabiliti per il diploma di scuola media superiore,
Precedente lettera a);

- p?r la licenza di scuola media inferiore rilasciata con giudizio
Sintetico il punteggio viene attribuito come segue:

a) giudizio "Buono” - pari ad una votazione di = 7/10 punti 1
b) giudizio "Distinto" - pari ad una votazione di 8,5/10 punti
) giudizio "ottimo" - pari ad una votazione di 10/10 punti 3

N
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i ;j I titoli_ di studio afferenti discipline del tutto diverse dalla
~ jrofessionalitd richiesta per il posto messo a CONCOXsO NoOn possono
| gsgere oggetto di valutazione.

£ compito della Commissione Esaminatrice stabilire se un titolo
gtudio di ordine pari o superiore a quello richiesto per
1ammissione al concorso sia da considerarsi:

gtrettamente attinente alla professionalitd richiesta,

pon specificatamente attinente alla professionalitd richiesta, ma
comungue attestante arricchimento della etessa,

. afferente discipline del tuttc diverse dalla professionalita

richiesta.

B

e e e —
R T e

x -‘la:\—n'.l:.:lc,-...rrr.:{:_-.‘-




78

'?,RIA B] "YALUTAZIONE DEI TITOLI DI SERVIZIO®

egta categoria somo valutabili solo gli effettivi servizi di
di ruolo, a tempo determinato o a tempo indeterminato, a
éno o a tempo parziale, prestatli presso pubbliche
;zioni risultanti da documenti rilasclati dalle competenti
ed espressamente prodotti dai concorrenti ai fini della

non

eggzo massimo disponiblle per 1la valutazione dei titoli di :

 di punti 10 (dieci).
unteggio viene attribuite con i eriteri e modalitd di cui

i QUATTRO SOTTOCATEGORIE:

.crvi 4o con mansioni identiche e/o superiori a quelle della
- esaionale messa a COnCorso -
00 per ogni anno di servizio, per un massime di punti 10;

il i b

e

T con mansioni analoghe a quelle della figura

iionale messa a CONCOrso; . -

gnsioni analoghe si intendono ML\ lp.u. Hhiriva o Tutte 0ol +lerne
— .np per ogni anno di servizioc, per um mhssimo di punti 8; i WLmas o

dumtn hierw o
C):

con  mansioni inferiori a quelle della £figura

€ messa a Concorso -
per ogni anno di servizio, per un massimo di punti 6;

T T e A T T

e

o —

rvigio con mansioni diverse da quelle del profilec professionale s
& gggcorao e non valutabile nelle precedentl sottocategorie - d
_F°43°N,PEI ogni anno di servizio, per un massimo di punti 2. ]

;-..-._..- il e f i

a "&-5- ssione Esaminatrice individua la sottocategoria alla :
- e i1 servizio prestato dal concorrente, nonché stabilire b |

mte quali mansioni sono da considerarsi analoghe

a B)..

_éio di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e
+ Prestati nelle forze armate e nell'arma deil carabinieri,

4" Q.F. il servizio militare prestato in gqualitd di

.F. il pervizio prestato in qualitd di sottoufficiale;
. Q.F. i1 servizio prestato in gualitd di ufficiale

( ino a1 grado di capitano);

Q F. il servizio prestato in qualitd di ufficiale
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pi £ini della valutazione dei titoli di servizio presentati dal

concorrente devono essere ogservati i seguenti criteri:

&3 ono presi in considerazione i gervizi di durata inferiore ai

. 1, non 8 : - ,

5 30 {trenta) glorni effettivi, sempreché non raggiungano o
ii- superino tale durata se sommati con altri servizi della stessa
| & natura prestati anche  presgso enti diversi, purché non

'k contemporaneamente.
3 1 resti dei servizi non inferiori a 16 {sedici) giorni sono

computati come mese intero;

£ 2. i gervizi prestati sono valutati sino ad un massimo @i anni 10
ol {dieci), nell'intesa che pid servizi resi in diversa posizione e
| categoria di impiego, sono valutati complessivamente nel limite
WE' magsimo anzidetto, con precedenza per quelli cul compete un
B B maggior punteggio e trascurando i1 servizio eccedente quello
il massimo di anni 10 {dieci) valutabile con minor punteggio;

4 g
i 3. nel caso di contemporaneitd di servizi, viene computato scltanto
?I% quello cui compete i1 punteggio unitario pid elevato;
3 4. s8i procede al cumulo di servizi della stessa natura prestati anche
: presso pubbliche amministrazioni diverse;
g f? 5. i servizi part-time vengono valutati in proporzione al numero di
iiﬁ ore previste per il tempo pieno;

ue| 28 6. non sono valutabili, in 1inea di massima, i servizi di cui non
risulti precisata la data;

E 7. qualora non sia precisata la data di inizio e/o cessazione del
gervizio, lo stesso viene valutato come prestato a decorrere
dall'ultimo giorno del mese di inizio e/o fino al primo giorno del
o mese di cessazione e quando non & indicate nemmenc il mese,
4 dall'ultimo giorno dell‘'anno di jnizio e/o fino al primo giorno
dell'anno di cessazione;

b i

= it kb

f g 8. & oggetto di valutazione il periodo di interruzione del servizio,
k- quande il concorrente risulta essere stato assente a causa di
; licenziamento, i1 gquale sia stato poi annullate in sede
giurisdizionale, per adempimento del gervizio militare, per
malattia riconosciuta dipendente da causa @i servizio, per
astensione obbligatoria  per gravidanza e puerperio, per
aspettativa per motivi di studio;

9. non sono oggetto di valutazione i periodi di frequenza presso
uffici pubblici o servizio a solo titolo di tirocinio e pratica e
comunque servizi prestati non in dipendenza di rapporto di
Pubblico impiego;

. gli arrotondamenti di punteggio al millesimo sono effettuati per
eccesso.
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CATEGORIA C] "YALUTAZIONE DEI TITOLI VARI®

guesta categoria aono presi in considerazione, ed

In
eventualmente valutati, gli altri titoli non considerati nelle
categorie precedenti, tenendo conto del valore e dell'importanza del
gingoli titoli in relazione alla figura professionale messa a
ed espressamente prodotti dai concorrenti ai fini della

concoxrso . -
yalutazione di merito.
y1 punteggio massimo disponibile per la valutazione dei titoli

yari e di punti 3 (tre).
Tale punteggio viene suddiviso e attribuito con i criteri e le
modalitd delle seguenti SEI SOTTOCATEGORIE:

SOTTOCATEGORIA R):

Attestati  di profitte  conseguiti al termine di corsi di
formazione, perfezionamento, aggiornamento, specializzazione in
materie attinenti alla figura professionale messa a CONCOXso, nonché

1e abilitazioni professionali -
punti@rﬁc per ogni titolo, sino ad un magsimo di punti 0.60;

SOTTOCATEGORIA B):

servizi prestati presse enti di diritto pubblico diversi dalle
pubbliche amministrazioni in relazione alla professionalita

conseguita e alla durata -
punteggio attribuito a discrezione della Commissione Esaminatrice,

sino ad un massimc di punti 0.40;

SOTTOCATEGORIA C):

Sono prese in considerazione solamente le idoneita conseguite in
concorsi per titoli ed esami espletati prima dell'1.1.1994, in
relazione alla Legge 24 dicembre 1983, m. 537, art. 3, comma 22, terzo
periedo.

Sono valutabili le idoneitd conseguite in concorsi pubblici per
titoli ed esami, dindetti da enti iocali, per £figure professionali
della stessa area di attivitda in relazione alle diverse gqualifiche

funzionali, con punti!_ .~ per ogni titolo, mentre le altre idoneita

consequite in concorsi pubblici per titoli ed esami possono essere

Ealutate con punti .. per ogni titelo, fimo ad un massimo di punti
.60,

Le idoneita in concorsi per titoli ed esami sono valutate in sé
e per sé&, anche se ad esse segua la prestazione di servizio come
titolare.

Qualora dalla certificazione non risulti chiaramente che il
Concorso si & svolto anche per esami, 1'idoneita viene ritenuta
Conseguita per soli titoli, e, guindi, non valutabile.

B Le %doneité conseguite in prove pubbliche selettive per
Sunzioni temporanee, non Sono valutabili.




Bl

OCATEGORIA D) :

50TT

pubblicazioni (libri, saggi, articoli, ece.), con esclusione di
pesi di laurea, punteggio attribuito a discrezione della Commissione
Esaminatrice, gsino ad un massimo di punti 0.60.

Le pubblicazioni devono essere presentate in originale a stampa ©
gu copia autentica e possono essere valutate soclo se attinenti a
paterie 1a cui disciplina & oggetto delle prove d'esame o comungue
genotino un arricchimento della professionalitd del concorrente in
riferimento alle funzioni connesse al posto messo a CONCOISO.

Non sono presi in considerazione gli scritti non dati alle stampe
dai quali non risulti in modo sicuro che piano compiuti dai
c°ncorrenti, nonché le pubblicazioni compilate in collaborazione
quando nom sia possibile stabilire in modo certo la parte avutasi da
ciascun autore.

Non  Sono, altresi, valutate le pubblicazioni fatte in
collaborazione con uno o pild membri della Commissione Esaminatrice.

e quelli

SOTTOCATEGORIA E):

incarichi amministrativi presso enti o uffici pubblici, punteggio
attribuito a discrezione della Commissione Esaminatrice, sino ad un
magsimo di punti 0.40.

Tali incarichi gono  valutati solo se hanno per oggetto
1'espletamento  delle attivita attinenti alle materie la cui
disciplina & oggetto delle prove d'esame.

Non sono valutati gli incarichi dei quali il concorrente abbia
esibito solo il provvedimento di conferimento senza che risulti se
lt'incarico stesso sia stato effettivamente espletato.

SOTTOCATEGORIA F):

Altri titoli non considerati nelle gsottocategorie precedenti
nonché nelle categorie precedenti, punteggio attribuito a discrezione
delia Commissione Esaminatrice, sino ad un massimo di punti 0.40.

Possono esgsere valutati in questo gruppo di titoli le
specializzazioni tecnico-manuali derivanti da specifico ceorso
professiopnale e le iscrizioni ad albi professionali, se conseguenti a
periodi di praticantato o ad esami.

la individuazione del punteggio da assegnare al singolo titeolo
viene fatta, di volta in volta, dalla Commissione Esaminatrice, con
valutazione discrezionale e secondo equita, tenendo conto della
validitd e importanza del titolo  per 1a figura professionale del
Posto da ricoprire.




CATEGORTA D] AVALUTAZIONE DEL CURRICULUM PROFESSIONALE® |

f1 punteggio massimo disponibile per 1la wvalutazione del

cﬁgriculum Professionale presentato dai concorrenti é di punti 2
,“nO)Ngl Curriculum Profeassionale somo valutate tutte le attiviti i
;rofeggionali di studico e di servizio, formalmente documentate non l
,1feribili ai titoli gid wvalutati o wvalutati parzialmente nelle

= cedenti categorie, dalle quali si evidenzia ulteriormente il
1.0 ello di qualificazione professionale acquisito nell'arco della
arriera rispetto alla posizione funzionale da conferire.

In tale categoria rientrano 1 servizi resi alle dipendenze dei
rivati le attivitd di partecipazione a congressi, convegni,
geminari: come docente o relatore, 1 tirocinii, gli inecarichi di
egnamento © consulenza espletati per conto degli enti pubblici e

‘La Commissione Esaminatrice valuta collegialmente il Curriculum
'-professionale presentato e regolarmente documentato dal concorrente,
,-attrihuendo un punteggic entro il massimo attribuibile.

I In caso di insignificanza del Curriculum Professionale, 1la
‘“tommissione Esaminatrice ne prende atto e non attribuisce alcun




TABELLA

spROGRAMMA DELLE PROVE D'ESAME PER I CONCORSI PUBBLICI®

E Nella presente Tabella vengeono riportati 1 programmi delle
rave d'esame per 1 concorsi pubblici, seguendo lo schema generale
e previBtO dalltart. 7 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, e successive
ficazioni ed integrazioni.

La Giunta Comunale, in sede di adozione del provvedimento di
wio delle procedure per l'assunzione, stabiliasce sia la tipologia
elle prove (scritta, teorico-pratica, pratica, orale), sia le materie
engrali e specifiche che formano oggetto delle prove medesime,
- tenendo conto della particolaritd della posizione di lavoro cui viene
geegnato il profilo o figura professionale messo a concorso.

. In particolare, di seguito sl riporta uno schema hase che pud
pere seguito per 1la formulazione dei programmi delle prove d'esame.
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2 pgoFILI 0 FIGURE PROFESSIONALI SINO ALLA 6" QUALIFICA FUNZIONALE

. o due prove scritte

o
o

una prova Bcritta e una prova teorico-pratica
una prova scritta e una prova pratica

una prova orale

gulle seguenti materie:

pROVA SCRITTA:

PROVA TEORICO-PRATICA:

PROVA PRATICA:

PROVA ORALE:

consiste nella redazione di un elaborato (tema o
questionarioc) sulle materie previste per la prova
orale;

(i1 bandoc di concorso pud stabilire che la prima prova
scritta consista in appositi tests bilanciati o
questionari a risposta multipla, da risolvere in un

tempo predeterminato] ;

consigte nella redazione di un elaborato a
contenuto teorico-pratico sulle funzioni e
mansioni specifiche e/o prevalenti richieste
per la posizione di lavoro del posto messo a
concorso [es.: redazione di uno schema di atto
o documento amministrativo su specifico

argomento] ;

consiste nella risoluzione di un caso simulato relativo
funzioni e mansioni specifiche e/o prevalenti richieste
per la posizione di lavoro del posto messo & CONcorso,
disponendo per i concorrenti l'uso, in egual misura, di
identici materiali, di macchine o attrezzi dello stesso
tipo e mareca, di egqual spazio operativo e di
quant'altro necesgario;

consiste in un colloquio, comprendente lteventuale
discussione sul contenuto degli elaborati delle prime due
prove, sulle seguenti materie:

ordinamento generale dello Stato.

Ordinamento degli Enti Locali, con particolare riguardo
ai Comuni e alla loro attivitd amministrativa.

Diritto amministrativo.

Rapporto di pubblico impiego con particolare riguardo ai
processi di riforma, nonché alle responsabilita,
doveri, diritti e sanzioni disciplinari del pubblico

dipendente.
{particolari materie inerenti in maniera

specifica alla posizione di lavoro del profilo o figura
professionale messo a concorso).




: FIGURE O PROFILI PROFESSIONALI DELLA 7" Q.F. O SUPERIORE
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ey ==

. o due prove scritte
- o una prova scritta e una prova teorico-pratica

- uyna prova orale
sulle seguenti materie:

o VA SCRITTA: consiste nella redazione di un elaborato (tema) sulle

materie previste per la prova orale;

[11 bando di concorso pud stabilire che la prima prova
scritta comsista in una serie di quesiti a risposta
sintetical ;

 pROVA TEORICO-PRATICA: consiste nella redazione di un elaborato a

contenuto  teorico-pratico asulle funzioni e
mansioni specifiche e/o prevalentl richieate
per la posizione del posto messo a concorso
[es.: ! redazione di documento, attko o
provvedimento amministrativoe su specifico
argomento] . f i B Ve

ﬂ.ﬁ'inovn-dRALE: consiste in unm colloguio, comprendente 1l'eventuale
discussione sul contenuto degli elaborati delle prime due

prove, sulle seguenti materie:

Ordinamento generale dello Stato.

Ordinamento degli Entl Locali, con particolare riguardo
ai Comuni e alla loro attivitd amministrativa.

Diritto amministrativo.

Nozioni di diritto civile e di diritto penale.

Rapporto di pubblico impiego con particolare riguardo ai
processi dai riforma, nonché alle regponsabilita,
doveri, diritti e sanzioni disciplinari del pubblico
dipendente.

{particolari materie inerenti in mamniera
specifica alla posizione di lavoro del profilo o figura
professionale messo a concorso). '

Accertamento della conoscenza di una lingua straniera,
tra quelle indicate nel bando di concoxrso.

e




86

TABELLA
nINDICI pI RISCONTRO DELL'IDONEITi NELLE PROVE DI SELEZIONE"

Nella presente Tabella vengono previsti gli indici di riscontro
dell-idoneita nelle prove di gselezione per i javoratori avviati dagli
affici circoscrizionali per 1'impiego.

ta Giunta comunale, in sede di adozione del provvedimento di
avvio delle procedure Der 1'assunzione, stabilisce 1'ipndice di
riscontIro delle sperimentazioni javorative tenendo conto della

arcicolarité della posizione di lavoro cui viene assegnato il
profilo o 1la figura professionale indicata nell'offerta di lavoro.

per la concreta valutazione si rimanda all'allegato dello schema
gell'offerta di lavoro:

pi seguito si riporta uno gchema egemplificativo che pud essere
gequito per 1a formulazione dei programmi relativi alle gelezioni.




-

G F.| FIGURA O PROFILO SPERIMENTAZIONE LAVORATIVA
PROFESSICNALE
I
s ESECUTORE a) prova di dattilografia con programma
AMMINISTRATIVO semplice di videoscrittura;
b) Uso di macchine fotoriproduttrici;
c) Archiviazione di pratiche al termine
del loro procedimento;
d) Protocollazione di documenti in arrivo
e in partenza;
R
a4 ESECUTORE TECNICO| a) Sistemazione di un tratto di strada

c/o comunale;

Lavori Pubblici b) Riparazione semplice di una condotta
idrica;

¢) Rifacimento di um tratto di segnaletica
orizzontale;
d) Guida di un motocarro con operazione di
carico e scarico;
3® OPERATORE a) Ricerca pratiche o pubblicazione in
AMMINISTRATIVO archivio corrente;
b) Uso del centralino telefonico;
c) Usc di macchina fotocopiatrice;
3* OPERATORE TECNICO| a) Sfalcio erbe a mano nelle fosselle

cfo laterali delle strade bianche;

Lavori Pubblici b) Ripulitura delle fosselle dell'erba ta-
gliata o da eventuale terreno deposita-
to che preclude scorrimento di acqua;

c) caricamento del materiale di risulta
su autocarro;
3® OPERATORE a) Scelta prodotti per pulizia;

SCOLASTICO b) Pulizia pavimenti e/o suppellettili
e/o gervizi igienieci;

¢) Lavaggic stoviglie;
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SULL‘ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI - STRALCIO

B FIVO ALLE MODALITA’ DI ASSUNZIONE AGLI IMPIEGHI, AI REQUISITI DI

AdCESSO E ALLE PROCEDURE CONCORSUALT.

T 24/ L’ ISTRUTTORE

GRASSEI?I %ZLIANO
-

)
PARERE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO, AT SENSI Dmﬂ';‘iim. 53 DELLA
1EGGE 8 GIUGNO 1990, N. 142.

i J7f Parere favorevole.
L -.
: |: | parere contrario, per le seguenti motivazioni:

BT, Z,Z,/Oi II. RESPOSNABIL %ERVIZIO
- GRASS IULTANO

{0 - Cod. n. P 00053 L

= =W
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e -

| con voti unanimi

COMUNE DI SERRA DE“‘ CONTTI
o —it . -.q,lh—
PROVINCIA DI ANCONA (e preke cou oo

ATTO DELILA GIUNTA MUNICIPALE
Seduta del O7 /04 /1999 n. 0168

FOGGETTO =
| APPROVAZIONE DEL REGOLAMENTO SULL’ORDINAMENTC DEGLI UFFICI E DEI

' SERVIZI.

Il giorno Sette--—-—————- del mese Aprile-——— dell’anno

Millenovecentonovantanove- , in Serra de’ Conti nella Casa comunale,
‘alle ore 21.00 .

Convocata con apposito avviso, la Giunta municipale di guesto

" comune si & riunita costituendosi nelle persone dei seguenti

. Signori:

ﬁ:Cognome Nome r Pr

1 SIMONETTI SILVANO SINDACO Si

2 GIOMBINI GIACINTO Assessore S

3 MASSI BRUNO Assessore 5i

4 TASSI ARDUINO Assessore Si

5 TORREGGIANI MORENA Assessore 5i

PRESENTI N. 4  ASSENTI N. 1 -

Assiste con funzioni di Segretario il Sig.

;GRASSELLI Dr. GIULIANO .

Il Presidente sig. SIMONETTI SILVANO , constatato legale

' il numero degli interventuti, dichiara aperta 1la riunione e 1i
' invita a deliberare sull’argomento di cui all’oggetto.

LA GIUNTA MUNICIPALE

| VISTA la proposta allegata al presente atto:

. VISTI gli allegati pareri alla proposta medesima che qui si

intendono integralmente richiamati e c¢he  formano  parte
integrante del presente atto;

DELIBERA

i* di. approvare la proposta allegata.

N Ly Sl 080 Joo f
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

. PREMESSO che 1’art. 51, comma 1, L. 142/90, cosi come sostituito
¢ dall’art. 6, comma 1, L. 127/97 prevede che comuni e provincie
 disciplinino attraverso lo strumento regolamentare 1’ordinamento
i degli uffici e dei servizi;

¢ VISTI gli artt. 51, comma 6, L. 142/90, come sostituito dall’art.
6, comma 7, L. 127/97, 51-bis, L. 142/90, come introdotto dall’art.
' 6, comma 10, L. 127/97, 51 comma 5-bis, L. 142/90, come introdotto
% dall’art. 6, comma 4, L. 127/97, 51, comma 3, L. 142/90, come
"B modificato dall’art. 6, comma 2, L. 127/97, 17 comma 69, L. 127/97,
51, comma, 7 L. 142/90, come integrato dall’art. 6, comma 8, L.
= 127/97, 17, comma 68, lett. c¢), L. 127/97, 4, comma 6, L. 127/97,
& 18, comma l-bis, L. 109/94, come introdotto dall’art. 6, comma 13,
& 1. 127/97, 36-blis, D.Lgs. 29/93, come aggiunto dal D.1gs. 80/98,
‘art. 3, comma 1, D.Lgs. 77/95, come sostituito dall’art. 1, D.Lgs.
= 410/98, i Gquali disciplinano il contenuto obbligatorio e
#§ facoltativo del regolamento in oggetto:;

. ATTESO che 1’adozione di detto regolamento ai sensi del comma 2-bis
B dell’art. 35, L. 142/90, cosi come introdotto dall‘art. 5, comma 4,
® L. 127/97, & di competenza della giunta;

| RILEVATO d’altro canto come pure ai sensi del surrichiamato art.

' 35, comma 2-bis, L. 142/90, il regolamento in oggetto debba essere
8 adottato ™nel rispetto dei criteri  generali stabiliti dal
¥ consiglio®™ e come altresl ai sensi dell’art. 51, comma 1, L.

1142/90, cosi come sostituito dall‘art. 6, comma 1, L. 127/97, debba
B essere conforme alla statuto dell’ente;

‘B RILEVATO inoltre come ai sensi dell’art. 36-bis, D.Lgs. 29/93, cosl
‘B come introdotto dal D.1gs. 80/98, il predetto regolamento debba
W rispettare i principi di cui all’art. 36, D. Lgs. 29/93, in tema di
B disciplina delle dotazioni organiche, delle modalita di assunzione
W agli impieghi, dei requisiti di accesso e delle modalita
8 concorsuali;

¥ RICHIAMATI altresi:

N 3 - il D.P.R. 487/94, ed il D.P.R. 693/96;
® - il D.Lgs. 410/98;
. - il D.Lgs. 387/98;

- la legge 191/98:;

- lo statuto dell’ente;

- i criteri generali per la redazione del regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi adottati dal
consiglio comunale con delibera n. 46 del 6 agosto 1997
esecutiva ai sensi di legge:;

% ey e

¥ ATTESO che con deliberazione della Giunta municipale n. 329 del 24
‘luglio 1998 @& stato approvato 1la stralcio del Regolamento
'sull’ordinamento degli uffici e dei servizi relativo alle modalita
‘W di assunzione agli impieghi, ai requisiti di accesso e alle
‘8 procedure concorsuali;

B RITENUTO di confermare il predetto stralcio salvo per le parti in
B contrasto con il Regolamento allegato;
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'VISTO lo schema di regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei
gervizi che si acquisisce in allegato sub "A" a far parte
integrante e sostanziale della presente, composto da n. 84 articoli:

DELIBERA

1. di approvare il regolamento sull‘ordinamento degli uffici e dei
. servizi che si acquisisce in allegatoc sub ®A"™ a far parte
integrante e sostanziale della presente, composto da n. B84
articoli;

2. di confermare lo stralcio indicato in premessa salvo per 1le
. parti in contrasto con il Regolamento allegato.

pos . 207



Comune di Serra de’Conti

REGOLAMENTO SULL'ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI

INDICE DEL REGOLAMENTO

Capo 1
Principi generali
L 1. - Oggetto
. 2. - Principi e criteri informatori
Vi Capo Il
La dotazione organica e le modalita di accesso all'impiego
- B 3. - Dotazione organica !
- B 4. -Modalita di assunzione all'impiego
"8 5 -Modalita concorsuali
. 6. - Requisiti di accesso
& 7. -Limiti di eta
B 8 - Materie d'esame
§ 9 - Commissioni esaminatrici
B 10. - Progressione interna orizzontale
- B 11. - Progressione interna verticale
- B 12, - Modalita di selezione del personale a tempo determinato per esigenze
- I temporanee o stagionali
- B 13. - Concorsi unici
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N Capo l|
_.;&"- : Struttura organizzativa

l!* B 15. - Articolazione della struttura
- B16 - Servizi
- 8 17. - Unita operativa di base
- B18. - Unita di progetto
119. - Competenze dei responsabili di servizio privi di qualifica dirigenziale

. -

p Capo IV
N Direttore generale e segretario comunale
~ B 20. - Criteri per la nomina del direttore generale
- ®21. - Convenzione per il servizio di direzione generale
- W 22.- Funzioni di direzione generale del segretario comunale
. B 23.- Convenzione per il servizio di segreteria comunale
! \i 24.- Rapporti tra direttore generale e segretario comunale

1ot
o
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75. - Sostituzione del direttore generale

926. - Competenze del direttore generaie

27.- Ulteriori competenze del segretario comunale
28.- Vicesegretario comunale
i Capo V

La dirigenza, le alte specializzazioni e I'alto contenuto di professionalita

29. - Limiti, criteri @ modalita per la stipula di contratti a tempo determinato al di
_ fuori della dotazione organica
30. - Copertura con contratto a tempo determinato di posti in organico
31. - Competenze dei responsabili di servizio e modalita di espletamento
32. - Competenze dirigenziali e organo competente all'esercizio
33.- Indennita di funzione dei responsabili di servizio esplicanti competenze
; dirigenziali
34. - Collaborazioni esterne ad alto contenuto di professionalita

Capo VI
. Le competenze dei dirigenti e dei responsabili di servizio
.35.- Competenza dirigenziali
36.- Competenze dirigenziali in materia di personale
37.- Competenze de! sindaco in materia di personale
38. - Competenze dirigenziali in materia di appalti
39. - Competenze dirigenziali in materia di spese ed entrate
40. - Competenze dirigenziali in materia di concessioni, autorizzazioni e licenze
41. - Competenze dirigenziali in materia di atti di conoscenza
42. - L'attivita propositiva dei responsabili di servizio
43. - Competenza di subprogrammazione di responsabili di servizio
44 - Attivita consultiva dei responsabili di servizio
45.- Competenze del responsabile del servizio finanziario
46.- Competenze del responsabile dei procedimento
47 .- Competenze dei responsabili dei tributi
48.- Competenze del responsabile dei servizi informativi automatizzati

Capo Vi
L'individuazione dei responsabili dei servizi di cui al D.Lgs. 77195
e di alcuni servizi ed uffici obbligatori

49.- L'individuazione e 1a nomina dei responsabili di servizio
90.- La dotazione dei responsabili di servizio

51.- La dotazione del segretario comunale

52.- L'individuazione del responsabile del procedimento

53.- Il responsabile del procedimento di accesso ai documenti
54.- Il responsabile dell'indagine

155.- | responsabili della gestione dei tributi

56.- I responsabile dei servizi informativi automatizzati

97.- Il responsabile dell'intervento

98.- Gli uffici di direzione dei lavori, di progettazione e gare
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| |avoratori

-60.- Ufficio per i procedimenti disciplinari
.61.- Delegazione di parte pubblica

62.- Servizio ispettivo

63.- Messi comunali

'64.- Uffici posti alle dirette dipendenze degli organi politici

65.- Nucleo di valutazione o servizio di controllo interno
66.- Ufficio statistica

67.- Ufficio relazioni con il pubblico

68.- Servizio di protezione civile

69.- Economo comunale

70.- Ufficio per il contenzioso del lavoro

.71.- Ufficio del difensore civico comunale

Capo VIi|

72.- Le determinazioni

73.- Le deliberazioni

74.- Pareri e silenzio procedimentale
75.- Visto e termini per I'acquisizione

Capo IX
Organi collegiali

76.- Conferenza di servizio

i7.- Comitato di indirizzo e coordinamento tecnico-politico
78.- Gruppi di lavoro

Capo X
Disposizioni varie

{9.- Atti di concerto tra organi politici ed organi gestionali

90.- Ricorso gerarchico

61.- Potere sostitutivo

92.- Delega e conferimento di competenze
83 - Supplenza

b4.- Abrogazioni
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Capo |
Principi generali

Art. 1
Oggetto

1 li presente regolamento disciplina I'ordinamento degii uffici e dei servizi del
B Comune di Serra de'Conti

. Art. 2
Principi e criteri informatori

- 1. L'ordinamento degli uffici e dei servizi si informa ai seguenti principi e criteri:
. a) di efficacia interna ed esterna;
b) di efficienza tecnica e di efficienza comportamentistica:
' ¢) di economicita:
d} di professionalita, di fiessibilita, e di responsabilizzazione del personale
| 2. Per efficienza si intende il rapporto tra prestazioni erogate e risorse impiegate
3.L'efficienza produttiva o tecnica si misura in relazione al corretto e razionale uso
' dei fattori produttivi, per cui I'erogazione di un servizio potra dirsi efficiente nel
- momento in cui si sia realizzato un
risultato non inferiore a quello che si doveva ottenere attraverso una corretta
- applicazione dei mezzi tecnologici a disposizione e utilizzando un numero di input
| non superiore a quello necessario.
4. 'efficienza gestionale o comportamentistica si consegue attenendosi rigidamente
nella gestione di un servizio ad un criterio di minimizzazione dei costi, attraverso la
- piti idonea combinazione df input e output, considerati | prezzi di mercato.
5.L'efficacia interna o gestionale rappresenta il grado di realizzazione degli obiettivi
predeterminati, ovvero il rapporto tra obiettivi e risultati.
' 6.L'efficacia esterna o sociale é la capacita di soddisfacimento dei bisogni del
 cliente.

Capo It
La dotazione organica e le modalita di accesso all'impiego

Art. 3
Dotazione organica

l.La dotazione organica, che si articola solo ed esclusivamente per categorie, &
deliberata dalla giunta comunale, su proposta del sindaco, sentito il direttore
generale e, ove non esista, il segretario comunale.

2 Le unita operative (servizi) dell'ente si distinguono:

a) in servizi con responsabilitd di raggiungimento di obiettivi e risultati
attraverso la gestione diretta di risorse umane, strumentali e finanziarie
denominati servizi finali;

b) in servizi strumentali, con funzioni di supporto dei servizi finali.
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3.1 servizi strumentali possono articolarsi a loro volta;
] a) in servizi ispettivi, con funzioni di controllo;
b) in servizi di consulenza, studio e ricerca;

: c) in ulteriori servizi di supporto tecnico-operativo.

- 4,Un servizio pud avere natura mista ovvero nel contempo finale, in quanto
assegnatario di alcuni obiettivi e strumentale a supporto di altri servizi.

5.1l responsabile del servizio strumentale ed il responsabile del servizio misto,
limitatamente quest'ultimo all'esercizio di competenze strumentali, operano
nell'ambito delle direttive impartite dal responsabile del servizio finale.

6 Nel piano esecutivo di gestione o comungue nell'atto di attribuzione delle risorse
ai responsabili di servizio finale sono anche individuate quelle tra esse gestibili
attraverso i singoli servizi strumentali.

7 Relativamente a dette risorse, I'assunzione di ogni atto a rilevanza esterna, ivi
compresi l'impegno e la liquidazione della spesa sono di competenza del

. responsabile de! servizio strumentale.

. B8.Relativamente a detti atti, la direttiva |mpart|ta dal responsabile del servizio finale,
. rappresenta parametro di Ieglttlmlta
9. Il responsabile del servizio strumentale potra non dare corso alla direttiva solo
. qualora ravvisi in essa vizi di legittimita; in tal caso egli dovra rappresentare cid in
modo dettagliato al responsabile del servizio finale, informandone
contestualmente sindaco, direttore generale e segretario comunale

10.Qualora la direttiva sia reiterata, il responsabile del servizio strumentale dovra
comunque adeguarsi ad essa, tranne che non vi ravvisi violazioni della legge
penale.

Art. 4
Modalita di assunzione allimpiego

. |. L'accesso all'impiego avviene con una delle seguenti modalita:

a)concorso pubblico dall'esterno per titoli ed esami;
' b)concorso pubblico per soli esami;
' c)corso-concorso pubblico;
- d)avviamento degli iscritti nelle liste di collocamento, relativamente alle qualifiche ed
ai profili per 'accesso ai quali & richiesto il solo possesso del titolo di studio della
.scuola dell'obbligo, fatti salvi eventuali ulteriori requisiti per specifiche
. professionalita;

e)chiamata numerica degli iscritti nelle apposite liste delle categorie protette di cui al
titolo 1, L. 482/68.
2. Nell'accesso all'impiego sara preferita, ove possibile, la formula del corso-

& concorso.

- 3. La disciplina del corso-concorso dovra attenersi ai seguenti principi:
- a)svolgimento di un corso, della durata complessiva non inferiore a cinquanta ore e
- propedeutico all'ammissione alle prove concorsuali;

b)obbligo di frequenza del corso in misura pari ad almeno il 70% delle ore di lezione
- previste;
- c)ammissione al corso, previa selezione per titoli, di un numero di candidati non
- Superiore:
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- 1)a trenta qualora i posti a concorso siano inferiori a tre;
. 2)al decuplo dei posti a concorso qualora essi siano compresi fra tre e dieci:

Art. 5
Modalita concorsuali

L |.Le modalita e le procedure concorsuali per I'accesso all'impiego sono quelie

 previste dal D.P.R. 9 maggio 1994 n.'487 cosi come modificato ed integrato dal

; i D.P.R. 30 ottobre 1996 n. 693 fatte salve eventuali diverse previsioni contenute nel
¥ presente regolamento.

Art. 6
Reaquisiti di accesso

| |1 requisiti di accesso ajle singole categorie sono stabiliti nell'atto di approvazione
 della dotazione organica.

Art. 7
Limiti di eta

Art. 8

Art. 9
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. 3.La commissione & composta da due esperti nelle materie d
queste ultime siano ricomprese materie giuridiche uno degli e

. nella persona del segretario comunale, ove non esplichi funzioni

. 4.1 membri della commissione sono nominati dal presidente.

. 5.1l segretario della commissione & nominato dal presidente e sc

. dell'ente o di altra pubblica amministrazione di qualifica non inferi
- a) alla C1 (ex VI) per i concorsi

. b) alla B3(ex V) per tutti gli altri.
. 6.Della commissione possono esse
. eventuali prove di lingua straniera e
. 7.Le materie che richiedono la nomi

esame; qualora tra
sperti e identificato
di presidente.

elto tra i dipendent;
ore:
afferenti posti di quaiifica pari o superiore alla C1;

re chiamati a far parte membri aggiunti per le
Per eventuali materie speciali, ove previste,
na di un membro aggiunto devono

| preposto e, qualora si tratti del direttore generale dal vicedirettore ove
dal segretario comunale e qualora si tratti di quest'
| individuato dal capo deli'amministrazione.

esista oppure
ultimo dal segretario di altro ente,

Art, 10
Progressione interna onzzontale

2. La valutazione avviene sulla base di metodologie permanenti elaborate dal nucleo

di valutazione o dal servizio dj controllo interno o nel Contratto ed approvate dal
'capo dell'amministrazione.

Art. 11
Progressione interna verticale
l.L'organo competente in materia di Programmazione delle assunzioni determing
: i il numero dei posti da destinarsi all'accesso

2.La copertura dei posti vacanti non riservati all'accesso dall'esterno avviene

dltraverso selezione cui hanno titolo a p

‘Categoria, a prescindere dal titolo d studio posseduto.

E' possibile procedere alla copertura della totalita dei posti attraverso selezione
linterna
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. 3.la selezione avviene per titoli, colloquio e prove attitudinali ed & tesa ad accertare

la professionalita richiesta. Per i posti di categoria C e D puod essere prevista una
- prova scritta o soluzioni quiz.

Art. 12
Modalita di selezione def personale a tempo determinato
per esigenze temporanee o stagionali

. Qualora sj debba procedere ad assunzioni di personale a tempo determinato per
. esigenze temporanee o stagionali si applica la procedura semplificata di cui al
| presente articolo.
. 2.E' sufficiente Ia pubblicazione del bando di selezione solo ali'albo pretorio
- dell'ente per una durata pari ad almeno dieci giorni.
. 3.1l termine per la presentazione delle domande deve avvenire entro lo stesso

termine.

- 4Le domande devono essere presentate solo ed esclusivamente al protocollo
- deil'ente entro il termine di cui al comma 3,

S.Le prove consistono in un colloquio o in una prova pratica, o in colloquio e prova
' pratica, in relazione alla specifica professionalita del posto.
- 6. Le date delle prove sono indicate nel bando di selezione.
- 7. Tutti i candidati sono ammessi con riserva alle prove, in assenza di ogni diversa
' comunicazione.
- 8.Per i profili afferenti le categorie A e B, la selezione & operata da un commissario
| unico, identificato nel responsabile del servizio competente per materia o0 suo
. delegato, eventualmente assistito da un verbalizzante.

8.Restano ferme in ogni caso Ia pubblicitd delle prove e Ia necessaria
. predeterminazione dei contenuti e dei criteri per la valutazione delle medesime.

Art. 13
Concorsi unici

LE" possibile la stipula di convenzioni con altri enti locali per la gestione in forma
& associata di procedure concorsuali e corso-concorsuali.

Art. 14
Formazione del personale

|.La formazione, I'aggiornamento ed il perfezionamento professionale del personale
'S0no assicurati garantendo uno stanziamento nel bilancio di previsione annuale di
'un importo non inferiore all'i% della spesa complessivamente prevista per il
' personale.

2.L'ente programma idonej percorsi formativi, concludentisi con la verifica delle
.Conoscenze acquisite, e rilevanti ai fini della progressione di carriera.

3.Al fine di garantire un idoneo e permanente percorso formativo I'ente promuove,
forme associative o di convenzionamento con altri enti locali e soggetti privati.
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Capo lli
Struttura organizzativa

Art. 15
Articolazione della struttura organizzativa

. |.La struttura organizzativa dell'ente si articola in

. a)aree, costituenti la macrostruttura;

. b)eventualmente in servizi.

. 2.Possono altresi essere costituite unita di progetto.

. 3.L'articolazione dell'ente & improntata a criteri di massima

 flessibilita, tesi a garantirne il tempestivo ed idoneo adeguamento al mutare delle
. funzioni, dei programmi e degli obiettivi.

Art. 16
Servizi

|Le aree, unita operative di massimo livello dellente, rappresentano un ambito
| organizzativo omogeneo sotto il profilo gestionale.

| 2.Le aree operano con ampia autonomia gestionale nel rispetto degli indirizzi degli
. organi di governo.

. 3.La direzione di ogni area pud essere affidata dal sindaco:

a) ad un responsabile scelto nell'ambito dei dipendenti della categoria apicale;

b) ai direttore generale ove nominato:

. ¢) al segretario comunale.

 4.L'attribuzione della responsabilita di servizio ad un dipendente implica
 collocazione nell'ambito deli'area delle posizioni organizzative.

| 5.Le aree sono individuati con atto del capo dell'amministrazione.

Art. 17
Unita operative di base

l.Qualora la complessita dell'area lo richieda & facolta del responsabile di esso di
istituire all'interno dei servizi.

Art. 18
Unita di progetto

% |.L'unita di progetto & una struitura organizzativa temporanea, avente ad oggetto il
‘Perseguimento di specifici obiettivi complessi, di particolare rilevanza e necessitanti
|Uella massima integrazione tra specifiche professionalita e competenze trasversali.

2.Le unita di progetto sono istituite dal Direttore Generale, ove nominato e, in caso
Lontrario dal segretario comunale,

:3.Contestualmente all'istituzione:
a)si individua I'obiettivo da perseguire;
b)si individua il responsabile del progetto:
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c)si assegnano le risorse:
. d) si definiscono i tempi di realizzazione del
stato di avanzamento:

' e)sl preordinano, ove necessario, le modalita di raccordo con le unitd operative
. permanenti,
. 4.1l responsabile dell'unita di progetto & il Direttore Generale o il segretario

. comunale o un dipendente collocato nella categoria apicale individuato dai Direttore
Generale.

progetto e le modalita di verifica dello

Art. 19
Competenze dei responsabili di servizio privi dj qualifica dirigenziale

l. 1 dipendenti della categoria apicale investiti della responsabilita di un servizio
- esercitano, limitatamente a detto servizio, le competenze di natura dirigenziale ad
- essi assegnate contestualmente all'atto di nomina.

Capo IV
Direttore generale e segretario comunale

Art. 20
Criteri per la nomina del direttore generale

- |. Qualora il sindaco intenda avvalersi di un di

. manifesta detta volonta.

2. L'avviso pubblico deve indicare:

a) la durata deil'incarico;

| b) la presumibile decorrenza;

- c)il corrispettivo proposto, anche eventualmente entro un minimo ed un massimo:

- d) i requisiti richiest;:

&) eventuali criteri di priorita nella scelta del candidato,

' f) eventuali ulteriori notizie utili.

3. In ogni caso deve essere richiesta la produzione del curriculum.

‘4.L'avviso deve essere pubblicato all'albo pretorio dell'ente; dalla data di
pubblicazione nellAlbo al termine ultimo per la presentazione delle domande

. devono intercorrere almeno venti giorni.

' 3.Esperite le procedure di cui al comma precedente, il sindaco acquisisce il parere
della giunta il quale & espresso in un atto deliberativo e pud avere ad oggetto la

. proposta al capo dell'amministrazione di un unico nominativo, oppure di una rosa di

. Nominativi; la giunta potra anche semplicemente limitarsi a formulare un giudizio di
idoneita nei confronti di uno, pil d'uno, tutti o nessuno dei candidati.

4.\l parere della giunta non & vincolante.

5.1l sindaco, sentita la giunta, procede alla nomina con proprio atto, reso esecutivo
dal responsabile dei servizio finanziario appartenenti alla medesima regione, per la

gestione del servizio di segreteria comunale.

6.1l concerto del responsabile del servizio finanziario ha ad oggetto I'assunzione
‘dell'impegno di spesa.

rettore generale con proprio atto
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Art. 21
Convenzione per il servizio di direzione generale

1.L'ente pud stipulare con altri comuni, con popolazione inferiore a guindicimila
. abitanti, una convenzione avente ad oggetto il servizio di direzione generale.

. 2.Complessivamente la popolazione dei comuni convenzionati deve essere pari
- almeno a quindicimila abitanti.

. 3.Nell'ipotesi di cui al comma 1, i criteri per la nomina del direttore generale sono
- stabiliti in sede di convenzione cosi come in essa sono individuate procedure e
' competenze per la nomina.

- 4 La competenza a deliberare la convenzione spetta al consiglio comunale.

Art. 22
Funzioni di direzione generale del segretario comunale

. 1.Le funzioni proprie del direttore generale possono essere assegnate dal sindaco
. con proprio atto al segretaric comunale. ;

2.Nell'ipotesi di cui al comma 1 al segretario comunale compete un'indennita di
- direzione generale nella misura determinata dalla giunta.

- 3.In ogni caso qualora e sino a che non si sia provveduto alla nomina del direttore
generale compete al segretario comunaie la sovraintendenza allo svolgimento delle
- funzioni ed il coordinamento deli'attivita dei responsabili di servizio.

Art. 23
Convenzione per il servizio di segreteria comunale

- 1.L'ente pud stipulare una convenzione con uno o pil comuni, appartenenti alla
. medesima regione, per la gestione del servizio di segreteria comunale.
- 2.La convenzione & deliberata dai consiglio comunale.

Art. 24
Rapporti tra direttore generale e segretario comunale

|1 rapporti tra direttore generale e segretario comunale sono disciplinati dal capo
' dell'amministrazione all'atto della nomina del primo, fermo restando che & esclusa
ogni forma di dipendenza gerarchica deli'uno dall'altro, cosi come restano ferme le
- competenze attribuite in via esclusiva dalla legge ad ognuno dei due soggetti.
2.Nell'ipotesi di stipula di convenzione per la gestione del servizio di direzione
. generale efo di segreteria comunale le modalita per la disciplina dei rapporti tra le
- due figure sono contenute nell'atto di nomina del direttore generale di competenza
- del sindaco del comune individuato quale capofila in sede di convenzione, tenuto
. conto degli ordinamenti dei singoli enti convenzionati.

pag. 11
Regolamento sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi - Aprile 1999




Comune di Serra de’Conti

Art. 25
Sostituzione del direttore generale

' |.In caso di assenza o impedimento del direttore generale le funzioni proprie dello
stesso sono espletate dal segretario comunale, limitatamente a quelie di
. coordinamento e sovraintendenza dei responsabili di servizio.

Art. 26
Competenze del direttore generale

. |.Compete al direttore generale:

- l'attuazione degli indirizzi e degli obiettivi determinati dagli organi politici,
- avvalendosi dei dirigenti e dei responsabili di servizio,

' - la sovraintendenza in generale alla gestione dell'ente garantendo il perseguimento
. di livelli ottimali di efficienza e di efficacia;

. - la proposta di piano esecutivo di gestione di cui all'art. 11, D.Lgs. 77/95 da
- sottoporre all'approvazione della giunta per il tramite del sindaco;

- la predisposizione del piano dettagliato degli obiettivi di cui all'art. 40, comma 2,
lett. a), D.Lgs. 77/95;

- il coordinamento e la sovraintendenza dei responsabili di servizio e dei
. responsabili del procedimento;

- - la definizione dei criteri generali per ['organizzazione degli uffici, previa
. informazione alle rappresentanze sindacali e nel rispetto dei criteri individuati dalla
. fonte legislativa e delie direttive del capo dell'amministrazione;

- - 'adozione di misure per I'analisi e la valutazione dei costi dei singoli uffici;

- - la determinazione degli orari di servizio, di lavoro e di apertura al pubblico, previa
informazione alle rappresentanze sindacali ed eventuale esame congiunto e nel
rispetto dei criteri di legge, dei contratti collettivi e del potere di coordinamento del
sindaco di cui ail'art. 36, comma 3, L. 142/90:

- l'adozione delie misure per linterconnessione sia tra uffici della stessa
| amministrazione, che con altre amministrazioni:

- 'adozione degli atti di competenza dei responsabili di servizio inadempienti, previa
- diffida;

- la promozione, resistenza, conciliazione e transazione delle liti;

| - ogni altra competenza attribuitagli dal presente regolamento.

' 2.E' possibile qualora 1o si ritenga opportuno in relazione all'intersettorialita o alla
particolare complessita, assegnare la gestione di unc o piu servizi direttamente al
- direttore generale, con ogni effetto conseguente anche ai sensi del D.Lgs. 77/95 e
- Successive modifiche ed integrazioni.

Art, 27
Ulteriori competenze del segretario comunale

- |. Al segretario comunale, oltre alle competenze di legge, spetta:
a) l'esercizio delle competenze tutte proprie del direttore generale qualora sia stato
 investito di detto ruolo;
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b) la sovraintendenza ed il coordinamento dei responsabili di servizio, qualora |l

direttore generale non sia stato nominato;

c)la sostituzione del direttore generale in caso di assenza od impedimento di

quest'ultimo, limitatamente all'esercizio delle competenze di cui sub b);

b)la direzione dell'ufficio per i procedimenti disciplinari

¢ )il parere sulla nuova dotazione organica deli'ente, qualora

non sia stato nominato il direttore generale;

d)'appartenenza alle commissioni di concorso quale esperto in discipline giuridiche,

ove queste siano previste dal programma d'esame;

e)la presidenza delle commissioni di concorso afferenti a posti apicali 0 una pluralita

. di posti inquadrati in diversi servizi,

- Dl'attribuzione del trattamento economico accessorio al personale ove non esista Ia

- figura del direttore generale:

. g)la presidenza del nucleo di valutazione o del servizio di controllo interno, ove non

. sia previsto il direttore generale;

h)la presidenza della conferenza di servizio, ove non esista il direttore generale e

comunque I'appartenenza alia stessa in ogni ajtro caso;

)I'appartenenza al comitato di indirizzo e coordinamento tecnico-politico;

I)la decisione sui ricorsi gerarchici proposti avverso gli atti di competenza dei

responsabili di servizio, ove non esista il direttore generale;

. 2. Resta ferma la facolta del sindaco di conferire al segretario ulteriori attribuzion;

- nell'ambito di quelle proprie del capo dell'amministrazione, e con esclusione di

quelle a rilevanza squisitamente politica.

. 3.1l sindaco pud altresi attribuire al segretario comunale l'esercizio dj competenze
dirigenziali.

Art. 28
Vicesegretarnio comunale

- 1.L'ente & dotato di un vicesegretario comunale cui compete collaborare con il
. segretario nell'esercizio delle competenze sue proprie, nonché sostituirlo in caso di
. assenza od impedimento,

. 2.1l vicesegretario comunale Puo essere assunto con contratto a tempo determinato.
3. Per l'accesso al posto di vicesegretario sono richiesti gli stessi requisiti previsti
- per l'accesso al concorso propedeutico all'ammissione al corso per liscrizione
. all'albo dei segretari comunali e provinciali.

Capo V
La dirigenza, le alte specializzazioni e i'alto contenuto di professionalita
Art. 29
Limiti, criteri e modalita per la stipula di contratti,

a tempo determinato al di fuori della dotazione organica

LIl comune puo ricorrere alia stipula di contratti a tempo determinato al di fuori delle
. Previsioni di cui alla dotazione organica dell'ente per la copertura dei seguenti posti:
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. a)di qualifiche dirigenziali:
- b)di alta specializzazione:;
. c)della categoria apicale :
- 2. Per postj di alta specializzazione si intendono quelli che implicanc assunzione
diretta di responsabilita di prodotto e di risultato, attraverso:
- a) lo svolgimento di funzioni di direzione di unita organizzative di particolare
- complessita, caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e
. organizzativa;
b) lo svolgimento di attivitd con contenuti di alta professionalita e specializzazione
correiate a diploma di laurea e/o di scuole universitarie e/o alla iscrizione ad albi
professionali;
¢) lo svolgimento di attivitd di staff e/o di studio, ricerca, ispettive, di vigilanza e
- controllo caratterizzate da elevate autonomia ed esperienza.
3.La copertura dei posti di cui al presente articolo puc avvenire solo nei limiti di cui
- all'art. 51, comma 5-bis, L. 142/90, cosi come intradotto dall'art. 6, comma 4, L.
127197.
. 4.La decisione di avvalersi per la copertura dei posti in oggetto della formula dei
- contratto a tempo determinato compete al sindaco.
- 5.1l capo dell'amministrazione manifesta detta volonta attraverso l'adozione di un
atto con cui tra l'altro approva anche un avviso pubblico.
6.L'avviso pubblico & pubblicato con le modalita, le procedure ed i contenuti previsti
. per l'avviso per ia copertura del posto di direttore generale di cui all'art. 13 del
. presente regolamento.
- 7.l'individuazione del soggetto con cui stipulare il contratto compete al sindaco, con
. e modalita e procedure di cui all'art. 14, del presente regolamento.
- 8.La giunta comunale, su proposta del sindaco e sentito, ove esista, il direttore
' generale, pud deliberare ['attribuzione al soggetto contraente di una indennita
- aggiuntiva ad personam rispetto a quella prevista dai contratti collettivi di lavoro per
. la corrispondente qualifica.
- 9. A tal fine il sindaco pué sottoporre detta proposta alla giunta in due diversi
. momenti:
= a) ad avvenuta assunzione della determinazione di cui sub a), ma prima dell'atto di
. conferimento dell'incarico;
b)ad avvenuto conferimento dell'incarico.
10.Nell'ipotesi di cui alla lett. b) del comma 9, qualora il contratto individuale sia
stato stipulato la modifica dei trattamento economico implica modifica del contratto e
non puo avere effetto retroattivo.
- 11, Nella determinazione dell'eventuale indennita ad personam dovra tenersi
conto:
- a)della specifica qualificazione professionale e culturale del soggetto;
- b)della temporaneita e quindi della durata del rapporto;
. ¢)delle condizioni di mercato afferenti le specifiche competenze professionali;
d)dei bilancio dell'ente.
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Art. 30
Copertura con contratto a tempo determinato di posti in organico

- | Le procedure di cui al precedente articolo e pil in particolare quelle di cui aj
- commi 4,56 e 7, si applicano anche per la copertura a tempo determinato dei posti
- di categoria apicale e di alta specializzazione previsti nella dotazione organica
. dell'ente.

Art. 31
Competenze dei responsabili di servizio e modalita di espletamento

- |. | responsabili di servizio devono tendere nelle rispettive azionial conseguimento
- degli obiettivi individuati dall'organo politicoperseguendo livelli oftimali di efficacia
. ed efficienza e pil in generale nel rispetto dei principi e criteri informatori di cui
. all'art. 2 del presente regolamento.

2. Essi rispondono di cid al direttore generale, ove nominato.

Art. 32
Competenze dirigenziali e organo competente all'esercizio

l. Le competenze proprie della dirigenza possono fare capo in relazione alle scelte
effettuate dal sindaco:

a)ai responsabili di servizio o di ufficio, a prescindere dalla qualifica da essi rivestita,
anche

in deroga a ogni diversa disposizione normativa:

b) al segretario comunale.

- 2. Il Sindaco con proprio atto potra attribuire le competenze in oggetto:

a)ai responsabili di servizio;

b)al segretario comunale;

¢) in parte al segretario, in parte ai responsabili di servizio.

Art. 33
Indennita di funzione dei responsabili di servizio esplicanti competenze dirigenziali

. |. Ai responsabili di servizio investiti di competenze dirigenziali pud essere attribuita
~un'indennita di funzione localmente determinata entro il minimo ed il massimo
individuati nell'ambito dellacontrattazione collettiva nazionale.
- 2. La competenza all'attribuzione dell'indennita & della giunta.

Art. 34
Collaborazioni esterne ad alto contenuto dj professionalita

- 1. E'possibile il ricorso a collaborazioni esterne ad alto contenuto di professionalita

. per il conseguimento di specifici obiettivi predeterminati.

- 2. Nell'ipotesi di cui al comma 1 tra I'ente ed il soggetto individuato deve stipularsi
una convenzione nella quale dovranno individuarsi:
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~ a) obiettivo od obiettivi da conseguirsi:

- b)durata della coltaborazione:

c) corrispettivo;

. d)modalita di espletamento della collaborazione;

- e)possibilita di utilizzo da parte del collaboratore di risorse strumentali dell'ente;

. frapporti con il segretaric comunale, i responsabili di servizio, gli organi politici
. dell'ente, e ove nominato , il direttore generale,

- 3.La competenza in ordine alla decisione di ricorrere alle collaborazioni di cui al
. presente articolo, cosi come l'individuazione de! collaboratore fa capo al sindaco.

'~ 4.1l soggetto presceito dovra essere dotato di idonea professionalita rilevabile dal
curriculum da acquisirsi obbligatoriamente agli atti.

Capo VI
Le competenze dirigenziali

Art. 35
Competenze dirigenziali

. | Per competenze dirigenziali si intendono tutte le competenze di natura
. gestionale.

2. A titolo esemplificativo dette competenze vengono individuate in quelle di cui agli
articoli seguenti del presente capo.

Art. 36
Competenze dirigenziali in materia di personale

' .Sono competenze dirigenziali in materia di personale:

' |.- lindizione dei concorsi e delle prove selettive;

- 2.- I'approvazione dei bandi di concorso e di selezione;

3- I'approvazione degli avvisi di occasioni di lavoro in tema di lavori socialmente utili:

4.- la nomina dei membri e del segretario delle commissioni di concorso;

9.- la responsabilita delle procedure di Concorso;

. 6. -la presidenza delle commissioni di concorso;,

7.- l'assunzione del personale;

. B.- la stipula dei contratti individuali di lavoro:

- 9.- la concessione di ferie, permessi, recuperi ed aspettative:

. 10.- 'autorizzazione all'effettuazione di prestazioni di lavoro straordinario:

- 11. - l'autorizzazione all'effettuazione di missioni;

12. - l'autorizzazione alla partecipazione ad iniziative di formazione ed

| aggiornamento professionale;

13. - i provvedimenti di mobilita interna, con esclusione di quelli afferenti i posti di

responsabile degli uffici e dei servizi:

- 14. - ['attribuzione delle mansioni superiori ai sensi dell'art. 56, D.Lgs. 29/93. con la
sola esclusione dei posti apicali dell'ente:

15. - la contestazione degli addebiti nell'ipotesi di viclazione dei doveri di servizio

importanti la comminazione delle sanzioni disciplinari del richiamo verbale e della

Censura e la conseguente eventuale comminazione delle predette sanzioni;
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16. - l'eventuale riduzione nellipotesi di cui sopra della sanzione su richiesta del

dipendente:

17. - la segnalazione all'ufficio competente della violazione di doveri di servizio

importanti la comminazione di sanzioni disciplinari piu gravi della censura;

18. la pronuncia di decadenza e di sospensione nei casi previsti dalla legge;

19. la dispensa dal servizio per scarso rendimento;

20. la concessione delia trasformazione del rapporto di lavoro a tempo pieno in
rapporto a tempo parziale e viceversa;

21. - l'autorizzazione all'effettuazione di attivita di lavoro autonomo o subordinato

per conto di altri datori di lavoro;

22. - l'applicazione di eventuali penali per mancato preavviso in caso di

licenziamento e 'eventuale esonero da esse;

23. - i provvedimenti di mobilita esterna e di comando;

24. - |a verifica dei carichi di lavoro;

25. - la verifica della produttivita;

26. - linformazione preventiva e successiva alle rappresentanze sindacali nei casi

previsti dalla iegge e dal contratto:

27. - l'esame congiunto, su loro richiesta, con le rappresentanze sindacali nei casi

previsti dal contratto:

28. - |la consultazione delle rappresentanze sindacali;

29. - la partecipazione alla contrattazione collettiva integrativa quale membro della

delegazione di parte pubblica;

30. - la direzione e il coordinamento del servizio;

31. - ogni altro atto di gestione ed amministrazione del personale.

2.1i trattamento economico accessorio al personale dipendente & attribuito con le

procedure, nei termini e con le modalita di legge, e di cui al D.Lgs. 29/93, a

contratto collettive di comparto ed al contratto integrativo.

3.La competenza in materia & dei responsabili di servizio limitatamente ai dipendenti

loro assegnati, con esclusione ovviamente di se stessi, in relazione ai quali la

competenza sara del direttore generale, ove esista o del segretaric comunale,

Art. 37
Competenza del sindaco in materia di personale

l.Restano ferme in capo al sindaco, in materia di personale:

a)la nomina dei responsabili degli uffici e dei servizi:

b)l'attribuzione e definizione degli incarichi di collaborazione esterna;

¢) i provvedimenti di mobilita interna delle figure apicali dell'ente;

d) l'attribuzione delle mansioni superiori per la copertura dei posti apicali;
e) la nomina dei responsabili della gestione e dell'organizzazione:

L - delll.C.L.;

- dell'imposta comunale sulla pubblicita e diritti sulle pubblicheaffissioni:
-della tassa per l'occupazione di spazi ed aree pubbliche;

-della tassa per lo smaltimento dei rifiuti solidi urbani interni:
fl'individuazione del responsabile dei servizi informativi automatizzati;
g)l'individuazione dei messi comunali;

- h)la nomina dell'economo ed eventualmente del subeconomo;
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i)l'individuazione dell'ufficio competente per i procedimenti disciplinari;
I)findividuazione dei componenti il servizio ispettivo di cui all'art. 1, comma 62, L.
. 662/96;

~ m)la nomina del nucleo di valutazione o del servizio di controllo interno;

it n)l'individuazione dei collaboratori degli uffici posti alle dirette dipendenze sue, del

Consiglio Comunale, della giunta o degli assessori;

o)la nomina de! responsabile dell'ufficio statistica;

p)la nomina del responsabile dell'ufficio relazioni con il pubblico;

g}la nomina del responsabile del servizio di protezione civile;

| 2. Gli atti di competenza del sindaco implicanti assunzione di impegno di spesa
sono adottati di concerto con il responsabile del serviziofinanziario.

3. ll concerto riguarda esclusivamente I'assunzione dell'impegno di spesa.

Art. 38
Competenze djrigenziali in materia di appailti

" . In materia di appalti di lavori, forniture e servizi, rappresentano competenze
* dirigenziali:

© 1.-lindizione delle gare;

. -I'approvazione dei bandi di gara:
. -la presidenza delie commissioni di gara;
- -la nomina dei membri e del segretario delle commissioni di gara;
. -la responsabilita delle procedure di gara;
. -l'aggiudicazione delle gare;
. -la stipulazione dei contratti:
8. - l'autorizzazione al subappalto nei casi previsti dalla legge;
¢ 9. - l'applicazione di eventuali penali per inadempimenti dell'aggiudicatario:
 10.-il recesso dal contratto o la sua risoluzione;
. 11.-ogni altro atto afferente la fase sia di formazione che di esecuzione del
. contratto.

SOk o

Art. 39
Competenze dirigenziali in materia di spese ed entrate

- |. In materia di spese ed entrate sono competenze dirigenziali:
- 1. - la proposta delle poste da inserire nel biiancio di previsione;
2. - la negoziazione del budget da assegnarsi con il piano esecutivo di gestione;
3. - l'assunzione di ogni impegno degli impegni pluriennali afferenti un numero di
. esercizi superiore a quelli contemplati dal bilancio di previsione pluriennale
 dell'ente, ipotesi in cui la competenza a del consiglio;

- 4.- la liquidazione delle spese;

. 5.- l'accertamento ed acquisizione delle entrate
= 6.- ogni altro atto di gestione finanziaria.
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Art. 40
Competenze dirigenziali in materia d concessioni, autorizzazioni e licenze

l. Sono competenze dirigenziali:

a)il rilascio deile concessioni edilizie;

blil rilascio in genere di concessioni, autorizzazioni, licenze ogni altro
provvedimento analogo.

2. provvedimenti di cui al comma 1, possono rientrare, per volonta del sindaco, tra
gli atti di competenza del segretario o dei responsabili di servizio, qualora si
caratterizzino per uno dei seguenti requisiti:

1) essere atti vincolati;

2) essere atti connotatj da discrezionalita tecnica:

3) essere atti connotati da discrezionalita amministrativa o da discrezionalita mista,

qualora gli accertamenti e/o le valutazioni presupposto necessario per 'emanazione

dell'atto si fondino su criteri, anche di ordine generale, predeterminati:

a) dalla legge statale, dalla legge regionale o da atti aventi forza e valore di legge;

b) dai regolamenti comunitari: p

c) dalle direttive comunitarie, anche non recepite, qualora sia decorso i termine per

il recepimento ed esse siano complete ed incondizionate;

d) dai regolamenti previsti dal nostro ordinamento:;

e) dagli indirizzi generali di governo deliberati dal consiglio comunale su proposta

del sindaco all'inizio delia legislatura:

f) dalla relazione previsionale e programmatica pluriennale;

9) dal piano esecutivo di gestione deliberato dalla giunta, sulla base del bilancio
approvato dal consiglio:

h) da altri atti generali di Programmazione e di indirizzo adottati neil'ambito delle
rispettive competenze dal consiglio, dalla giunta, dal sindaco, dai singoli
assessori.

Art. 41
Competenze dirigenziali in materia dj atti di conoscenza

I.Sono atti dirigenziali:

a) le attestazioni:

b) le certificazioni:

c) le comunicazioni, ivi compresa quella di avvio del procedimento amministrativo;
d) le diffide, ivi comprese quelle in materia edilizia;

g)le autenticazioni di copia;

f)le legalizzazioni di firme;

glogni altro atto costituente manifestazione di conoscenza.

Art. 42
L'attivita propositiva dej responsabili di servizio

. responsabili dei servizi esplicano anche attivita di natura propositiva.
2. Destinatari dell'attivita propositiva dei responsabili di servizio sono it sindaco ed
eventuaimente |'assessore di riferimento.

3. Uattivita propositiva si distingue in;
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a) proposte di atti di indirizzo politico-amministrativo, quali indirizzi generali di

. governo, bilancio di previsione, relazione previsionale e programmatica, piano

esecutivo di gestione ed altri atti di programmazione, indirizzo e direttiva;
b) proposte di deliberazione relativamente ad atti amministrativi di competenza
del consiglio e della giunta;
' c) proposte di determinazione di competenza del sindaco;
d) proposte di modifica della dotazione di risorse assegnate con il piano
- esecutivo di gestione.

4. |l responsabile del servizio pud presentare proposte di deliberazione alla giunta
ed al consiglio per il tramite del presidente dell'organo collegiale qualora esse
. abbiano carattere obbligatorio.

5. In ogni altro caso destinatario della proposta & sclo il sindaco o I'assessore di
= riferimento.

Art. 43
Competenze di subprogrammazione dei responsabili di servizio

" I. Ai responsabili di servizio competono anche funzioni di programmazione di
secondo livello o di subprogrammazione, ovvero definizione di progetti in attuazione
. dei programmi deliberati dagli organi politici, da attuarsi attraverso il corretto utilizzo
delle risorse assegnate.

Art. 44
Altivita consultiva dei responsabili di servizio

I. L'attivita consultiva dei responsabili di servizio si esplica attraverso:

- a) l'espressione del parere di regolarita tecnica di cui all'art. 53, L. 142/90 sulle
. proposte di deliberazione di competenza delia giunta e del consiglio;

b) relativamente al responsabile del servizio finanziario I'espressione del parere di
regolarita contabile sulle proposte di deliberazione di competenza di giunta e
. consiglio;

c)relazioni, pareri, consulenze in genere.

2. Destinatari dell'attivita consultiva sono gli organi politici.

3. Qualora il soggetito competente ad esprimere il parere abbia a coincidere con il
- soggetto proponente l'atto, si prescinde dall'acquisizione del parere in quanto
assorbito dalla proposta.

- 4, |l parere di regolarita tecnica aderisce:

~a)la correttezza ed ampiezza dell'istruttoria;

. b)l'idoneita dell'atto a perseguire gli obiettivi generali dell'azione amministrativa
- dell'ente, nonché l'obiettivo specifico, indicati dagli organi politici.

- 5. |l parere di regolarita contabile riguarda:

a) la legalita della spesa

b) la regolarita della documentazione;

¢) limputazione ad idoneo intervento di bilancio ed eventualmente al capitolo, ove
sia adottato il piano esecutivo di gestione;

. d) la capienza dell'intervento di bilancio ed eventualmente del capitolo;
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. e) laregolarita della proposta disciplinata sotto ogni aspetto da norme contabili e
-~ fiscali, nonché da regole di computisteria, ragioneria ed economia aziendale;

= f) la prospettazione delle eventuali spese di gestione derivanti daun investimento;

. g) l'eventuale possibilitd od obbligatorietd del recupero almeno parziale dei costi
dall'utenza.

6.1 pareri di cui all'art. 53, L. 142/90 devono essere espressi entro tre giorni dalla
. data della richiesta.

. 7.In presenza della necessita di ulteriori e specifici elementi istruttori il termine puo
. essere prorogato.

8.1l termine di cui al comma 6 in caso di necessita ed urgenza, puod con espressa e
. specifica motivazione, essere ridotto dal richiedente a ventiquattro ore.

. 9In caso di decorrenza dei termini senza che il parere sia espresso si puod
. prescindere dallo stesso, fatto salvo l'avvio dell'azione disciplinare a carico del
- soggetto inadempiente.

10.| pareri di cui all'art. 53, L. 142/90 possono essere acquisiti anche in sede di
conferenza di servizio.

Art. 45
Competenze del responsabile del servizio finanziario

l. Al responsabile del servizio finanziario compete:
- a) il coordinamento e la gestione dell'attivita finanziaria dell'ente;
b) la verifica di veridicita delle previsioni di entrata:
. c) la verifica di compatibilita delle previsioni di spesa del bilancio tanto annuale,
quanto pluriennale in relazione alie previsioni di entrata;
d) la verifica periodica dello stato di accertamento delle entrate;
e) la verifica periodica dello stato di impegno delle spese;
f) 'espressione del parere di regolarita contabile aule proposte di deliberazione;
g) l'espressione del visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria
sugli atti di impegno di spesa;
h) le segnalazioni, obbligatorie nei limiti definiti dal regolamento di contabilita, di
fatti e di valutazioni i quali possano pregiudicare gli equilibri del bilancio,
. segnalazioni di cui sono destinatari il sindaco, il segretario dell'ente, I'organo di
revisione e, ove esista, il direttore generale.

Art. 46
Competenze del responsabile del procedimento

. | Il responsabile del procedimento:
a) valuta ai fini istruttori:
. 1) le condizioni di ammissibilita;
2) irequisiti di legittimita;
3) i presupposti;
b) accerta d'ufficio i fatti;
c) dispone il compimento di ogni atto istruttorio necessario:
d) chiede il rilascio di dichiarazioni:
e) chiede la rettifica di dichiarazioni o istanze erronee o incompiete;
f) puo esperire accertamenti tecnici:
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g) pué disporre ispezioni:
h) ordina esibizioni documentali:
1) acquisisce i pareri;
) propone lindizione o, qualora una norma gliene attribuisca espressamente la
competenza, indice le conferenze di servizi di cui all'art. 14, L. 241/90:
m) cura;
1) le comunicazioni, ivi compresa quella di avvio del procedimento:
2) le pubblicazioni:
3) le notificazioni
n) trasmette gli atti all'organo competente all'adozione del provvedimento, tranne
che non abbia egli stesso la competenza in materia.

Art. 47
Competenze dei responsabili dej tributi

. A responsabili dei tributi, individuati ai sensi dellart. 55 del presente regolamento
compete:

a) la sottoscrizione delle richieste:

b) la sottoscrizione degli avvisi;

c¢) la sottoscrizione dej provvedimenti;

d) l'apposizione del visto di esecutivita sui ruoli;

e) il disporre i rimborsi.

Art. 48
Competenze del responsabile dei servizi informativi automnatizzati

l. Il responsabile per i sistemi informativi automatizzati:

1) cura i rapporti dell'amministrazione di appartenenza con ['autorita per
. l'informatica nella P.A.;

2) assume la responsabilita per i risultati conseguiti nella medesima
| amministrazione con limpiego delle tecnologie informatiche;

3) contribuisce alla definizione della bozza del piano triennale;

4) trasmette all'AIPA entro il mese di febbraio di ogni anno una relazione sullo
.~ stato dell'automazione a consuntivo dell'anno precedente, con l'indicazione:

a) delle tecnologie impiegate:

b) delle spese sostenute;

c} delle risorse umane utilizzate;

d) dei benefici conseguiti.

pag. 22
Regolamento suil’Ordinamento degli uffici e dei servizi - Aprile 1999



Comune di Serra de’Conti

Capo VII
L'individuazione dei responsabili dei servizi di cui al D.Lgs. 77/95 e di
alcuni servizi ed uffici obbligatori
Art. 49

L'individuazione e la nomina dei responsabili di servizio

LAl sindaco, compete, ai sensi dell'art. 36 comma 5-ter, L. 142/90, la nomina dei
responsabili degli uffici e dei servizi, preposti alla gestione delle risorse finanziarie,

=~ strumentali ed umane dell'ente, su proposta del direttore generale, ove esista.

2. Possono essere individuati nell'ambito:
a) dei dipendenti dell'ente inquadrati nella categoria apicale;
b} dei soggetti con cui siano stati stipulati contratti a tempo determinato per la

© copertura anche al di fuori della dotazione organica, e in gquesto caso nei limiti di cui

al comma 5-bis dell'art. 51, L. 142/90, cosi come introdotto dall'art. 6, comma 4, L.
127197, dei posti di dirigente, di categoria apicale, e di alta specializzazione;

¢) in un dipendente di altro ente locale autorizzato a prestare |a propria
collaborazione con il comune;

d) nel segretario comunale.

Art. 50
La dotazione dei responsabili di servizio

l. La dotazione dei mezzi finanziari & attribuita ai singoli responsabili di servizio
dal sindaco, su proposta del direttore generale, ove esista.

Art. 51
La dotazione del segretario comunale

© | Qualora il sindaco abbia attribuito al segretario comunale I'esercizio di
. competenze dirigenziali dovra procedersi all'assegnazione a questi di idonee
. risorse.

Art. 52
L'individuazione del responsabile del procedimento

.| Lafase istruttoria di ogni procedimento amministrativo fa capo al responsabile

del procedimento di cui alla L. 241/20.

2. i responsabile del procedimento & identificato nel responsabile del servizio
competente per materia o in altro dipendente assegnato al servizio.

3. Il responsabile del servizio pud individuare in via generale e preventiva i
responsabili del procedimento ripartendo i procedimenti di competenza dell'unita
- operativa tra i singoli dipendenti addetti al servizio ratione materiae o con altri criteri
. dal medesimo individuati.
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4. In caso di mancata individuazione del responsabile con le modalita di cui sopra
o di volta in volta in relazione al singolo procedimento esso si identifica con il
responsabile del servizio.

Art. 53
If responsabile del procedimento di accesso ai documenti

I. 1l responsabile del procedimento di accesso ai documenti amministrativi di cui
- all'art. 4, comma 7, D.P.R. 352/92, e identificato nel responsabile del servizio
" competente a formare l'atto o, qualora l'atto, una volta formato, sia trasmesso ad
altra unita operativa affinché lo detenga stabilmente, nel responsabile del servizio
competente a detenerlo.

2. ll responsabile del servizio pud identificare il responsabile del procedimento di
accesso in altro dipendente addetto al servizio cui & preposto, anche avvalendosi
delle modalita di cui all'art. 47 del presente regolamento.

Art. 54
Il responsabile dell'indagine

1.1l responsabile dell'indagine di cui al punto 1.5, del capo lll della direttiva del
Presidente del Consiglio dei Ministri 27 gennaio 1994, & identificato nel responsabile

~ del servizio competente per materia o in altro dipendente da questi individuato.

Art. 55
| responsabili della gestione dei tributi

l. 1l sindaco, sentito ove esista il direttore generale, individua i responsabili
dell’'organizzazione e della gestione dei diversi tributi comunali.

Art. 56
Il responsabile dei servizi informativi automatizzalti

I. Il sindaco individua il responsabile dei servizi informativi automatizzati in un
soggetto in possesso di idonei requisiti, sentito, ove esista, il direttore generale.

Art. 57
Il responsabile dell'intervento

I. Relativamente ad ogni lavoro pubblico dovra individuarsi, ai sensi dell'art. 7, L.
109/94, un responsabile unico dell'intervento.

2. ll responsabile dell'intervento deve essere un tecnico.

3. Nell'ipotesi di intervento rientrante nell'ambito di un accordo di programma nella
cui realizzazione siano coinvolte una pluralitd di amministrazioni pubbliche la
convenzione stabilisce l'ente cui spetta lindividuazione del responsabile
dell'intervento.
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Art. 58
Gli uffici di direzione dei lavori, di progettazione e gare

l. Relativamente ad ogni intervento deve essere obbligatoriamente costituito ai
sensi dell'art. 27, L. 109/94, un ufficio di direzione dei lavori, composto dal direttore
dei lavori in possesso dej requisiti di legge ed eventualmente di uno o pit assistenti.

2. 1l comune pud istituire un ufficio di progettazione ed un ufficio gare,

Art. 59
L'identificazione dei responsabili per Ia tutela della salute e Ia sicurezza dei lavoratori

l. Le competenze di cui al D.Lgs. 626/95, cosi come modificato dal D.Lgs. 242/96, in
materia di tutela della salute e per la sicurezza dei lavoratori, sono attribuite a tutti i
responsabili di servizio preposti ad un ufficio avente autonomia gestionale, nei limiti
ognuno delle rispettive attribuzioni.

Art. 60
Ufficio per i procedimenti disciplinari

. Il sindaco istituisce I'ufficio competente per i procedimenti disciplinari.
2. Ladirezione dell'ufficio & affidata al segretario comunale

Art. 61
Delegazione di parte pubblica

| La delegazione di parte pubblica abilitata alla contrattazione integrativa é
formata, dal direttore generale, ove nominato, e dai responsabili di servizio
individuati dal capo dell'amministrazione.

2. | sindaco presiede la delegazione.

3. Il sindaco puo delegare a rappresentario in seno alla delegazione un assessore,
il direttore generale o il segretario comunale.

Art. 62
Servizio ispettivo

1. 1l sindaco istituisce il servizio ispettivo di cui all'art. 1, comma 62, L. 662/96.
2. Di detto servizio sono chiamati a far parte n.2. dipendenti scelti nell'ambito delle
figure apicali dell'ente.

Art. 63
Messi comunali

L. Il sindaco individua, su proposta del direttore generale, ove esista, i dipendenti
abilitati allo svolgimento delle funzioni di messo comunale.
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Art. 64
Uffici posti alle dirette dipendenze degli organi politici

. Il sindaco ha facolta di istituire uffici posti alle sue dirette dipendenze, quali:

a) I'ufficio di gabinetto;

b)la segreteria particolare;

c) l'ufficio stampa.
2. |l capo dell'amministrazione ha altresi facolta di istituire uffici di segreteria, da
porre alle dirette dipendenze del vicesindaco e di uno o pill assessori.
3. Agli uffici di cui ai commi 1 e 2 possono essere preposti dipendenti dell'ente o
collaboratori assunti con contratto a tempo determinato, in presenza dei presupposti
di cui all'art. 6, comma 8,
L. 127/97.
4. |l contratto stipulato con i collaboratori di cui al comma 3, non pud avere durata
superiore a quella residuale del mandato del sindaco in carica ed in ogni caso &
risolto di diritto decorsi trenta giorni dalla cessazione del mandato di quest'ultimo per
una qualsiasi causa.
3. | collaboratori di cui al comma 3 sono scelti direttamente dal sindaco con atto
adottato di concerto con il responsabile del servizio finanziario.
6. Il concerto del responsabile del servizio finanziario ha ad oggetto I'assunzione
dell'impegno di spesa.
7.Gli uffici di cui al comma 1, possono solo ed esclusivamente collaborare con gli
organi politici nell'esercizio delle funzioni di indirizzo e controlio politico-
amministrativo, esclusa ogni diretta competenza gestionale, fatte salve quelle di cui
al comma successivo.
8. Ai responsabili dei predetti uffici pud essere attribuita la gestione diretta delle
spese di rappresentanza, di quelle per la gestione diretta per le spese di
rappresentanza, di quelle per la partecipazione di iniziative analoghe di sindaco ed
assessori, delle spese per l'erogazione di contributi con esclusione di quelli di
natura assistenziale, nonche delle spese per la gestione degli uffici propri e di quelli
degli amministratori di riferimento.
9. Il personale addetto agli uffici di cui ai commi 1 e 2, & posto ad ogni effetto alle
dirette dipendenze rispettivamente del sindaco e dell'assessore di riferimento.
10. E' obbligatoria I'istituzione da parte del sindaco del nucleo di valutazione o del
servizio di controllo interno pure posto alle sue dirette dipendenze.

Art. 65
Nucleo di valutazione o servizio di controllo interno

.1l sindaco istituisce il nucleo di valutazione o il servizio di controllo interno di cui
all'art. 20, comma 2, D.Lgs. 29/93.

2. L'organismo & presieduto dal direttore generale ove esista e in caso contrario dal
segretario comunale; di esso fanno parte due esperti di provata qualificazione.

3. |l sindaco pud proporre al consiglio comunale la stipula di convenzioni con altri
enti locali per I'istituzione dell'organismo in oggetto.
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Art. 66
Ufficio statistica

1. E' istituito, ai sensi del D.Lgs. 322/1989, I'ufficio statistica comunale.

2. |l personale assegnato all'ufficio di statistica deve essere in possesso di specifica
professionalitd e di idonea preparazione professionale, statistica e/o informatica,
tale da consentire anche I'uso delle apparecchiatura informatiche.

3. 1l responsabile dell'ufficio statistica deve preferibilmente avere avuto precedenti
esperienze statistiche rilevanti desumibili dallavere diretto uffici di statistica,
dall'avere curato particolari indagini statistiche o dallavere svolto ricerche di
particolare rilievo in campo statistico, o dall'avere pubblicato lavori di rilievo in

in materie statistiche.

4. Solo qualora non esista nell'ambito della dotazione organica delf'ente soggetto
alcuno in possesso dei requisiti di cui sopra, la direzione dell'ufficio potra essere
affidata a personale in possesso semplicemente del diploma di scuola media
superiore, anche se privo di ogni qualificazione specifica, ma assicurandone in
quest'ultimo caso la frequenza ad appositi corsi di preparazione riconosciuti
dall'iSTAT.

3. L'istituzione dell'ufficio e ia nomina del responsabile & di competenza del
sindaco, sentito, ove esista, il direttore generale.

Art. 67
Ufficio relazioni con if pubblico

I. L'ente istituisce I'ufficio relazioni con il pubblico, ai sensi dell'art, 6, comma 2,
D.P.R. 352/92 e dell'art. 12, D.Lgs. 29/93.

2. A detto ufficio & assegnato personale appositamente addestrato, dotato di
idonea qualificazione e di elevata capacita relazionale nei rapporti con il pubblico.

3. All'ufficio & preposto un responsabile appartenente alla categoria pit elevata
presente nell'ente.

4. La competenza all'istituzione dell'ufficio e all'individuazione del responsabile &
propria del sindaco.

Art. 68
Servizio di protezione civile

1. I sindaco istituisce il servizio di protezione civile, nominandone j| responsabile,
individuato tra i soggetti in possesso di idonei requisiti.

Art. 69
Economo comunale

. Il sindaco individua, su proposta del direttore generale ove esista, e sentito il
responsabile del servizio finanziario, I'economo comunale ed eventualmente un
subeconomo,
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Art. 70
Ufficio per if contenzioso del lavoro

l. L istituito, ai sensi dell'art. 12-bis del D.Lgs. 29/93, cosi come aggiunto dal D.Lgs.
80/98, I'ufficio per il contenzioso del lavoro, cui & preposto un soggetto dotato di
idonei requisiti professionali e culturali.

2. Per la gestione del predetto servizio & possibile la stipula di convenzione con
altri enti locali.

Art. 71
Ufficio del difensore civico comunale

[. Il difensore civico comunale si avvale di un ufficio con funzioni di segreteria e di
supporto.
2. Dell'ufficio possono far parte sino ad un massimo di n.1 dipendenti, appartenenti
almeno alla categoria B.
3. Gli addetti all'ufficio ed il responsabile dello stesso sono individuati dal difensore
civico nell'ambito della dotazione organica dell'ente e sono assegnati alle predette
funzioni temporaneamente sino ad eventuale sostituzione con altri dipendenti.

4. In ogni caso cessano dall'incarico, fatta salva espressa conferma, decorsi trenta
giorni dall'esecutivita dell'atto di nomina del nuovo difensore civico.

Capo VIII
Le procedure per I'adozione delle deliberazioni e delle determinazioni

Art. 72
L e determinazioni

I. Gli atti di competenza dei responsabili di servizio assumono la denominazione di
determinazioni.

2.La determinazione & assunta dal responsabile del servizio.

3.Le determinazioni sono numerate progressivamente per ogni anno solare per ogni
singolo servizio.

4 |a determinazione avente ad oggetto assunzione di impegno di spesa, una volta
adottata & trasmessa al responsabile del servizio finanziario per 'apposizione del
visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria, il quale ha natura di
atto di controllo.

5.La determinazione di assunzione di impegno di spesa acquisisce efficacia dalla
data di opposizione del visto di cui al comma 4, non implicante assunzione di spesa
dalla data di adozione.

6.Le determinazioni non sono soggette a pubblicazione, comunicazione ai
capigruppo ed al Prefetto, né a controlio alcuno, al di fuori di quello di cui al comma
4,
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Art. 73
Le deliberazioni

Le proposte di deliberazione di competenza giuntale sono predisposte dal
responsabile del procedimento, anche secondo ie direttive e gli indirizzi dei membri
deil'organo collegiale.
2.Sulla proposta di deliberazione vanno acquisiti i pareri di regolarita tecnica e di
. regolarita contabile.
¢ 3.Alle proposte di deliberazione consiliari si applica la medesima procedura prevista
©  per gli atti giuntali, fermo restando che la proposta pud essere avanzata anche da
~  ogni singolo consigliere.

Art. 74
Pareri e silenzio procedimentale

I. | pareri di cui all'art. 53, L. 142/90, devono essere resi entro tre giorni dalla data
£ in cui sono richiesti.

- 2. Lo stesso termine si applica ai pareri di competenza dei revisori dei conti, nonché
' eventualmente di commissioni consiliari o comunali, di circoscrizioni e di organismi
di partecipazione.

3. Qualora i pareri di cui ai commi 1 e 2 non siano resi nei termini previsti & facolta
dell'organo di amministrazione attiva di prescindere dagli stessi.

Art. 75
Visto e termini per l'acquisizione

Ty T .

I. Il visto di regolaritd contabile attestante la copertura finanziaria é reso dal
responsabile del servizio finanziario entro cinque giorni dalla trasmissione dell'atto.

: 2. Qualora una determinazione sia dichiarata urgente dal soggetto che la adotta, il
"\ termine di cui sopra & ridotto a 24 ore.

© 3. Qualora il visto non venga apposta nei termini di cui sopra senza motivate ragioni
si attiva il procedimento disciplinare nei confronti del soggetto inadempiente.

Capo IX
b Organi collegiali
F1
K
Art. 76
Conferenza di servizio
l.LAl fine di garantire il coordinamento dell'attivita dei responsabili di servizio &
istituita la Conferenza di servizio.
2.La conferenza & presieduta, ove esista, dal direttore generale e in caso contrario
dal segretario comunale.
3.Della conferenza fanno parte il segretario comunale ed i responsabili di servizio.
i
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4.La conferenza pud operare anche solo con la presenza di una parte dei suoi
. membri, qualora gii oggetti in discussione afferiscano solo alcuni servizi.
' 5.In sede di conferenza di servizio possono anche essere acquisiti i pareri di
regolarita tecnica e di regolarita contabile di cui all'art. 53, L. 142/90.

Art, 77
Comitato di indirizzo e coordinamento tecnico-politico

# 1. E' istituito il Comitato di indirizzo e coordinamento tecnicopolitico, con funzioni di

~  coordinamento tra I'attivita propria degli organi politici e quella propria degli organi

burocratici.

2. Il Comitato ha una funzione fondamentale in tema di concorso neila formazione di

i piani, programmi e progetti e nell'individuazione di priorita e risorse necessarie per il

.\ conseguimento degli obiettivi, ferme restando le competenze proprie di ogni organo.
. 3. ll comitato & presieduto dal sindaco e composto:

©  a) dal direttore generale, ove esista:

b) dal segretario comunale;

€) dagli assessori;

d) dai responsabili di servizio.

4. Il comitato pud riunirsi anche con l'intervento di solo alcuni dei soggetti di cuj sub

¢) e d) qualora debba esprimersi su problematiche di interesse solo di taluni servizi.

Art. 78
Gruppi di lavoro

l. Possono essere istituiti gruppi di lavoro intersettoriali, qualora cio si renda
necessario al fine di curare in modo ottimale il perseguimento di obiettivi che
implichino F'apporto di professionalita qualificate e differenziate.

2. Nell'ipotesi di cui al comma 1, il coordinamento del gruppo & affidato al
responsabile di servizio avente competenza prevalente o, qualora sia impossibile
determinaria, ad altro responsabile individuato nell‘atto istitutivo.

3.La competenza in ordine all'istituzione del gruppo di lavoro & del direttore
generale, ove esista, e del segretario comunale negli altri casi,

4. La responsabilita delia gestione delle risorse & del coordinatore del gruppo,
fermo restando che relativamente a cid egli dovra attenersi alle procedure di
consultazione degli altri membri del gruppo di lavoro eventualmente previste nell'atto
istitutivo.

Capo X
Disposizioni varie

Art. 79
Atti di concerto tra organi politici ed organi gestionali

1. Gli atti rientranti nella competenza propria del sindaco ed importanti I'assunzione
di impegni di spesa, sono assunti dal capo dell'amministrazione di concerto con il
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responsabile del servizio finanziario; il concerto espresso dal responsabile di
servizio ha ad oggetto specificatamente |'assunzione dell'impegno di. spesa.

Art. 80
Ricorso gerarchico

. Contro gli atti adottati dai responsabili di servizio & ammesso ricorso gerarchico
al direttore generale, ove esista e in caso contrario al segretario comunale.

2.Detto ricorso pud essere presentato entro trenta giorni decorrenti dalla data in cui
il ricorrente abbia avuto conoscenza del contenuto dell'atto impugnato.

Art. 81
Potere sostitutivo

. In caso di inadempimento del competente responsabile di servizio il sindaco pud
diffidarlo, assegnandogli un congruo termine, anche in relazione all'urgenza
delf'atto.

2. Decorso il termine assegnato il sindaco, in presenza dei presupposti di assoluta
necessita ed urgenza pud nominare un commissario ad acta nella persona del
responsabile di altro servizio.

3. In tal caso nell'atto va data congrua e specifica motivazione in ordine ai predetti
presupposti.

4. L'atto rimane assoggettato al regime ordinariamente proprio dello stesso.

3 5. |l potere sostitutivo non & delegabile agli assessori.

; 6. |l potere sostitutivo pud essere esercitato, direttamente da parte del direttore
generale, ove esista, con esclusione degli atti adottati dai responsabili degli uffici
posti alle dirette dipendenze del sindaco e degli assessori.

7. |l sindaco put esercitare detto potere anche nei confronti del direttore generale.

Art. 82
Delega e conferimento di competenze

. Il sindaco pud delegare, al direttore generale, le seguenti competenze:
a) nomina dei responsabili degli uffici e dei servizi;
b) provvedimenti di mobilita interna delle figure apicali dell'ente:
c) rappresentanza in seno all'assemblea di consorzi;
d) rappresentanza in seno alla delegazione di parte pubblica;
2.Nell'ipotesi in cui il direttore generale non esista le competenze di cui al comma 1
: sono conferibili al segretario comunale.

Art. 83
Supplenza

l. In caso di assenza od impedimento del responsabile di un servizio le sue
competenze sono espletate dal dipendente individuato quale suo sostituto.
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2. La competenza all'individuazione del sostituto fa capo all'organo competente
relativamente all'individuazione del responsabile.

Art. 84
B Abrogazioni
1. E' abrogata ogni disposizione contenuta in altri regolamenti comunali contrastante
. conil presente regolamento.
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OGGETTO =
APPROVAZIONE DEL REGOLAMENTO SULL‘ORDINAMENTO DEGI.I UFFICI E DEI

SERVIZT.

L/UFFICIO PROPONENTE: SEGRETARIO

Li,C}.od. 2979

L' ISTRUTTORE
GRASSERL Df; GIULIANO
. W

PARERE DEL. RESPONSABILE DEL SERVIZIO,
AT SENST DELL’ART. 53 DELLA LEGGE 8 GIUGNO 1990, N. 142.

)Zﬁlparere favorevole.

| | Parere contrario, per le seguenti motivazioni:

Li, OF og. ALRR II. RESPONSABILE DEL SERVIZIO
GRASSE r. GIULILANO
W\!

— — ————— ——

01 - Cod. n. P 00000128

i



N

)

Atto della GIUNTA HUNICIPALE Data 07/04/1999 N, o165

SEGRETARIO - REGOLAMENTT
IL PRESIDENTE
SIMONETTI SILVANO
L’ASS ORE ANZIANO IL SEGRETARIO

2 RUNO GRASSE . GIULIANO
A S - L2/

. L e e . s e e S e —— —— ——

— PUBBLICAZIONE -

La suestesa deliberazione viene o i , pubblicata all’Albo
Pretorio di questo Comune per indici giorni
consecutivi. %
1

Serra De’ conti,_(Qf8 APR 1939 1L SPON

JILE DEL SERVIZIO
Mancine

Raoul

R 1 \_~

= CERTIFICATO DI PUBBLIFAZIONL =
Si certifica che questa deliberaziqne & stata affissa
all’Albo pretorio dal al e che
nessun reclamo & sta pres to contro la medesima.

Serra De’ conti, 2% APR, 1993 1y ppspoysasire pEL SERVIZIO

—— —— et s s

= ESECUTIVITA’ - \
Esecutiva dal _19 APR. 144y , ai sensi dq%l' rt. 47 della

legge 8 giugno 1990, n. 142, essendo stata pubblicata il
08_APR. 1999 . :
IL. RESPONSABINE DEL SERVIZIO

b
mﬁgmn 1

e e s s
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ATTO DELLA GIUNTA MUNICIPALE
Seduta del 08/10/2001 n. 000000000141

.

OGGETTO:
REGOLAMENTO SULL'ORDINAMENTO E DEI SERVIZI: 1% INTEGRAZIONE.

11 giorno Otto del mese Ottobre dell'anno
puemilauno, in Serra de' Conti nella Casa comunale,

alle ore 18.00.
' Convocata con apposito avvisc, la Giunta municipale di questo

Comune si & riunita costituendosi nelle persone dei seguenti
§ignori:

i : . =
N. Cognome , Nome i Carica Presenza
1 [siMonNETTI |isizvano | smpaco | s

2 [BEVILACQUA |[Massio I  Assessore ] !
3 kERﬂCHRQU’ |UHIHA Assessore Si

Assessare S

4 [zasst |[4rDUNO [
| 5 [sEBASTIANELLI |lL4RA4 I Assessore S
e e e = L e el >
Presenti N. § Assenti N. 0
a
Assiste con funzioni di Segretario il Sig.

GRASSELLI Dr. GIULIANO,

Il Presidente sig. SIMONETTI SILVANO, constatato legale
il numero degli interventuti, dichiara aperta 1la riunione e 1li
invita a deliberare sull'argomento di cui all'oggetto.

LA GIUNTA MUNICIPALE

VISTA la proposta allegata al presente atto;
VISTI gli allegati pareri alla proposta medesima che qui si
intendono integralmente richiamati e che formano parte

integrante del presente atto;

con veoti unanimi
DELIBERA

- di approvare la proposta allegata.

= ?i dichiarare il presente atto, con separata ed unanime votazione,
immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, 4° comma, del D.
1.gs. 18 agosteo 2000, n. 267.




PROPOSTA pi ATTO DELIBERATIVO

PREMESSO che con la precedente deliberazione n.168 del 7 aprile
1999 e' stato spprovato il Regolamento sull'ordinamentc degli

uffici e dei servizi:

E ATTESO che itart.l? regolamenta le "Modalita’ di selezione di
personale a tempo determinato per esigenze temporanee e stagionali;

RITENUTO di provvedere ad una integrazione della normativa al fine
di rendere piu’ snella e tempestiva in relazione alle esigenze
gestionali la procedura per la selezione di perscnale a cui
affidare anche incarichi temporanei o di collaborazicne coordinata

e continuata;

DATO ATTO che le integrazioni d'apportare sono le seguenti:

-all'Art.12, 5° comma aggiungere le parole "o per soli titoli”
-all'Art.12, 8~ comma aggiungere le parole "C e D"

CHE gqueste integrazloni erano gia' comprese nell'Art.%9 del
Regolamento per i concorsi approvato con deliberazione n.329 del 24
i luglio 1998, abrogato tacitamente dal Regolamento approvato con
1'atto n.168;

DELIBERA

Di apportare al Regolamentoc approvato <on 1'atto n.168 le
integrazioni di cui in premessa.

g e R

Posiz. n.207




PROVINCIA DI ANCONA

@ COMUNE bI SERRA DE’ CONTI

ATTO DELLA GIUNTA MUNICIPALE ki
Seduta del 10/12/2007 n. 000000000105 :J

o “:' O.
MENTO SULL'ORDINAMENTO DEGLX UFFICI E DEI SERVIZI: MODIFICA

'. mio Dieci del mese Dicembre dell'anno Duemilasette , in Serra de' Conti nella e
_q;,. unale, alle ore 18.30. Convocata con apposito avviso, la Giunta municipale di ;
i chune si @ riunita costituendosi nelle persone dei seguenti Signori:

% .t_,_riﬁﬁf_ Cognome | Non?ge I Carica IPresenza
[ [passt |[BrRUNG | smvpaco [
- _Emu COUA ||Massirm0 || Assessore | St
i |lmpomo 1 Asessore s
g [t [PERTICAROLT [LETizIA i Assessore [ s
e [5 [paoeLu \[prERAMELIO ] Assessore M s
~ [ [smonETTI |[srevano If Assessore N
- = : = 5 —
~ [[] PresentiN.5 | AssentiN.1 | | 7
;.. st - or—

o - Assiste con funzioni di Segretaric ORSILLO D.SSA LORELLA.
L-— sidente sig. MASSI BRUNO, constatato legale il numero degli intervenuti, dichiara
- aperta la riunione e fi invita a deliberare sull'argomento di cui all'oggetto.

prT

R LA GIUNTA MUNICIPALE

Al proposta aliegata al presente atto;
_‘ gif’ allegati pareri alla proposta medesima che qui si intendono integralmente
#Mati e che formano parte integrante del presente atto; con voti unanimi
3 DELIBERA
- di approvare la proposta allegata.
:.-L'. N
S GChiarare il presente atto, con separata ed unanime votazione, immediatamente
eseQUIblle ai sensi dell'art. 134, 4° comma, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

_‘,- _n.
|.__

U ¢
MUNICIPALE Seduta del 10/12/2007 n. 000000000105
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'COMYNE DI SEKKA DE” CONTI

PROVINCIA DI ANCONA

PROPOSTA DI ATTO DELIBERATIVO

s0:

ropria deliberazione n. 103 del 10.12.2007, dichiarata immediatamente
b |3 si decideva:

Sapprovare il programma del fabbisogno del personale per I'anno 2007, con la
sione della copertura nell'Area Finanziaria di un posto di "Istrutiore”, settore
rario-tributario, categoria C, da istituirsi e da ricoprirsi mediante progressione
ale nel sistema di classificazione previsto dall'art. 4 C.C.N.L. 31.03.1999 (oltre
g dallart. 16 del Contratio Collettivo Decentrato Integrativo per il personale del
=mune di Serra de' Conti)";

% rdemandare al Responsabile dell'Ufficio Personale gli atti necessari e

€0 nseguent:

e oon propria deliberazione n. 104 del 10.12.2007, dichiarata immediatamente
_--v ‘bl!e, si decideva altresi: .

. dﬁ: "rideterminare la dotazione organica del Comune di Serra de' Conti,
inerementando it numero complessivo della stessa din. 1 posto”;

= dl "istituire nell'’Area Finanziaria un posto di ‘Istruttore’, settore finanziario-tributario,
eategona C, da ricoprirsi mediante progressione verticale nel sistema di
classn" cazione previsto dall'art. 4 C.C.N.L. 31.03.1999",

-i_pn _SIDERATO:

3. con delibera di G.C. n. 329 del 24.07.1998, esecutiva ai sensi di legge, veniva

~ approvato lo stralcio del regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi relativo

P alle modalita di assunzione agli impieghi, ai requisiti di accesso ed alle procedure
mﬁcorsuali'

: nﬁe successivamente, con delibere di G.C. n. 168 del 07.04.1999 e n. 141
‘dell'0810 2001, esecutive ai sensi di legge, veniva approvato ed integrato il
egolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, che a sua volta recepiva ed
grava lo stralcio -gia approvato- relativo alle modalita di assunzione agli impieghi, ai

~Tequisiti di accesso ed alle procedure concorsuali;
=] eh'e tale regolamento, all'art. 11, disciplina le progressioni interne verticali;

=2 che nel Contratto Collettivo Decentrato Integratlvo del Comune di Serra de' Conti,
sottoscntto in data 01.10.2001, all'art. 16 si prevede testualmente:

|| sistema di progressione verticale ha come propri obiettivi fa valorizzazione delle
| Tisorse umane ed il riconoscimento e la riqualificazione delle professionalita interne.
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PROVINCIA DI ANCONA

ncordano che per l'individuazione dei posti e dei profili da ricoprire mediante
elettlve interne si procedera secondo la disciplina stabilita nel Regolamento

mento degli Uffici e dei servizi.....";

‘e di contrattazione decentrata, in data 29.11.2007, per dar seguito alla
sopracitata, preso atto che it regolamento risale al 1999, si & determinato di

"art. 11 del regolamento come segue:

ano competente in materia di programmazione delle assunzioni determina
almente per ogni categoria, il numero dei posti da destinarsi all'accesso

estemo

7 Ea.copertura dei posti vacanti da ricoprire, non riservati all'accesso dall'esterno,
gvviene attraverso selezione cui hanno titolo di partecipare i Dipendenti inquadrati
~nefla categoria immediatamente inferiore, con almeno 3 anni di servizio nella
detta categoria. | Dipendenti inoltre devono appartenere alla stessa Unita
ggganlzzatlva essere in possesso deil titolo di studio immediatamente inferiore a
elio richiesto per I'accesso dall'esterno ed attinente al posto da ricoprire in caso
: .partlcolarl figure (ragionieri, geometri attestati di qualifica, ecc.) ed abbiano
" partecipato ad un corso di formazione di almeno 20 ore sulle competenze relative
~alla figura professionale da ricoprire, che viene attivato dall'Amministrazione in
&« saguito alla presentazione delle domande di partecipazione aila selezione.

'3, La selezione avviene per prove scritte e/o prove attitudinali e colloqui ed & tesa ad
b accertare la professionalita richiesta, e viene attivata dopo I'effettuazione del corso

'-di cui al comma 2.";

RILE ATA la necessitd di procedere in merito anche in attuazione di quanto deciso
.1:‘,_ icontro con le O0.SS., e dato atto che si & data attuazione alla concertazione di cui
t 7 del C.C.N.L. 01.04. 1999 ed all'art. 6 del C.C.N.L. 22.01.2004;

TT_ DELIBERA

¥ i

-dimodificare il regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi che recepiva ed
-_ Bgrava lo stralcio gia approvato relativo alle modalita di assunzione agli impieghi, ai
mqunsm di accesso ed alle procedure concorsuali approvato con delibere di G.C. n. 168
- 98107.04.1999 e n. 141 dell'08.10.2001, esecutive ai sensi di legge, e sostituire I'art. 11
che disciplina le progressioni interne verticali come segue:

:"1-' L'organo competente in materia di programmazione delle assunzioni determina
; annualmente, per ogni categoria il numero dei posti da destinarsi all'accesso

"~ dallesterno.

2 La copertura dei posti vacanti da ricoprire, non riservati all'accesso dall'esterno,
avviene attraverso selezione cui hanno titolo di partecipare i Dipendenti inquadrati
nella categoria immediatamente inferiore, con almeno 3 anni di servizio nella
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PROVINCIA DI ANCONA

categoria. i Dipendenti inoltre-: devqno a.pp._':lrtenelze alla ste_ssa .Unité
o tiva, essere in possesso del titolo di studio immediatamente inferiore a
B chiesto per l'accesso dall'esterno ed attinente al posto da ricoprire in caso
= rlﬁ’éblari figure (ragionieri, geometri attestati di qualifica, ecc.) ed abbiano
@t oato ad un corso di formazione di almeno 20 ore sulle competenze relative
S aoura professionale da ricoprire, che.wene _attwgto daII'Ammlplstra2|one in
“alla presentazione delle domande di partecipazione alla selezione.

e : ;;zione avviene per prove scritte e/o prove attitudinali e colloqui ed é tesa ad
-5 are la professionalita richiesta e viene attivata dopo I'effettuazione del corso

comma 2.".
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@ COMUNE bl SERR4 DE’ CONTI

PROVINCIA DI ANCONA

ATTO DELLA GIUNTA
Seduta del 08/08/2016 n. 80

OGGETTO:

COPERTURA DEL POSTO DI FUNZIONARIO AREA FINANZIARIA IN ESECUZIONE DEL
PROVVEDIMENTO DI PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE
2015/2017 ADOTTATO CON ATTO G.M. N. 52 DEL 16.05.2016

I giorno Otto del mese Agosto dell'anno Duemilasedici , in Serra de' Conti nella Casa
comunale, alie ore 19:00. Convocata con apposito avviso, la Giunta municipale di questo
Comune si & riunita costituendosi nelle persone dei sequenti Signori:

1 TASS| ARDUINO Sindaco Si

2 MANCINI MARCELLO Assessore Si

3 FRACASCIA GIOVANNA Assessore Si

4 BRUGIAFERRI ELENA Assessare No

5 SILVI MARCO Assessora Si
Presenti N. 4 Assenti N. 1

Assiste con funzioni di Segretario il Sig. CELANI DR. TEOFILO.
Il Presidente sig. TASSI ARDUINO, constatato legale il numero degli intervenuti, dichiara
aperta la riunione e li invita a deliberare sull'argomento di cui all'oggetto.

LA GIUNTA MUNICIPALE

VISTA la proposta allegata al presente atto;
VISTI gli allegati pareri alla proposta medesima che qui si intendono integralmente
richiamati e che formano parte integrante del presente atto; con voti unanimi

DELIBERA
- di approvare la proposta allegata.

di dichiarare il presente atto, con separata ed unanime votazione, immediatamente
eseguibile ai sensi dell'art. 134, 4° comma, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.
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PROPOSTA DI ATTO DELIBERATIVO

DATO ATTO che il vigente quadro normativo in materia di organizzazione degli enti locali, con
particolare riferimento a quanto dettato dal d.Lgs. n. 267/2000 e dai d.Lgs. n. 165/2001,
attribuisce alla Giunta Comunale specifiche competenze in ordine alla definizione degii atti
generali di organizzazione e delle dotazioni organiche;

VISTI in particolare:
l'articolo 39, comma 1, della legge 27 dicembre 1997, n. 449;

- l'articolo 6, commi 1, 3, 4, 4-bis e 6, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni;

- l'articolo 89, comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000;

- l'articolo 91 dei D.Lgs. n. 267/2000 e successive modificazioni;

- l'articolo 33 del Decreto Legisiativo 30 marzo 2001, n. 165, come sostituito dall'articolo 16
della legge 12 novembre 2011, n. 183;

ATTESO che ii quadro normativo in materia di spese di personale degli enti locali:

- pone una serie di vincoli e limiti assunzionali inderogabili posti quali principi di
coordinamento della finanza pubblica per il perseguimento degli obiettivi di contenimento
della spesa ¢ di risanamento dei conti pubblici;

- tali vincoli e limiti devono essere tenuti in debita considerazione nell'ambito della
programmazione triennale del fabbisogno di personale in quantc devono orientare le
scelte amministrative e gestionali dell'ente al perseguimento degli obiettivi di riduzione di
spesa;

RICHIAMATO l'atto G.M. n. 52 del 16.05.2016 con il quale, con relazione al quadro normativo
in premessa illustrato, si era provveduto all'aggiornamento della programmazione triennale del
fabbisogno di personale ed alla definizione di nuovo piano assunzionale del Comune, nei
termini che seguono:

Anno . Assunzioni previste
Tempo determinato Tempo indeterminato

2015 Solo per eveniuali necessitd -

sostitutive del personale di ruolo

assente
2016 Solo per eventuali necessith 1 Istrutiore Amm.vo

soslitutive del personale di ruolo {Istruttore Servizi Demograficl e Assistenziali)

assente Cat. C, tempo pleno.

Modalita di copertura:
utilizzo di omologa figura attinta dal portale mobilita.gov.it tramite opzione
esercitata in data 11.02.2016 ovvero, qualora la figura opzionata non fosse
disponibile,

1 Collaboratore Professionale Amministrativo,
Cat. B3 giur,, tempo pieno.
Modalita di copertura:
comandc temporaneo e successiva mobilith volontaria ai sensi dell'an. 30
comma 2 bis de! D.Lgs. 185/2001, oppure dell'art. 30 previo esperimento della
procedura di cui all'art. 34 bis del medesimo Decreto e comunque in coerenza
nel rispetto delle disposizioni vincolistiche di cui ai commi 421 - 427 della Legge
23.12.2014, n. 190
1 Istrutiore Direttivo Area Urbanistica
Medalita di coperiura;
mobilith volontaria ai sensi del comma 2-bis dell'articolo 30 del Digs 165/2001
{obbligo per le amministrazioni, che intendono bandire procedure concorsuali, di
attivazione procedura con precedenza per coloro cha sono gia in comando
presso l'ents) ovvero, qualora la suddetta soluzione non sia praticabile, tramita
mobilita volontaria ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs. 165/2001, previo asparimento
della procedura di cui all'art. 34 bis del medesimo Decreto e comungue in
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coeranza e nal rispetto delle disposizioni vincolistiche di cui ai commi 421 - 427 |
della Legge 23.12.2014, n. 190
1 Funzionario Area Finanziaria
Modalita di copertura:
- in via temporanea tramite comando o, in subordine, conferimento incarico ex
arl. 110 comma 1 D.Lgs. 267/2000
-In via definitiva mediante mobilita volontaria ai sensi dell'an. 30 comma 2 bis del
D.Lgs. 165/2001, oppure dell'art. 30 pravio esperimento della procedura di cul
all'art. 34 bis del medesimo Decrsto e comunque in coerenza e nel rispetio delle
disposizioni vincolistiche di cul ai commi 421 - 427 della Legge 23.12.2014, n.

190
2017 Solo per eventuali necessita 1 Istrutiore Area Ambientale
sostitutive del personale di ruclo Modalita di copertura:
assente -in via definitiva mediante mobilita volontaria al sensi del'art. 30 del D.Lgs.

165/2001, pravio esperimento della procedura di cut alfart. 34 bis del medesimo
Decreto o, in subordine, mediante espletamento di procedura finalizzata
all'avvalimento -previo accordo con I'Amminisirazione di competenza- da
graduatorie finali di merito di altri concorsi banditi da Amministrazioni del

compano

CHE al suddetto piano assunzionale non era stato possibile dar corso in aderenza con quanto
disposto con la richiamata Circolare n. 1/2015 del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica
Amministrazione e con riguardo alle disposizioni di cui all'art. 1, commi 418 - 430 della L.
23.12.2014 n. 190;

CHE con nota n. 37380 del 18.07.2016 la Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento
della Funzione Pubblica, ha comunicato il ripristino delle facolta assunzicnali per le regioni
“Emilia Romagna, Lazio, Marche e Veneto e per gli enti locali che insistono sul loro territorio";

CHE é pertanto possibile, alla iuce di tale disposizione, dar corso alla attuazione del piano
assunzionale sopra descritto per tutte le misure comungue coerenti con la normativa in vigore;

ATTESA, in particolare, la necessita di provvedere in via temporanea alla copertura del posto
di "Funzionario Area Finanziaria”;

CONSIDERATO che il piano assunzionale prospetta a tale riguardo le modalita che seguono:

- comando;
- in subordine, conferimento incarico ex art. 110 comma 1 D.Lgs. 267/2000;

RILEVATO che, non risultando praticabile la copertura temporanea tramite comando di
dipendente in servizio presso altro Ente del comparto per indisponibilita, & necessario dar
luogo a conferimento di incarico ex art. 110 comma 1 D.Lgs. 267/2000;

VISTO il Regolamento per il funzionamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di Serra de'
Conti, approvato per lo stralcio relativo alle modalita di assunzione con delibera G.M. n. 329
del 24 luglio 1998 e per la residua disciplina con delibera G.M. n. 168 del 7 aprile 1999, cosi
come integrato coi successivi atti G.M. nn. 141 dell'8 ottobre 2001 e 105 del 10 dicembre

2007,

CONSIDERATO che per la realizzazione del piano assunzionale, nei termini risultanti dall'atto
G.M. n. 52 del 16.05.2016, si rende necessario integrare il Regolamento medesimo con la
previsione che gli incarichi dirigenziali e di alta specializzazione possano essere attribuiti
anche tramite la procedura di cui allart. 110 del D.Lgs. 267/2000, definendo al riguardo
apposita disciplina regolamentare che andra inserita quale allegato "A" tanto nello stralcio
relativo alle modalita di assunzione approvato con delibera G.M. n. 329/1998, quanto nella
residua disciplina approvata con delibera G.M. n. 168/1999;
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RITENUTO poter configurare tale disciplina nei termini che seguono:

“l posti di incaricato di funzioni dirigenziali e di alta specializzazione possono essere ricoperti
anche mediante ricorso alla procedura di cui allart 110 del D.Lgs. 267/2000 mediante
selezione pubblica volta ad accertare, in capo ai soggetti interessati, il possesso di comprovata
esperienza pluriennale e di specifica professionalita nelle materie oggetto dellincarico. La valutazione
sara finalizzata ad accertare, in capo ai candidati, il possesso delle suddette comprovata
esperienza pluriennale e specifica professionalita nella materia oggetto dellincarico; alla
individuazione del soggetto a cui affidare l'incarico provvedera il Sindaco con apposito Decreto, previa
istruttoria del Segretario Comunale, sulla base dei curricula presentati. In particolare, sara redatto,
a cura del Segretario Comunale un elenco degli aspiranti idonei procedendo all'ammissibilita delle
domande pervenute sulla base dei presupposti di partecipazione indicati nellawviso pubblico
nonché allaccertamento delle professionalita richieste mediante l'esame del "curriculum®.
L'elenco dei candidati ritenuti idonei dovra essere trasmesso allesame di apposita commissione, che
relazionera al Sindaco previ colloqui con i candidati volti a valutare 'esperienza, la competenza e le
qualita professionali possedute per il posto da ricoprire, la capacita relazionale e di gestione del
personale, la comprensione della situazione, la capacita della risoluzione dei problemi e
l'orientamento al risultato. Il Sindaco provvedera all'individuazione della professionalita.”;

ATTESO che il decreto-legge 24 giugno 2016, n. 113, recante misure finanziarie urgenti per gli
enti territoriali e il territorio, dispone all'art. 16, comma 1-quater che all'art. 9, comma 28 del
Decreto Legge 31 maggio 2010 n. 78 convertito con modificazioni neila L. 122/2010 venga
inserito il seguente periodo: "Sono in ogni caso escluse dalle limitazioni previste nel presente
comma le spese sostenute per le assunzioni a tempo determinato ai sensi dell'art. 110,
comma 1, del testo unico di cui al Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267";

CONSIDERATO che il Comune non dispone, all'interno del proprio organico, di personale con
titolo di studio e professionalita idonea per svolgere le mansioni di Funzionario dell'Area
Finanziaria;

DATQ inoltre atto:

» che lincarico di che trattasi & un incarico di lavoro subordinato, riguarda alta
specializzazione relativa ad un posto in dotazione organica ed &, pertanto, riconducibile
alla previsione dell'articolo 110, primo comma, del D.Lgs. 267/2000 {cfr. TAR Umbria,
sentenza n. 34/2009).

« che verra garantito che, all'atto de! conferimento del suddetto incarico, non saranno in
essere presso questo Ente altri incarichi ex art. 110 TUEL,;

» che lincarico di che trattasi & generalmente riconosciuto come fiduciario (cfr. parere
Funzione pubblica - UPPA n. 14/07 sulla natura 'intuitu personae' dei contratti ex art.
110 TUEL);

» che i limiti di cui all'art. 19, comma 6 quater del D.Lgs. n. 165/01 e s.m. riguardano solo
gli enti nei quali & istituita la dirigenza; per gli altri Enti, nei quali non & istituita la
qualifica dirigenziale, si applica il 110 TUEL;

+ che il numero massimo di posti apicali da coprire a termine ex art. 110 TUEL &, in
questo Ente, pari ad una unita;

DATO ATTO che il trattamento economico annuo relativo allincarico de quo é equivalente al vigente
contratto collettivo nazionale degli Enti Locali per la categoria giuridica D3, comprensivo di ogni onere a
carico del'Ente, oltre al trattamento economico accessorio spettante nel caso di attribuzione della
Posizione Organizzativa dell'Area, costituito dalla retribuzione di posizione e dalla retribuzione di
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risultato; tali indennita e posizione economica verranno eventualmente quantificate al momento del
conferimento dell'incarico nel rispetto dei criteri e limiti di cui al vigente CCNL ed al vigente
regolamento comunale per la pesatura delle indennita delle posizioni organizzative, ed in ogni caso
verra garantita ia posizione economica in godimento nell'eventuale precedente rapporto di lavoro;

FIILEVATO altresi:
che con la suddetta deliberazione G.M. n. 52 del 15.05.2016 si & dato atto che, sulia base

della ricognizione del personale del Comune di Serra de' Conti al 31.12.2015, non risultano
situazioni di soprannumero o eccedenze di personale, in relazione aile esigenze funzionali o
alla situazione finanziaria dell'Ente;

- che col medesimo provvedimento & stata inoltre approvata la dotazione organica dell'Ente,
e che il posto cui si intende dare copertura vi & regolarmente incluso;

- che l'ente ha rispettato il pareggio di bilancio (ex patto di stabilita) nell'esercizio 2015;

- che lente ha rispettato i vincoli di contenimento della spesa di personale di cui al comma
557 dell'art. 1 della legge 296/2006, come da uitimo modificata dall'art. 16 del D.L.
113/2016;

- che l'ente ha rispettato i vincoli di contenimento della spesa di personale di cui al comma
557-bis dell'art. 1 della legge 296/2006;

- che l'ente ha rispettato i vincoli di contenimento della spesa di personale di cui al comma
5567-quater dell'art. 1 della legge 296/2006 rispetto alla spesa media del triennio 2011/2013;

VISTO l'art. 63, comma 2 dello Statuto Comunale, approvato con atti consiliari n. 13 del
06.03.2003 e n. 14 del 13.06.2003, cosi come modificato con successivi atti consiliari n. 34 del
14.09.2004, n. 12 del 07.04.2005 e n. 25 del 27.05.12015;

VISTO il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
DELIBERA

1. di considerare quanto in premessa parte integrante e sostanziale del presente atto nonché
motivazione dello stesso;

2. di esprimere preciso atto di indirizzo in merito alla copertura del posto di Funzionaric Area
Finanziaria, con eventuale conferimento della P.O. dellArea medesima, mediante
conferimento di incarico a tempo determinato con decreto del Sindaco {durata decorrente
dalla data di stipula del relativo contratto e risoluzione alla conclusione del mandato elettivo del
Sindaco) in applicazione dell’'art.110 del D.Lgs.267/2000, attraverso selezione pubblica volta
ad accertare, in capo ai soggetti interessafi, il possesso di comprovata esperienza piuriennale e
specifica professionalita nelle materie oggetto dellincarico;

3. di modificare il Regolamento per il funzionamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di
Serra de' Conti, approvato per lo stralcio relativo alle modalita di assunzione con delibera
G.M. n. 329 del 24 luglic 1998 e per la residua disciplina con delibera G.M. n. 168 de! 7
aprile 1999, cosi come integrato coi successivi atti G.M. nn. 141 dell'8 ottobre 2001 e 105
del 10 dicembre 2007, inserendo tanto nello stralcio relativo alle modalita di assunzione
approvato con delibera G.M. n. 329/1998, quanto nella residua disciplina approvata con
delibera G.M. n. 168/1999 un "Allegato A" col testo che segue:
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“| posti di incaricato di funzioni dirigenziali e di alta specializzazione possono essere
ricoperti anche mediante ricorso alla procedura di cui allart 110 del D.Lgs. 267/2000
mediante selezione pubblica volta ad accertare, in capo ai soggetii interessati, il possesso di
comprovata esperienza pluriennale e di specifica professionalita nelle materie oggetto dellincarico.
La valutazione sara finalizzata ad accertare, in capo ai candidati, il possesso delle suddette
comprovata esperienza pluriennale e specifica professionalita nella materia oggetto
dellincarico; alla individuazione del soggetto a cui affidare lincarico provvedera il Sindaco con
apposito Decreto, previa istruttoria del Segretario Comunaie, sulla base dei curricuia presentati.
In particolare, sara redatto, a cura del Segretario Comunale un elenco degli aspiranti idonei
procedendo allammissibilita delle domande pervenute sulla base dei presupposti di
partecipazione indicati nellavviso pubblico nonché allaccertamento delle professionalita
richieste mediante I'esame del "curriculum”. L'elenco dei candidati ritenuti idonei dovra essere
trasmesso allesame di apposita commissione, che relazionera al Sindaco previ collogui con i
candidati volti a valutare I'esperienza, la competenza e le qualita professionali possedute per il
posto da ricoprire, la capacita relazionale e di gestione del personale, la comprensione della
situazione, la capacita della risoluzione dei probiemi e 'orientamento al risultato. Il Sindaco
provvedera allindividuazione della professionalita.”;

5. didare atto che l'incarico in oggetto verra affidato al candidato utiimente selezionato con il
quale verra stipulato un contratto di lavoro con un orario settimanale pari a 36 ore, ai
sensi della normativa vigente in materia, a partire presumibilmente dal 01.11.2016 e con
scadenza al termine del mandato elettorale;

6. di dare atto che il Sindaco provvedera con proprio Decreto, laddove lo ritenga, ad
assegnare le responsabilita del Settore oggetto dell'avviso pubblico e a determinare la
relativa indennita di P.O.;

7. di dare atto che la spesa stimata per il periode 01.11.2016 - 31.12.2016 in complessivi €

8.300,00 di cui € 6.098,00 a titolo di retribuzione ed indennita di posizione oitre agli oneri
riflessi ed Irap, trova copertura finanziaria nei rispettivi capitoli del bilancio 2016 / 2018.

Pos. 1.5.8.
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L’UFFICIO PROPONENTE: AMMINISTRATIVO
Li, 08/08/2016

L’ ISTRUTTORE
MANCINELLI RAOUL

PARERE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO, Al SENS! DELL'ART. 49 DEL D.LGS. 8
AGOSTO 2000, N. 267

Parere favorevole.

Li, 08/08/2016

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
MANCINELLI RAOUL

PARERE DEL RESPONSABILE DI RAGIONERIA, Al SENSI DELL'ART. 49 DEL DECRETO
LEGISLATIVO 8 AGOSTO 2000, N. 267.

Parere favorevole.

Li, 08/08/2016

IL RAGIONIERE
BARTOLONI GIUSEPPE
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Ufficio : AMMINISTRATIVO
Argomento: SENZA CLASSIFICAZIONE

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO
TASSI ARDUINO CELANI DR. TEOFILO

PUBBLICAZIONE

La su estesa deliberazione viene oggi pubblicata allAlbo Pretorio di questo Comune per quindici giorni
consecutivi.

Serra de' Conti, 14/09/2016
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

MANCINELLI RAQUL

ESECUTIVITA'

Esecutiva dal 14/09/2016, ai sensi deil'art. 134, comma 3, del D.Lgs 8 agosto 2000, n. 267, essendo stata
pubblicata il 14/09/2016.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
MANCINELLI RAQUL

ESEGUIBILITA'

Eseguibile dal 08/08/2016, ai sensi dell'art. 134, comma 4, del D.Lgs 8 agosto 2000, n. 267, in via
d'urgenza.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
MANCINELLI RACUL
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COPIA DI ATTO DELLA GIUNTA
Seduta del 01/03/2017 n. 20

OGGETTO:

COPERTURA DEL POSTO DI COLLABORATORE PROFESSIONALE, AREA DEMOGRAFICO-
ASSISTENZIALE, CAT. B3 GIURIDICA - MODIFICA REGOLAMENTO PER IL FUNZIONAMENTO
DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI

I giorno Uno del mese Marzo dell'anno Duemiladiciassette , in Serra de’ Conti nella
Casa comunale, alle ore 18:45. Convocata con apposito avviso, la Giunta municipale di
questo Comune si € riunita costituendosi nelle persone dei seguenti Signori:

N. | Cognome e Name | carica Presenza
1 | TASSIARDUINO | Sindaca Si

2 | MANCINIMARCELLO | Assessore Si

3 |FRACASCIA GIOVANNA | Assessore si

'4 | BRUGIAFERRI ELENA | Assessore No

5 |SLvimaRco |Assassore s

| Presenti N. 4 | AssentiN, 1

Assiste con funzioni di Segretario il Sig. CELANI DR. TEOFILO.
Il Presidente sig. TASSTI ARDUINO, constatato legale il numero degli intervenuti, dichiara
aperta la riunione e li invita a deliberare sull'argomento di cui all'oggetto.

LA GIUNTA MUNICIPALE

VISTA la proposta allegata al presente atto;
VISTI gli allegati pareri alla proposta medesima che qui si intendono integralmente
richiamati e che formano parte integrante del presente atto; con voti unanimi

DELIBERA
- di approvare la proposta allegata.

di dichiarare it presente atto, con separata ed unanime votazione, immediatamente
eseguibile ai sensi dell'art. 134, 4° comma, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.
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PROPOSTA DI ATTO DELIBERATIVO

DATO ATTO che il vigente quadro normativo in materia di organizzazione degli enti locali, con
particolare riferimento a quanto dettato dal d.Lgs. n. 267/2000 e dal d.Lgs. n. 165/2001,
attribuisce alla Giunta Comunale specifiche competenze in ordine alla definizione degli atti
generali di organizzazione e delle dotazioni organiche;

ATTESO che con deliberazione G.M. n. 122 del 21.12.2016 la Giunta Municipale aveva dato
corso alla modifica del proprio precedente atto n. 52 del 16.05.2016 con il quale si era
provveduto all'aggiornamento della programmazione triennale del fabbisogno di personale ed
alla definizione di nuovo piano assunzionale del Comune;

CHE, a tale riguardo, con l'atto suindicato era stato approvato il nuove prospetto recante
"Assunzioni previste", comprensivo del reclutamento di n. 1 Collaboratore Professionale
Amministrativo Servizio Demografico ed Assistenziale, Cat. B3 giur., tempo pieno, con le
seguenti modalita di copertura: "procedura di cui all'art. 3, comma 61 della Legge n. 350/2003
0, in subordine, concorso pubblico";

CONSIDERATO:
¢ che ai fini della attivazione della procedura di cui all'art. 3, comma 61 L. 350/2003, che

consente l'effettuazione di assunzioni anche "utilizzando le graduatorie di pubblici
concorsi approvate da altre amministrazioni, previo accordo tra le amministrazioni
interessate”, con determinazione n. 4/003 del 19.01.2017 si era provveduto alla
approvazione dello schema di avviso pubblico -successivamente diffuso- allo scopo di
acquisire candidature e procedere a selezione di candidati in possesso del requisito
della idoneita in graduatorie valide per assunzioni di analogo profilo professionale;

che, allorquando l'iter di tale selezione sara concluso, 'Amministrazione Comunale non potra

provvedere alla diretta assunzione del/della candidato/a che avra conseguito la posizione

migliore, ma dovra attingerlo/a dalla graduatoria nella quale & iscritto/a, provvedendo al

conseguimento ex art. 3 comma 61 L. 350/2003 del “previo accordo" con I'Amministrazione

interessata;

VISTO il Regolamento per il funzionamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di Serra de'
Conti, approvato per lo stralcio relativo alle modalita di assunzione con delibera G.M. n. 329
del 24 luglio 1998 e per la residua disciplina con delibera G.M. n. 168 del 7 aprile 1999, cosi
come integrato coi successivi atti G.M. n. 141 dell'8 ottobre 2001, n. 105 de! 10 dicembre
2007, n. 80 del 08.08.2016;

CONSIDERATO che per dar luogo all'attingimento -ai fini assunzionali- da graduatoria di altra
Amministrazione ex art. 3 comma 61 L. 350/2003 si rende necessario integrare con una
previsione conforme il Regolamento medesimo;

VISTO il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

DELIBERA
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1. di considerare quanto in premessa parte integrante e sostanziale del presente attc nonché
motivazione dello stesso;

2. di modificare il Regolamento per il funzionamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di
Serra de' Conti, approvato per lo stralcio relativo alle modalita di assunzione con delibera
G.M. n. 329 del 24 luglio 1998 e per la residua disciplina con delibera G.M. n. 168 del 7
aprile 1999, cosi come integrato coi successivi atti G.M. n. 141 dell'8 ottobre 2001, n. 105
del 10 dicembre 2007 e n. 80 del 08.08.2016, inserendo nello stralcio relativo alle modalita
di assunzione approvato con delibera G.M. n. 329/1998, quanto nella residua disciplina
approvata con delibera G.M. n. 168/1999 un "Allegato B" col testo che segue:
“L'Amministrazione potra dar luogo al reclutamento di personale, prescindendo dal
pubblico concorso e dalle altre forme previste nella presente regolamentazione, anche
mediante utilizzo di graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni,
previo accordo tra le amministrazioni interessate cosi come previsto dal comma 61, art. 3
della Legge n. 350/ 2003".

Pos. 1.5.8.
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& COMUNE bl SERRA DE’ CONTI

PROVINCIA DI ANCONA

L’UFFICIO PROPONENTE: AMMINISTRATIVO
Li, 01/03/2017

L’ ISTRUTTORE
f.to MANCINELLI RAOUL

PARERE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO, Al SENSI DELL'ART. 49 DEL D.LGS. 8 AGOSTO
2000, N. 267

Parere favorevole,

Li, 01/03/2017

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
f.to MANCINELLI RAOUL
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& COMUNE bl SERRA DE’ CONTI

PROVINCIA DI ANCONA

Ufficio :AMMINISTRATIVO
Argomento: REGOLAMENTI

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO
f.to TASSI ARDUINO f.to CELANI DR. TEOFILO

PUBBLICAZIONE

La su estesa deliberazione viene oggi pubblicata allAlbo Pretorio di questo Comune per quindici giorni
consecutivi.

Serra de' Conti, .03 . b {3

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
f.to MANCINELLI RAQUL

ESECUTIVITA'
Esecutiva dal8_93.20(% , ai sensi dell'art. 134, comma 3, del D.Lgs 8 agosto 2000, n. 267, essendo stata
pubblicata il €3 .93, 2a/3-

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
f.to MANCINELLI RAQUL

ESEGUIBILITA'

Eseguibile dal 01/03/2017, ai sensi dell'art. 134, comma 4, del D.Lgs 8 agosto 2000, n. 267, in via
d'urgenza.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to MANCINELLI RAOUL
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